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و من احیاها فکانما احیاء الناس جمیعاً

 

 هــر کــس نفســی را حیــات بخشــد، مثــل آن اســت کــه همــه »
«مــردم را حیات بخشــیده اســت

سوره مائده آیه 32       

 ما باید علم را با همه ی معنای کامل آن به عنوان یک جهاد دنبال 
کنیم . 

مقام معظم رهبری)مدظله العالی(

دایره معلومات و دسترسی های بشر روز به روز در حال گسترش و 
انبساط است و ما باید در نظام حقوقی خود این توسعه یافتگی را 

لحاظ کنیم.
 حجت الاسلام و المسلمین محسنی اژه ای – رئیس قوه قضاییه  

در مدیریت زندان ها؛ دانایی و عقلانیت باید ملاک عمل باشد. 
غلامعلی محمدی – رئیس سازمان زندان ها و اقدامات تامینی و  

تربیتی کشور 
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شرایط پذیرش مقاله 

ــن  ــی از آخری ــات علم ــن موضوع ــت تری ــا کیفی ــن و ب ــار مهمتری ــه انتش ــن فصلنام ــدف ای ه
پیشــرفت هــا، دســتاوردها و مطالعــات علــوم زندانبانــی و موضوعــات مرتبــط بــا آن، بــه منظــور 
ــان، قضــات، پژوهشــگران، سیاســت گــذاران اجتماعــی و کلیــه  ارتقــاء ســطح آگاهــی زندانبان
کســانی کــه بــه نوعــی بــا زمینــه زندانبانــی ، جــرم شناســی و مشــکلات اجتماعــی در تعاملنــد 

مــی باشــد . 
علاقــه منــدان، پژوهشــگران و صاحــب نظــران محتــرم مــی تواننــد مقــالات خــود را بــا رعایــت 
کامــل اصــول و مــوارد تنظیــم مقــالات علمــی کــه طــی نامــه شــماره  02/102/70/15921 
تاریــخ 1402/05/28 بــه ادارات کل اســتانی ارســال گردیــده تهیــه و پــس از بررســی و تاییــد 
در واحــد آمــوزش و پژوهــش اســتان ، بــه دفتــر آمــوزش و پژوهــش ارســال نماینــد تــا در صــورت 

تاییــد در نوبــت چــاپ فصلنامــه قــرار گیــرد . 

نحوه تنظیم مقالات      
چکیــده: در متــن چکیــده از بیــان مقدمــه و کلیــات خــودداري و مســتقیم بــه مســئله  مــورد 

ــاه اشــاره شــود.  مطالعــه و اهــداف آن، روش شناســی و نتایــج پژوهــش به طــور کوت
اژه هاي کلیدي: حداقل3 و حداکثر 5 واژه 
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ترتیب عنوان هاي مقاله     
ترتیــب عنوان هــاي مقالــه به طــور دقیــق شــامل ایــن تیترهــا باشــد: مقدمــه، پیشــینۀ 
ــع. ــنهادها، مناب ــری و پیش ــش، نتیجه گی ــای پژوه ــش، یافته¬ه ــی پژوه ــش، روش شناس پژوه

توجه 1 : در مقدمه به بیان مسئله، اهداف و ضرورت های پژوهش اشاره شود
)در مقدمه باید بیان شود این پژوهش چیست و چرا انجام می شود؟(

توجه 2 : در قسمت پیشینۀ پژوهش باید به زیربخش های اصلی ذیل اشاره شود:
1.پیشینۀ نظری )تئوری ها، دیدگاه ها و رویکردهای موجود در مورد مسئله(

2. پیشینۀ تجربی )پژوهش هاي پیشین و روش شناسی های آنها در مورد مسئله
3. مدل مفهومی )در صورت کمی بودن پژوهش و داشتن مدل(

توجــه 3 : در تدویــن مقالــه از آوردن مــواردي چــون ضمیمــه، پیوســت، پرســش نامه خودداری 
شــود. اهــداف، ســؤال ها و فرضیه هــاي پژوهــش در انتهــای بیــان مســئله توضیــح داده شــوند. 

نتیجه گیري و پیشنهادها    
ــورت  ــت. در ص ــي اس ــه الزام ــي مقال ــن اصل ــس از مت ــري پ ــدي و نتیجه گی ــش جمع بن بخ

داشــتن پیشــنهاد، مي توانیــد آنهــا را در انتهــای نتیجه گیــری قــرار دهیــد.
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دکتر غلامعلی محمدی رئیس سازمان زندان ها و اقدامات تامینی و تربیتی

توســعه علــوم زندانبانــی وانتشــار و پیــاده ســازی آن در میــدان اجــرا وعمــل، دروازه ورود بــه 
ــی  ــا م ــی زندانه ــان و اداره علم ــت زندانی ــلاح وتربی ــه اص ــن در عرص ــول بنیادی ــرات وتح تغیی
باشــد.بدون تردیــد نشــر علــم وآمــوزش وانتقــال دســتاوردهای پژوهشــی بــه تلاشــگران و مربیــان 
ــق  ــره وری و تحق ــا به ــرای ارتق ــبی ب ــد بسترمناس ــی توان ــی م ــف زندانبان ــای مختل ــه ه عرص
اهــداف متعالــی دســتگاه قضایــی را فراهــم ســازد ومــا را در رســیدن بــه زندانبانــی مبتنــی بــر 

ــد. مبانــی علمــی و آمــوزه هــای دینــی و اعتقــادی راهبــری نمای
ــش  ــوزش وپژوه ــر آم ــی دفت ــارب قبل ــلاش و تج ــازمان وت ــه س ــت مجموع ــه هم ــه ب ــال ک ح
،دوبــاره نشــریه اصــلاح و تربیــت بــا نگاهــی جدیــد ومبتنــی بــر دانــش افزایــی ومهــارت آمــوزی 
کارکنــان و کاربســت یافتــه هــا و مطالعــات داخلــی وبیــن المللــی احیــا وبه عرصــه تولید وانتشــار 
رســیده اســت لازم مــی دانــم ضمــن تشــکر از مجموعــه تهیــه کننــدگان ، بــه کلیــه همــکاران و 
اســاتید مرتبــط بــا مباحــث اصــلاح و تربیــت ،زندانبانــی وحقــوق وجــرم شناســی توصیــه نماییــم 
بــا مشــارکت فعــال و دلســوزانه مــا را در پــر بــار نمــودن و غنــای مطالــب ومحتــوای ایــن نشــریه 
ــم  ــاءالله بتوانی ــا  ان ش ــد ت ــاری نماین ــدارد ی ــود ن ــور وج ــدل آن در کش ــا ب ــه انصاف ــی ک تخصص
ــام  ــهروندان و نظ ــه و ش ــه جامع ــت ب ــی را در راه خدم ــبحان قدم ــد س ــت خداون ــب رضای ــا جل ب

مقــدس جمهــوری اســلامی ایــران برداریــم. ان شــاءالله

پیشگفتار
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مدیرکل دفتر آموزش و پژوهش
)طرح های تحولی دفتر آموزش و پژوهش (

ــه طــور اختصــار پیرامــون وضعیــت موجــود  * آقــای دکتــر ابراهیــم صالحــی عمــران  لطفــاً ب
ــر کل  ــوان مدی ــه عن ــی ب ــد ای  ورود جنابعال ــا در ابت ــازمان زندانه ــش س ــوزش و پژوه ــر آم دفت

ــد؟ ــی بفرمایی ــهریور 1401 ( توضیحات ــش ) در 13 ش ــوزش و پژوه ــر آم ــرم دفت محت
 دکتــر ابراهیــم صالحــی عمــران پیرامــون توصیــف وضعیــت موجــود دفتــر آمــوزش و پژوهــش 
در ابتــدای ورود بــه ســازمان زندانهــا و اقدامــات تامینــی و تربیتــی، بــه عنــوان مدیــر کل دفتــر 
آمــوزش و پژوهــش  اعتقــاد دارنــد چــون دفتــر آمــوزش و پژوهــش در یــک ســازمان غیــر آموزشــی 
بــه ایفــای نقــش مــی پرداخــت بنابرایــن دفتــر آمــوزش و پژوهــش بــه وظایــف جــاری، عــادی و 
روزمــره ی خــود اکتفــا کــرده بــود و دچــار یــک نــوع روزمرگــی بــود  اینجانــب پــس از مطالعــه و 
بررســی ایــن ســازمان و حــوزه هــای آن معتقــدم علیرغــم برگــزاری دوره هــای آموزشــی فــراوان 
ــه ای  ــن دفتــر، در ســازوکارهای پای ــی توســط ای ــان و اجــرای طــرح هــای تحقیقات ــرای کارکن ب
اجــرای پژوهــش و آمــوزش کارکنــان ، کاســتی هایــی وجــود دارد کــه حلقــه مفقــوده ایــن دفتــر 
ــود و پژوهــش هــای  ، فقــدان هدفمنــدی و اثربخشــی در پژوهــش هــا و دوره هــای آموزشــی ب
صــورت گرفتــه بایســتی کاربــردی و مبتنــی بــر حــل چالــش هــا و مســایل ســازمانی باشــند کــه 
در ابتــدای ورود اینجانــب بــه ایــن دفتــر خــلا هدفمنــدی و اثربخشــی کامــلًا مشــهود و ملمــوس 

بــود. 

مصاحبه اختصاصی با دکتر صالحی عمران 
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ــه عنــوان هیــات علمــی دانشــگاه و متخصــص در حیطــه آمــوزش  *آقــای دکتــر جنابعالــی ب
هســتید چــه انتظاراتــی داریــد؟ 

ــن  ــب  ای ــگاه اینجان ــدم از ن ــش معتق ــوزش و پژوه ــوزه آم ــی در ح ــاز اندیش ــوع ب ــک ن ــه  ی ب
ــرون داد . و اجــرای طــرح  ــا ب ــا نتیجــه کار متمرکــز شــود ت ــر روی پیامــد ی ــد ب ــر بیشــتر بای دفت
ــه و  ــن  نتیج ــه گرفت ــوط ب ــان ، من ــرای کارکن ــی ب ــای آموزش ــزاری دوره ه ــی و برگ ــای پژوهش ه
ــار و پیامدهــای عملــی پژوهــش هــا و آمــوزش هــا  بایســتی  در حــل مســایل  فایــده باشــد و آث
ــده شــودو پیامــد  ــان و عملکــرد ســازمانی دی و چالــش هــای ســازمانی ، زندگــی شــغلی کارکن
نهایــی رســالت ایــن دفتــر درگــروی نتیجــه گرایــی و فایــده گرایــی پژوهــش هــای صــورت گرفتــه 
ــای  ــه ه ــن نام ــن آیی ــال تدوی ــدا در ح ــان ابت ــود و از هم ــی ش ــه م ــان خلاص ــوزش کارکن و آم
مختلــف بــه عنــوان اســتاندارد و مهــم تریــن ابــزار در پویــای و ارتقــای دفتــر آمــوزش و پژوهــش 
هســتیم و بــه نوعــی مبنــای مقایســه بیــن آنچــه هســت بــا آنچــه بایــد باشــد وایــن دســتورالعمل 
ــر هســتند و هنــوز برخــی شــرح  هــا در تســهیل فعالیــت هــا  و ارتقــای عملکــرد ســازمانی موث
وظایــف پســت هــای ســازمانی نــا نوشــته اســت برخــی  نیــاز بــه بازنگــری دارد و برخــی مشــاغل 
نیــز  ابهاماتــی دارد در همیــن راســتا  پیرامــون شــرح وظایــف پســت هــای ســازمانی پژوهشــی در 
حــال انجــام اســت کــه در برخــی مشــاغل مراجعــه بــه ادبیــات بیــن المللــی باعــث غنــی شــدن 
آن مــی گــردد.  لازم بــه تاکیــد اســت یکــی از منابــع آموزشــی جهــت دوره هــای آموزشــی " شــرح 

وظایــف  مشــاغل مــی باشــد .
ــد  ــک واح ــوان ی ــه عن ــش ب ــوزش و پژوه ــر آم ــه دفت ــتانی ب ــازمانی و اس ــران س ــدر مدی * چق

ــد؟  ــاور دارن ــی ب تخصص
دکتــر صالحــی عمــران بــا بیــان ایــن کــه، نگــرش تحولــی و  علمــی ریاســت محتــرم ســازمان 
ســبب شــده اســت  مدیریــت علمــی در اداره زندانهــا  و زندانبانــی علمــی در  ســر لوحــه اقدامات 
تامینــی و تربیتــی ســازمان قــرار گیــرد و نــگاه ویــژه ای   کــه ایشــان بــه فعالیــت هــای پژوهشــی 
ــم  ــر کــرده اســت مــا شــاهد آن بودی ــن دفتــر ســنگین ت ــد ، رســالت مــا را در ای و آموزشــی دارن
کــه جنــاب آقــای دکتــر ابراهیمــی معــاون محتــرم توســعه مدیریــت و منابــع در نشســت علمــی 
ــت دانــش در ســازمان   – تخصصــی کــه در اســفند مــاه ســال گذشــته) 1401( پیرامــون مدیری
ــر کل  ــا مدی ــد ی ــر کردن ــه منتش ــن زمین ــز در همی ــی نی ــان کتاب ــه ایش ــد البت ــخنرانی فرمودن س
محتــرم بازرســی ، ارزیابــی عملکــرد  و پاســخگویی بــه شــکایات  بــه عنــوان ســخنران در نشســت 
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ــد.  ــرکت نمودن ــازمانی ش ــرم درون س ــکاران محت ــه هم ــات ب ــال تجربی ــه انتق ــته ب ــه – زیس تجرب
ــه  ــکلات ب ــل مش ــایی و ح ــرای شناس ــتیم  ب ــاهد آن هس ــتانها ش ــی اس ــفانه در برخ ــی متاس ول
شــکل علمــی  ایــن دفتــر و ســرمایه گــذاری هــای مناســب در امــور علمــی حمایــت هــای لازم را 
شــاهد نیســتیم و یــا پیرامــون هزینــه کــرد  یــک درصــد بودجــه پژوهشــی بــرای انجــام تحقیقــات 
ــان  ــا بی ــه ب ــر صالحــی عمــران در ادام ــرد. دکت ــر اهتمــام لازم صــورت نمــی گی ــردی و موث کارب
اینکــه ایــن دفتــر   در راســتای منویــات  مقــام معظــم رهبــری ، ریاســت محتــرم قــوه قضائیــه و 
ریاســت محتــرم ســازمان در مســیری کــه مبتنــی بــر کنــش هــای عقلانــی معطــوف بــه هــدف 
،کــه در راســتای ارتقــاء ســطح کارآیــی و اثربخشــی  ســازمان و توانمنــدی کارکنــان اســت    ضمن 
برنامــه ریــزی وارد فــاز اجــرا  شــده و گام برداشــته اســت . کــه برخــی آثــار آن در کوتــاه مــدت و 

برخــی  در دراز مــدت قابــل شــهود اســت.
آقــای دکتــر بــا توجــه بــه وضعیــت موجــود در ابتــدای ورود و انتظــارات جنابعالــی بــه عنــوان 
ــه  ــش را چگون ــوزش و پژوه ــر آم ــوب دفت ــت مطل ــوزش، وضعی ــوزه آم ــر در ح ــب نظ ــک صاح ی

ترســیم مــی کنیــد؟ 
ایشــان بــه توصیــف وضعیــت مطلــوب مــی پــردازد ســپس  ضمــن  اشــاره بــه  اهــداف  مهــم 
ــش  ــان  2- کاه ــردن زندانی ــی ک ــاز اجتماع ــت و ب ــلاح  و تربی ــد از 1- اص ــه عبارتن ــازمان ک س
ــری  ــن کــه    اندیشــه اصــلاح و درمــان و جامعــه پذی ــان ای ــا بی ــان . در ادامــه ب بازگشــت زندانی
مجــدد کــه مهمتریــن پیامــد آن کاهــش بازگشــت بــه زنــدان اســت  افزودنــد  آمــوزش بــرای اثــر 
ــا یــک الگــوی هدفمنــد اســت کــه ایــن الگــوی  بخشــی  نیــاز بــه حرکــت در مســیر مشــخص ب
مشــخص  نیازمنــد برنامــه و سیاســتهای آموزشــی اســت  . بــا عنایــت بــه ایــن کــه آمــوزش پویــا از 
اولویــت هــای ریاســت محتــرم ســازمان در ســال 1402  اســت  بــه اعتقــاد اینجانــب ، آموزشــی 
ــه  ــر و مولف ــر روی عناص ــزی ب ــه ری ــی و برنام ــنجی آموزش ــر نیازس ــی ب ــه مبتن ــه ک ــت ک ــا اس پوی

هــای آموزشــی باشــد. 
*آقــای دکتــر صالحــی عمــران  در نشســت علمــی تخصصــی کــه در راســتای اولویــت چهــار 
ــت  ــن سیاس ــوان "تبیی ــا عن ــال 1402 ب ــاه س ــرداد م ــه اول م ــازمان در هفت ــرم س ــت محت ریاس
هــای آمــوزش و پژوهــش و ارائــه الگــوی مناســب " کــه بــه عنــوان ســخنران برگــزار شــد خلاصــه 

ای اگــر بیــان بفرماییــد ممنــون مــی شــویم ؟
ــاز اجتماعــی  ــا هــدف مهــم  ایجــاد ارتبــاط  بیــن اهــداف اصلــی ســازمان )ب ایــن نشســت ب
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کــردن و اصــلاح و تربیــت ( بــا برنامــه هــای آموزشــی  و پژوهشــی برگــزار گردیــد در الگــوی ارائــه 
ــده  ــاد ش ــور  ی ــای کش ــدان ه ــش زن ــوزش و پژوه ــز آم ــی مراک ــوی تحول ــه الگ ــه از آن ب ــده ک ش
ــل  ــه درتعام ــرادی ک ــوان اف ــه عن ــف ب ــان ص ــران و کارکن ــد مدی ــوزش هدفمن ــر روی  آم ــت  ب اس
ــای  ــا دوره ه ــت ب ــت و لازم اس ــده اس ــژه ش ــه وی ــتند توج ــان هس ــا زندانی ــتقیم ب ــاط مس و ارتب
ــر روی نگــرش  ــی  ب ــوم  زندانبان ــن روش هــای علمــی عل ــر  آخری ــد  مبتنــی ب آموزشــی هدفمن
هــا، دانــش و مهــارت هــای کارکنــان بــه ویــژه مدیــران  وکارکنــان صــف تغیــرات و تحولاتــی ایجــاد 

نمــود 
ــی از  ــه یک ــور، ک ــی مذک ــوی تحول ــی در الگ ــوای آموزش ــع   محت ــون مناب ــر پیرام ــای دکت *آق

ــد؟ ــی بفرمایی ــت توضیحات ــی اس ــر آموزش ــی عناص ــای اصل ــه ه مولف
بــرای تهیــه دوره هــای آموزشــی و محتــوای دروس  ابتــدا بایــد بــه نیازهــای ســازمان از  زوایــا 
و ابعــاد متعــدد  توجــه شــده اســت و ایــن دفتــر مبنــا را اهــداف و رســالت هــای ســازمان، ســند 
تحــول قضایــی، اولویــت هــای ریاســت محتــرم ســازمان ، مباحــث آییــن نامــه اجرایــی، نتایــج 
و یافتــه هــای پژوهشــی ، مســایل و چالــش هــای جــاری  واحدهــای ســازمانی، شــرح وظایــف 
ــی  ــن الملل ــارب بی ــی و تج ــات تطبیق ــان مطالع ــای زندانی ــی ه ــازمانی ، ویژگ ــای س ــت ه پس
ــی  ــی – تخصص ــای علم ــته  ه ــج نشس ــگاهی، نتای ــی دانش ــوم زندانبان ــای عل ــته ه ، دروس رش
ــه ورز و  ــای اندیش ــات ه ــط هی ــده توس ــرح ش ــایل مط ــک مس ــده نزدی ــته ودر آین ــه زیس و تجرب
متخصــص و ...ایشــان در ادامــه بــه ســایر مولفــه هــای آموزشــی از جملــه شــیوه هــای آمــوزش 
هیبریــدی کــه ترکیــب از آمــوزش حضــوری و آنلایــن ) آمــوزش از راه دور ( اســت اســت اشــاره 

کــرد.
ــوزه  ــه در ح ــورت گرفت ــی ص ــات تحول ــم اقدام ــه  اه ــران  در ادام ــی ای ــن علم ــس انجم رئی

ــود: ــاره نم ــل اش ــرح ذی ــه ش ــش را ب پژوه
ــه اســتان هــا  پــس از تنفیــذ ریاســت  1-تدویــن نظــام نامــه آمــوزش و پژوهــش و ابــلاغ آن ب
محتــرم ســازمان و مســتند ســازی آن در قالــب کتــاب و ارســال بــه اســتان هــای سراســر کشــور.
در ایــن نظــام نامــه بــر تمرکــز زدایــی و اســتفاده از ظرفیــت و پتانســیل اســتانها در جهــت تقویــت 

و ارتقــای ســطح علمــی شــورای آمــوزش و پژوهــش اســتان هــا تاکیــد مــی گــردد.
ــط در  ــی مرتب ــای تخصص ــوزه ه ــه ح ــال آن ب ــق و ارس ــای تحقی ــه ه ــت یافت ــه کاربس 2-تهی

ــا . ــش ه ــودن پژوه ــردی نم ــتای کارب راس



فصلنامه اصلاح و تربیت 

12

3-تهیه دستورالعمل نظام ایده ها و پیشنهادات 
ــالای  ــه ب ــتانها ک ــه اس ــلاغ آن ب ــه ورز و اب ــان و اندیش ــبکه متخصص ــتورالعمل ش ــه دس 4- تهی
ــی  ــای خوب ــس ه ــه رفرن ــش ک ــی پژوه ــای مختلف ــاد میزه ــد و و ایج ــام نمودن ــت ن ــر ثب 200 نف
جهــت خــردورزی، آمــوزش و پژوهــش و ایجــاد بانــک اطلاعاتــی دقیــق از نیــروی آمــاده بــه کار 

فکــری در حــوزه هــای مختلــف  مــی باشــد.
ــوزه ITو  ــا ح ــش و برگــزاری جلســات  متعــدد ب ــت دان ــتورالعمل مدیری ــم دس ــه و تنظی 5-تهی
برخــی مراکــز دانشــگاهی ماننــد دانشــگاه صنعتــی مالــک اشــتر در جهــت راه انــدازی ســامانه  

نــرم افــزار مدیریــت دانــش .
6-تهیــه نظــام نامــه انگیــزش کارکنــان  در راســتای اولویــت چهــارم ریاســت محتــرم ســازمان 

در ســال 1402.
7-تهیــه ، تنظیــم، تصویــب و ابــلاغ دســتورالعمل ارزیابــی و رتبــه بنــدی فعالیــت هــای 

پژوهشــی اســتانها 
8-برگــزاری نشســت هــای علمــی – تخصصــی  در سراســر کشــور و اســتفاده از صاحــب 
نظــران و اســاتید نخبــه دانشــگاه هــای برتــر و آشــنا بــه علــوم زندانبانــی جهــت بررســی نیازهــا و 
چالــش هــای موجــود در نظــام زندانبانــی اســلامی.این نشســت هــا در جهــت پــر کــردن شــکاف 
ــل  ــوری و عم ــق تئ ــی تلفی ــت  یعن ــی اس ــای اجرای ــط ه ــگاهی و محی ــای دانش ــط ه ــن محی بی
ــن  ــوب بی ــر مطل ــادل نظ ــل و تب ــرای تعام ــی ب ــی فرصت ــی و تخصص ــای علم ــت  ه ــت. نشس اس
ــم  ــای مه ــا و راهکاره ــش ه ــوص چال ــازمانی را در خص ــکاران س ــی و هم ــن موضوع متخصصی

ــی آورد. ــم م ــی را فراه زندانبان
9-برگــزاری نشســت هــای تجربــه زیســته در جهــت انتقــال تجــارب  پیشکســوتان و همــکاران 
ــی و  ــوان فن ــای ت ــرای ارتق ــته ب ــارب زیس ــال تج ــت انتق ــازمانی در جه ــه درون س ــب تجرب صاح
ــت   و  ــکاران ثب ــی هم ــای ضمن ــش ه ــردد و دان ــی گ ــتفاده م ــا اس ــدان ه ــان زن ــی کارکن اجرای

ضبــط مــی شــود و جهــت اســتفاده در اختیــار کارکنــان قــرا مــی گیــرد.
ــان و  ــت آن ــازی و ثب ــتند س ــت مس ــی در جه ــق زندانبان ــارب موف ــوان تج ــزاری فراخ 10-برگ
ــه  ــارب . البت ــازی تج ــتند س ــگ مس ــردن فرهن ــه ک ــتای  نهادین ــق در راس ــارب موف ــر از تج تقدی
لازم بــه تاکیــد اســت پــس از ســطح بنــدی و ارزیابــی تجــارب ارســالی بــر مبنــای شــاخص هــای 
علمــی ، برخــی تجــارب کــه در اجــرا موفــق بودنــد و منجــر بــه تغییــر و بهبــود فرآینــد کاری شــده 



13

انــد جهــت اســتفاده و کاربــرد در ســایر زندانهــا در اختیــار حــوزه هــای تخصصــی مربوطــه قــرار 
مــی گیرنــد. 

11-تشــکیل جلســه کمیتــه تخصصــی شــورای تحقیقــات   بــه منظــور تســهیل و تســریع در 
انجــام امــور پژوهشــی  متشــکل از معاونیــن محتــرم ســازمانی )توســعه مدیریــت و منابــع، معــاون 
ســلامت ، اصــلاح و تربیــت ، معــاون قضایــی و اجــرای احــکام و امــور مجلــس ( مدیــر کل دفتــر 
ــه آن  ــه  وظیف ــگاه(  ک ــی دانش ــات علم ــای هی ــر از اعض ــک نف ــل ی ــش و حداق ــوزش و پژوه آم
بررســی تــک تــک اولویــت هــای پژوهشــی  و پروپــوزال هــا  واصلــه از اســتان هــای کشــور قبــل از 

مطــرح شــدن در شــورای تحقیقــات ســازمان را بــر عهــده دارد.
12- راه انــدازی مجــدد نشــریه اصــلاح و تربیــت  در شــهریور امســال  بــه صــورت الکترونیکــی 
ــه  ــه اســتان هــا در جهــت ارســال مقــالات . لازم ب ــه تعــداد نســخ محــدود، نامــه ب و چــاپ آن ب
ذکــر اســت  پــس از 4 ســال وقفــه ازچــاپ  فصلنامــه هدایــت و بازپــروری ، نشــریه شــروع بــه کار 

نمــود.
ــال  ــای دیجیت ــری در فض ــی و یادگی ــز یادده ــه مرک ــه ب ــن ک ــه آنلای ــدازی کتابخان 13-راه ان
تغییــر نــام داده اســت و نــرم افــزار کتابخانــه پــس از مــدت هــا رکــود و وقفــه بالاخــره بــا قابلیــت 
ارائــه فهرســت ، چکیــده عناویــن کتــب ، مقــالات و طــرح هــای تحقیقاتــی بــا ســطوح دسترســی 

متفــاوت بــرای کاربــران و همــکاران ســازمانی راه انــدازی شــد. 
رئیــس انجمــن آمــوزش عالــی ایــران  در ادامــه بــه اقدامــات تحولــی صــورت گرفتــه در حــوزه 

آمــوزش اشــاره نمودنــد کــه عبارتنــد از :
1-اجــرای طــرح شناســایی نیروهــای مســتعد و نخبــه بــا تاکیــد بــر جانشــین پــروری و 
ــال 1401و  ــازمان در س ــرم س ــت محت ــای ریاس ــت ه ــتای اولوی ــه در راس ــالاری  ک ــته س شایس
ــی  ــت اجرای ــطح مدیری ــی در س ــدار دانای ــر م ــا ب ــی  و اداره زندانه ــرد علم ــردن رویک ــه ک نهادین
زندانهــا و ایجــاد بانــک اطلاعاتــی در تخصــص هــای مختلــف ســازمان از افــراد واجــد شــرایط و 

ــی. ــای مدیریت ــت ه ــرای پس ــای لازم ب ــتگی ه شایس
2-تهیــه ، تنظیــم ، تصویــب و اجــرای ســرفصل هــا و برنامــه درســی مــدون مدیریــت زنــدان  
بــرای افــراد منتخــب طــی طــرح شناســایی نیروهــای مســتعد و توانمنــد ) درمجمــوع 111 نفــر 
هســتند(  از مهرمــاه ســال جــاری در  4 پودمــان در 4 منطقــه آموزشــی  ) اذربایجــان شــرقی، 

تهــران ، فــارس و کرمــان ( برگــزار مــی گــردد.
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ــس  ــی تدری ــت موضوع ــن صلاحی ــتورالعمل تعیی ــلاغ دس ــب و اب ــم ، تصوی ــه ، تنظی 3-تهی
ــازمان ــان س مدرس

ــدی فعالیــت هــای  4-تهیــه ، تنظیــم ، تصویــب و ابــلاغ دســتورالعمل ارزیابــی و رتبــه بن
آموزشــی در اســتانها .

5-برگــزاری دوره هــای اقــدام پژوهــی  در ســطح کشــور  در راســتای اولویــت  چهــارم  ریاســت 
محتــرم ســازمان مبتنــی بــر  آمــوزش پویــا از طریــق توانمنــد ســازی کارکنــان جهــت شناســایی 
نیازهــا و چالــش هــا در ســطح زندانهــا ی اســتانها کــه بــرای مــددکاران و روانشناســان  و مقــرر 
ــه ) روســای زندانهــا،  ــران پای ــرای مدی ــن دوره  اقــدام پژوهــی ب ــان امســال ای ــا پای ــد کــه ت گردی

کانونهــا ، بازداشــتگاه هــا و روســای ادارات اعــم از صــف و ســتادی ( نیــز برگــزار گــردد.
6-تهیــه و تنظیــم و اجــرای شایســتگی هــای عمومــی و اختصاصــی ) کانــون ارزیابــی 
شایســتگی مدیــران حرفــه ای ســازمان ( کــه قبــلا بــر روی شایســتگی هــای عمومــی تاکیــد مــی 
شــد و شایســتگی هــای اختصاصــی تعییــن کننــده نبــود. امــا طی یک ســال بــر روی شایســتگی 
هــای اختصاصــی  مدیــران پایــه و میانــی کــه ارزیابــی آن، توســط خبــرگان و متخصصــان درون 
ســازمانی صــورت مــی گیــر د نقــش اساســی در احــراز شایســتگی هــای مدیــران ایفــا مــی کنــد. 
7-تشــکیل شــورای آمــوزش و پژوهــش  مســتقر در دفتــر آمــوزش و پژوهــش بــا هدف مشــارکت 
همــه کارکنــان دفتــر آمــوزش و پژوهــش  جهــت تصمیــم گیــری پیرامــون مســایل مهــم آموزشــی 
و پژوهشــی و بررســی دســتورالعمل هــا کــه بــا حضــور کارشناســان ، روســا ، معاونیــن و مدیــر کل  

دفتــر آمــوزش و پژوهــش هــر هفتــه جلســه برگــزار مــی شــود.  
*آقای دکتر صالحی عمران  در انتها اگر مطلبی دارید ممنون می شویم بفرمایید؟

انتظــار ایــن کــه جامعــه بــدون جــرم وجــود داشــته باشــد انتظــار بعیــد . ودور از ذهــن مــی 
ــه عنــوان یــک واقعیــت و پدیــده اجتماعــی و اجتنــاب ناپذیــر در همــه جوامــع  باشــد و جــرم ب
مطــرح اســت ســازمان زنــدان هــا  ســازمانی اســت کــه رســالت بســیار ســنگینی دارد کــه گــروه 
هــدف آن زندانیــان و مددجویانــی اســت کــه اکثــر آنهــا از پایــگاه اجتماعــی اقتصــادی پایینــی 
برخوردارنــد و ایــن افــراد در اثــر کارکــرد نادرســت برخــی ســازمانها و نهادهــای کــه در اجتماعــی 
ــداری  ــر نگه ــلاوه ب ــا ع ــدان ه ــازمان زن ــد و س ــده ان ــدان ش ــد وارد زن ــش دارن ــراد نق ــدن اف ش
ایــن افــراد و تامیــن امنیــت جامعــه بایســتی بــر روی آنهــا اقدامــات اصلاحــی و تربیتــی جهــت 
ــاز اجتماعــی کــردن زندانیــان و جامعــه پذیــری مجــدد آنهــا انجــام  بازســازگاری اجتماعــی ، ب
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دهــد تــا زمینــه ی بازگشــت آنهــا بــه جامعــه صــورت گیــرد البتــه بایــد بــر مســئولیت اجتماعــی 
ــدان هــا  ــه زن ــر عــدم بازگشــت آنهــا ب ــرون ســازمانی ب و اقدامــات حمایتــی ســایر ارگان هــای ب
ــردن  ــی ک ــاز اجتماع ــب تپنــده ســازمان اهــداف اصلاحــی و تربیتــی و ب ــد کــردو قل ــد تاکی بای
ــع  ــازمان مناب ــه س ــور محرک ــد ه موت ــی باش ــان م ــدد زندانی ــت مج ــش بازگش ــان و کاه زندانی
ــه  ــل ب ــان آنهــا را تبدی ــر روی کارکن ــا ســرمایه گــذاری آموزشــی ب انســانی ســازمان اســت کــه ب
ــا کارکنــان هســتند مــی  ســرمایه هــای انســانی کــرد و پیرامــون ثروتهــای  ســازمانی  کــه همان
تــوان  بــا ایجــاد نهضتــی درنظــام  انگیــزش ، پژوهــش و آمــوزش نســبت بــه نگهداشــت ، رشــد 
و ارتقــای اقــدام نمــود البتــه ایــن امــر نیازمنــد آمــوزش پویــا و همزمــان بــر روی نگــرش مدیــران 
ســازمانی، اســتانی  و کارکنــان مــی باشــدچون هــر گونــه تغییــر و تحــول در ســازمان منــوط بــه 

تغییــر در نگــرش ، دانــش و مهــارت پرســنلی  مــی باشــد.
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اخبار و رویدادهای علمی و پژوهشی 

  برگزاری سلسسله نشست های  تجربه زیسته  و علمی 
_ تخصصی 

    دفتــر آمــوزش و پژوهــش در اقدامــی مبتکرانــه از ســال 1401  بــا الگــو قــرار دادن فرمایــش 
ریاســت محتــرم ســازمان مبنــی بــر اداره علمــی زنــدان هــا و همچنیــن لــزوم ارتقــاء ســطح دانش 
ــته  ــارب  زیس ــری از تج ــره گی ــا به ــی" را ب ــوم زندانبان ــث عل ــله مباح ــان " سلس ــه کارکن و تجرب
همــکاران صاحــب نظــر و پیشکســوت و اســاتید صاحــب نظــر از دانشــگاه هــا و مراکــز علمــی 
ــرای گــروه  ــه زیســته و علمــی _ تخصصــی  ب و تحقیقاتــی معتبــر در قالــب نشســت هــای تجرب
هــای مختلــف ســازمانی در محــل دفتــر آمــوزش و پژوهــش بــه صــورت غیــر حضــوری )از طریــق 
ــال  ــخنرانی و انتق ــی س ــن کرس ــد . ای ــی نمای ــزار م ــی LMS( برگ ــری الکترونیک ــامانه یادگی س
دانــش  نویــن زندانبانــی بــه کارکنــان  درروزهــای یکشــنبه برگــزار و تــا پایــان شــهریور مــاه ســال 

1402 ،  تعــداد 13 نشســت  بــا موضوعــات مبتلابــه زندانبانــی برگــزار شــده اســت . 
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تدوین و ابلاغ نظام نامه آموزشی و پژوهشی سازمان 
زندان ها 

  در راســتای تحقــق اهــداف عالــی ریاســت محتــرم قــوه قضاییــه، اجــرای ســند تحــول قضایی 
و وفــق سیاســت هــای عالــی ســازمان در اداره علمــی زندانهــا مبتنــی بــر نگهداشــت، آمــوزش 
اثــر بخــش و ارتقــاء  دانــش کارکنــان و همچنیــن دســتیابی بــه جایــگاه علمــی و تحقیقاتــی کــه 
ــی و  ــات تأمین ــی و  اقدام ــزی زندانبان ــه ری ــتگذاری، برنام ــرای سیاس ــازی ب ــم س ــای تصمی مبن
تربیتــی مــی باشــد "نظــام نامــه آمــوزش و پژوهــش" ســازمان زنــدان هــای کشــور پــس از بررســی 
هــای کارشناســی دفتــر آمــوزش و پژوهــش  و مســاعدت فکــری حــوزه هــای مختلــف ســازمان و 
تصویــب  در کمیتــه تخصصــی شــورای تحقیقــات ، بــا توشــیح ریاســت محتــرم ســازمان زنــدان 
هــا و اقدامــات تامینــی و تربیتــی کشــور در ســال 1402 جهــت اجــراء ، ابــلاغ  بــه اســتان هــا 

ارســال  گردیــد.

       تقدیر از کارکنان ساعی و تقدیر از پژوهشگر برتر  
 

دومیــن جشــنواره تجلیــل از کارکنــان ســاعی ســازمان زندان هــا )یادبــود شــهید لاجــوردی( 
بــا تجلیــل از 180 مدیــر و پرنســل خــدوم و متعهــد مراکــز اصلاحی وتربیتــی کشــور دوم شــهریور 

مــاه ســال 1402 در مجتمــع فرهنگی ورزشــی »غدیــر» تهــران برگــزار گردیــد.
در ایــن همایــش کــه بــا حضــور مســئولان قضایــی و اجرایــی نیــز همــراه بــود عــلاوه بــر دکتــر 
محمــدی رئیــس ســازمان زندان هــا، چهره هایــی همچــون ستایشــی ســخنگوی قــوه قضائیــه، 
رحیمــی وزیــر دادگســتری و آیت اللــه صدیقــی امــام جمعــه موقــت تهــران نیــز حضــور داشــتند.
ــراد  ــر از اف ــتان ها، تقدی ــر اس ــران کل برت ــی مدی ــوردی، معرف ــهید لاج ــواده ش ــل از خان تجلی
ــازمان  ــتگان س ــر از بازنشس ــراه تقدی ــه هم ــهر ب ــدان رجایی ش ــال زن ــی و انتق ــر در تعطیل موث
ــب و ...  ــی ثاق ــروه بین الملل ــط گ ــیح توس ــرای تواش ــرایی ، اج ــن مدیحه س ــا و همچنی زندان ه

ــت. ــرار گرف ــرا ق ــام و اج ــورد اهتم ــنواره م ــای جش ــر بخش ه ــوان دیگ ــه عن ب
گفتنــی اســت در دومیــن دوره جشــنواره تجلیــل از کارکنــان ســاعی ســازمان زندان هــا، بــرای 
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اولیــن بــار از پژوهشــگران برتــر ســازمانی بــه ترتیــب اســامی ذیــل معرفــی  وتقدیــر گردیــد.
1- آقــای دکتــر مجتبــی روشــن پــور  رئیــس اداره فرهنگــی و تربیتــی اســتان لرســتان و دبیــر 

ســابق شــورای آمــوزش و پژوهــش اســتان 
2- آقای دکتر مهدی رحیمی رئیس گروه پژوهش سازمان

3- آقای دکتر داود همت زاده رئیس واحد آموزش و پژوهش منطقه 2 کشوری  

   تهیــه، تنظیــم، تصویــب و اجــرای الگــوی جدیــد تقویــم 
آموزشــی ســالانه ســازمان

تاریــخ  در  پژوهــش  و  آمــوزش  دفتــر   1402 ســال  آموزشــی  برنامــه  تهیــه  منظــور  بــه 
1401/08/10 طــی فراخوانــی بــه کلیــه ادارات کل ســتادی اعــلام نمــود تــا نیازهــای آموزشــی 

ــد.  ــلام نماین ــی اع ــرم خاص ــب ف ــود در قال ــرایط موج ــه ش ــه ب ــا توج ــاز را ب ــورد نی ــغلی م ش
دفتــر آمــوزش و پژوهــش بــا بررســی کلیــه پیشــنهادات  و بــر اســاس اولویــت هــای آموزشــی 
و بازبینــی نیازهــا، پــس از جمــع بنــدی اولیــه عناویــن دوره هــا و بــه جهــت اهمیــت موضــوع از 
ــا ادارات  ادارات کل ســتادی، جهــت بررســی بیشــتر نســبت بــه موضوعــات آموزشــی مرتبــط ب
زیــر مجموعــه دعــوت بعمــل آورد  تــا نســبت بــه عناویــن دوره هــا اعــلام نظــر و پــس از بررســی 
نهایــی بــا حضــور نماینــدگان ادارات ســتادی نســبت بــه تدویــن نهایــی برنامــه آموزشــی ســال 

1402اقــدام گردیــد . 
عــلاوه بــر نیــاز ســنجی فــوق از بیــن اولویــت هــای پژوهشــی کــه بــه ایــن دفتــر اعــلام شــده 
بــود نســبت بــه طراحــی برخــی از عناویــن دوره هــای آموزشــی در برنامــه مذکــور اقــدام لازم بــه 
عمــل آمــد در ســال 1402 نیــاز ســنجی آموزشــی بــا توجــه بــه منابــع زیــر انجــام پذیرفتــه اســت 
ــالانه  ــای س ــت ه ــی 3-  اولوی ــول قضای ــند تح ــازمان 2- س ــای س ــالت ه ــداف و رس 1- اه
ریاســت محتــرم ســازمان4- مباحــث آییــن نامــه اجرایــی ســازمان 5- یافتــه هــای پژوهشــی6- 
مســایل جــاری حــوزه هــای ســتادی 7- شــرح وظایــف پســت هــای ســازمانی8- دروس رشــته 

ــی 9- ویژگــی زندانیــان 10- تجــارب بیــن المللــی  ــوم زندانبان هــای عل
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در برنامه سال  1402 سه نکته حائز اهمیت است :
1. در ســال جــاری دوره هــای پیشــنهادی بــر اســاس شــرح وظایــف منــدرج در پســت 
ــه عبــارت دیگــر دوره هایــی در نظــر گرفتــه شــده  ســازمانی کارکنــان تهیــه و تنظیــم شــده و ب
کــه کارکنــان بایــد بــر اســاس آن شــرح وظایــف، نســبت بــه انجــام امــور اصلاحــی و تربیتــی در 

ــدان هــا اقــدام نماینــد. ز ن
2. در ایــن برنامــه کــه متفــاوت از ســال هــای گذشــته تنظیــم شــده اولویــت بــر پســت هــای 
ــران  ــرای پنــج پســت مدی ــان زندانهــا در نظــر گرفتــه شــده اســت و ب ــی کارکن ــه عبارت صــف و ب
ــگان حفاظــت دوره هــای بیشــتری در نظــر گرفتــه  زندانهــا، مــددکاران، مراقبیــن و کارکنــان ی

شــده اســت.
3. ماهیــت دوره، عنــوان دوره، نــوع دوره، ســاعت،گروه هــدف ، پســت هــای فراگیــران، 
صف/ســتاد، منبــع تهیــه دوره، روش اجــرای دوره، شــیوه آمــوزش، تعــداد فراگیــر محــل اجــرا، 

نفــر ســاعت
4. بــا توجــه بــه حــوادث اخیــر) اغتشاشــات ( و اهمیــت پســت هــای )مــددکاران، مراقبیــن، 
رؤســای زنــدان هــا، انــدرزگاه و پرســنل یــگان حفاظــت( برنامــه آموزشــی ویــژه در نظــر گرفتــه 

شــده اســت.
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         الگوی تحولی مراکز آموزش و پژوهش 
         زندان های کشور
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مقالات

مطالعه جامعه شناختی قتل : شناسایی ریسک فاکتورها

و انگیزه های ارتکاب قتل در استان سیستان و بلوچستان

زهرا پیری  ، صادقعلی ملاالهی

چکیده
قتــل عمــد پدیــده اجتماعــی خطرناکــی اســت کــه مــی توانــد امنیــت جامعــه و خانــواده را تهدیــد کند.شناســایی 
عوامــل تاثیــر گــذار بــر آن مــی توانــد در پیشــگیری ایــن آســیب اجتماعــی نقــش بســزایی داشــته باشــد. ایــن 
مقالــه مســتخرج از طــرح پژوهشــی ســازمانی مــی باشــد.هدف از ایــن پژوهــش مطالعــه جامعــه شــناختی قتــل  
شناســایی ریســک فاکتورهــا و انگیــزه هــای ارتــکاب قتــل در اســتان سیســتان و بلوچســتان بــوده اســت. روش 
ــاکن  ــد س ــل عم ــرم قت ــوان ج ــا عن ــان ب ــه زندانی ــامل کلی ــاری ش ــه آم ــد و جامع ــاب گردی ــی انتخ ــق، کیف تحقی
زندانهــای اســتان بــود و شــیوه نمونــه گیــری تمــام شــماری انتخــاب گردیــد .روش گــردآوری اطلاعــات مصاحبــه 
نیمــه ســاختارمند)مدت هــر مصاحبــه 30 الــی 90 دقیقــه و میانگیــن آن 60 دقیقــه( در حیطــه هــای مختلــف 
ــه  ــل از مصاحب ــای حاص ــر داده ه ــز ب ــا تمرک ــش ب ــن پژوه ــود. در ای ــرداری ب ــت ب ــق و یادداش ــورت عمی ــه ص ب
ــده قتــل در اســتان سیســتان و بلوچســتان  ــی و چگونگــی پدی ــی کــه در چرای ،ریســک فاکتورهــا و انگیــزه های

دخیــل بودندشناســایی گردیــد. 
ــل  ــی )61/5درصد()مث ــای اجتماع ــل ه ــواع قت ــل ، ان ــکاب قت ــای ارت ــزه ه ــر انگی ــه از نظ ــان داد ک ــج نش نتای
ــرم، و  ــرد و گ ــلاح س ــل س ــردان ، حم ــدرو روان گ ــواد مخ ــرف م ــری ، مص ــزاع و درگی ــی، ن ــات خانوادگ اختلاف
اختلافــات قومــی و قبلیــه ای ( در رتبــه اول اهمیــت و قتــل هــای ناموســی- اخلاقــی )29/4 درصــد(در رتبــه 

ــد. ــرار دارن ــوم ق ــه س ــد( در رتب ــی)9/1 درص ــات مال ــرقت و اختلاف ــون س ــادی همچ ــای اقتص ــل ه دوم و قت
ــرات  ــا اث ــی ه ــی آزمودن ــبک زندگ ــر س ــی ب ــی و اجتماع ــی، محل ــردی، خانوادگ ــطوح ف ــای س ــک فاکتوره ریس
زیــادی گذاشــته اســت ) از دوران کودکــی( و رفتارهــای ضداجتماعــی و کجــروی هــای زیــادی بدنبــال داشــته 
کــه باعــث افزایــش آســیب هــای اجتماعــی گردیــده اســت .مصاحبــه هــای عمیــق حاکــی از آن بــود کــه عمــده 
پاســخگویان در دوران کودکــی بــا رفتارهــای ضداجتماعــی ماننــد : ارتبــاط ضعیــف بــا والدیــن ، عــدم جــذب در 
مدرســه ، پرســه زنــی، پــارک گــردی، فقــر اقتصــادی و فرهنگــی، خشــونت ، پرخاشــگری و ... مواجــه بــوده انــد و 
ایــن رفتارهــای انحرافــی در گــذر زمــان گســترش یافتــه اســت .بنابرایــن پیشــنهاد مــی شــود سیاســت گــذاران و 
مدیــران اســتانی بــا ارائــه یــک برنامــه ریــزی اســتراتژیک نســبت بــه جــذب کــودکان در مــدارس و برقراری شــرایط 
ــار اجتماعــی  ــا آمــوزش مهــارت هــای فنــی و مهــارت هــای اساســی زندگــی ، رفت ــه اقــدام و ب آموزشــی عادلان
مطلــوب را ترویــج نماینــد تــا در آینــده ای نزدیــک بــا ایجــاد شــرایط کاری مناســب و بازســازی محــلات جــرم خیــز 
و فعــال ســازی مراکــز مشــاوره و خانــواده درمانــی ، گســترش باشــگاه هــای ورزشــی ، مســاجد و بســیج هــای 

محلــی آســیب هــای اجتماعــی زیــادی کاهــش و احســاس امنیــت در جامعــه افزایــش یابــد . 

        کلمات کلیدی: جرم ،انگیزه های قتل، ریسک فاکتورهای فردی، خانوادگی، محلی ، اجتماعی
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مقدمه
قتــل یکــی از جدیدتریــن انــواع جرایــم خشــن اســت کــه خســارت هــای جبــران ناپذیــری را بــر قاتــل، قربانــی 
، خانــواده هــا و اعضــای اجتمــاع محلــی وارد و احســاس امنیــت اجتماعــی را خدشــه دار مــی ســازد )صادقــی 
فســایی ،1394(. و خشــونت بــه مثابــه رفتــار انســانی و عکــس العمــل فــردی اســت کــه دارای ســاختار 
فیزیکــی مشــخص و شــرایط روحــی و روانــی خــاص بــوده و ضمــن تاثیرپذیــری از آن هــا بــه عنــوان یــک موجــود 
اجتماعــی از عوامــل محیطــی و خارجــی نیــز متاثــر مــی گــردد )احمــدی ،30:1384(.خشــونت یکــی از پدیده 
هــای آســیب زایــی اجتماعــی اســت کــه قدمتــی بــه درازای تاریــخ دارد کــه در برخــی از روابــط بیــن کنشــگران 
اجتماعــی نمــود پیــدا مــی کنــد کــه از هــر ســه نفــر یــک نفــر خشــونت جســمی، عاطفــی، لفظــی یــا جنســی را 

تجربــه کــرده انــد )دیویــس  2008، بــه نقــل از ادوارد  و هینــز  2014 (. 
ــوان خــود     خشــونت ســلامت جســمی و روانــی افــراد و اجتمــاع را تهدیــد مــی کنــد و از اینکــه افــراد تمــام ت
را صــرف خواســته هــا و اهــداف تحصیلــی و شــغلی نماینــد ممانعــت بــه عمــل مــی آورد. رفتــار خشــونت آمیــز 
عــلاوه بــر آثــار مقطعــی و کوتــاه مــدت دارای آثــار و پیامدهــای جســمانی و روانــی بلنــد مــدت هــم بــرای قاتلیــن 
و هــم قربانیــان اســت )رایــت و کــی ویــن، 2006 (. قتــل بــه مثابــه یکــی از اشــکال خشــونت یــا پرخاشــگری و 
بــه عنــوان یکــی از آســیب هــای اجتماعــی جــرم محســوب مــی شــود ایــن کجــروی ماهیتــی اجتماعــی داشــته 
و بیشــتر در تعامــلات بیــن شــخصی و بیــن گروهــی رخ مــی دهــد کــه امنیــت اجتماعــی افــراد و گروههــا را در 

معــرض خطــر قــرار مــی دهــد )چوبــری، 1395(. 
        جامعــه شناســان از منظــر اجتماعــی بــه مســاله قتــل مــی نگرنــد و معتقدنــد قتــل یــک پدیــده اجتماعــی 
ــی  ــت بیرون ــه محدودی ــه هــا نظری ــن نظری ــرد. یکــی از ای اســت و لازم اســت تبیــن اجتماعــی از آن صــورت گی
اســت. بــر اســاس ایــن نظریــه اگــر افــراد بــه شــدت دچــار ناکامــی شــده باشــند، کــه محدودیــت بیرونــی ضعیفی 
را تجربــه کــرده باشــند کنــش پرخاشــگرانه درونگــرا یعنــی خودکشــی و اگــر محدودیــت بیرونــی قــوی را تجربــه 
کــرده باشــند، کنــش پرخاشــگرانه برونگــرا یعنــی دیگرکشــی را انتخــاب مــی کننــد. بــه طــور کلــی کســانی کــه 
از کنتــرل هــای بیرونــی شــدیدی رنــج کشــیده باشــند بــه دیگرکشــی تمایــل پیــدا مــی کننــد تــا خودکشــی، زیــرا 
مــی تواننــد دیگــران را بابــت ناکامــی خــود ســرزنش کنند)گلــد،1954(. در مجمــوع خشــونت دو جنبــه دارد: 
درون فکنــی یــا بــرون فکنــی، در شــکل درون فکنــی بــه صــورت اســترس، افســردگی، خودکشــی و در شــکل 

بــرون فکنــی در قالــب توهیــن، ضــرب جــرح و قتــل بــروز پیــدا مــی کنــد.
قتــل عمــد از جملــه جرایمــی اســت کــه بــا توســل بــه پرخاشــگری صــورت می گیــرد. شــخص قاتــل عملــی را 
انجــام می دهــد کــه ســبب آســیب رســیدن بــه مقتــول می شــود، ایــن آســیب قطعــاً از نــوع آســیب بدنــی اســت 
و منجــر بــه مــرگ مقتــول می گــردد، هــر  چنــد کــه ممکــن اســت قاتــل قصــد کشــتن نداشــته باشــد و بــر اثــر 
اشــتباه یــا عامــل دیگــری در ایجــاد آســیب آن قــدر زیــاده روی کــرده باشــد کــه منجــر بــه مــرگ مقتــول گــردد. 
ایــن رفتــار دقیقــاً یــک رفتــار پرخاشــگرانه اســت و غالبــاً از مــوارد بســیار حــاد و شــدید پرخاشــگری محســوب 
ــن  ــد. از ای ــه طــور کلــی همــه قتل هــا شــرایط و ویژگی هــای یکســانی ندارن می شــود )عبــدی، 1367: 20(. ب
رو یــک ســنخ بنــدی مشــخص و واحــدی از قتــل موجــود نیســت و صاحــب نظــران مختلــف بــا توجــه بــه علایــق و 
ملاک هــای خــاص، دســته بندی هــای ویــژه ای از ایــن پدیــده انجــام داده انــد. بــرای مثــال ولفگانــگ  ، مارویــن  
و فرانکوفراکتــی  در تحلیــل خــرده فرهنــگ خشــونت، قتل هــای رســمی را بــه 2 دســته تقســیم کــرده انــد: 1. 
ــت ها  ــه تروریس ــای ک ــد: قتل ه ــی مانن ــد قبل ــا قص ــی و ب ــدی، جنای ــده، تعم ــی ش ــی، طراح ــای عقلان قتل ه
ــه  ــه ب ــی ک ــه عمل ــتن در نتیج ــا کش ــدید ی ــه ش ــم و کین ــات، خش ــت احساس ــل در حال ــد. 2. قت ــام می دهن انج
قصــد آســیب و صدمــه انجــام می گیــرد بــدون ایــن کــه نیــت و قصــد معینــی بــرای کشــتن وجــود داشــته باشــد. 

ماننــد اغلــب همســر  کشــی ها)احمدی، 194:1384(
پژوهــش هــا در بررســی عوامــل اثــر گــذار بــر قتــل و انگیــزه هــای ارتــکاب قتــل بــر عوامــل متعــدد اشــاره  کــرده 
ــد 2019  ــل متح ــازمان مل ــرم س ــدر و ج ــا موادمخ ــه ب ــر مقابل ــی دفت ــه جهان ــاس مطالع ــر اس ــه: ب ــد از جمل ان
پیرامــون قتــل عمــد ، در ســال 2017، در ســر تــا ســر جهــان تعــداد 464000 نفــر بــه قتــل رســیدند. ایــن رقــم 
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بــه میــزان قابــل توجهــی بیشــتر از تعــداد 89000 نفــری اســت کــه در درگیــری هــای مســلحانه جــان خــود را 
از دســت داده اند.مطالعــات  جهانــی پیرامــون قتــل عمــد نشــان داده اســت کــه قتــل عمــد بیشــتر پیرامــون 
کشــتارهایی کــه بــا محــور جنســیت اتفــاق مــی افتنــد، خشــونت هــای مرگبــار گروه هــای تبهــکار و ســایر چالش 
هــا رخ مــی دهــد. ایــن تحقیــق نشــان مــی دهــد کــه تعــداد کل افــرادی کــه از مــرگ و میــر ناشــی از خشــونت 
بــه دلیــل قتــل عمــد آســیب دیــده انــد، در بیســت و پنــج ســال گذشــته افزایــش یافتــه اســت و از 395542 در 
ســال 1992 بــه 464000 در ســال 2017رســیده اســت. بــا ایــن وجــود، از آن جائــی کــه ســرعت رشــد جمعیت 
جهــان از تعــداد قربانیــان گــزارش شــده قتــل عمــد بیشــتر بــوده اســت، خطــر مــرگ و میــر بــه ســبب قتــل عمــد 
بــه طــور پیوســته کاهــش یافتــه اســت. میــزان جهانــی قتــل عمــد، کــه براســاس قربانیــان قتــل عمــد در میــان 
ــت. ــه اس ــش یافت ــال 2017 کاه ــه 6/1 در س ــال 1992 ب ــت، از 7/2 در س ــده اس ــبه ش ــر محاس 100000 نف
جرایــم ســازمان یافتــه بــه تنهایــی عامــل 19درصــد از مــوارد قتــل عمــد در ســال 2017 بــوده انــد. میــزان قتــل 
هــای عمــد در داخــل مناطــق و بیــن آنهــا بــه طــور گســترده ای متغیــر اســت. میانگیــن میــزان جهانــی قتــل 
عمــد در ســال 2017 )6/1( از وضعیــت نگــران کننــده تعییــرات منطقــه ای حکایــت مــی کنــد. از زمــان آغــاز 
جمــع آوری اطلاعــات موثــق در ســال 1990، قــاره آمریــکا )17/2( در منطقــه بالاتریــن میــزان گــزارش شــده 
را داشــته اســت. میــزان قتــل عمــد در آفریقــا )13/0( نیــز بالاتــر از میانگیــن جهانــی بــوده اســت، در حالــی 
کــه میــزان قتــل عمــد در آســیا، اروپــا و اقیانوســیه )بــه ترتیــب 2/3، 3/0، و 2/8( از میانگیــن جهانــی پاییــن 
تــر بــوده اســت. بــر اســاس آخریــن برآوردهــا 81 درصــد از قربانیــان قتــل عمــد گــزارش شــده در ســال 2017، 
مردهــا و پســرها بودنــد، و بیــش از 90 درصــد از مظنونیــن بــه قتــل عمــد مردهــا بودنــد. هــر چنــد، ایــن مطالعــه 
نشــان مــی دهــد کــه تفــاوت هــای جنســیتی میــان قربانیــان بــر اســاس ســن تغییــر مــی کند.بــه طــور کلــی زنان 
و دختــران ســهم کمتــری از قربانیــان قتــل عمــد را نســبت بــه مــردان را بــه خــود اختصــاص مــی دهنــد، بــا ایــن 
وجــود، آنهــا همچنــان بــار ســنگین تــری از قتــل هــای مربــوط بــه خانــواده و شــریک نزدیــک خــود را متحمــل 

مــی شــوند. )یــوری  ،2019(
ــر  ــد ب ــا تاکی ــان ب ــتان اصفه ــدی در شهرس ــل عم ــکاب قت ــل ارت ــوان » عل ــا عن ــی ب ــری )1396( در پژوهش باق
ــی شهرســتان  ــی » دریافــت کــه 5 عامــل مهــم در وقــوع قتــل هــای عمــد در گســتره جغرافیای آمارهــای جنای
اصفهــان دخیــل بــوده انــد . 1- نــزاع و درگیــری 2- اختلافــات خانوادگــی 3- ســرقت 4- انتقــام 5- انحرافــات 

اخلاقــی .        
اکبــری و علمــی )1397( در تحقیقــی بــا عنــوان » بررســی عوامــل اجتماعی-اقتصــادی مرتبــط بــا وقــوع نــوع 
قتــل دراســتان آذربایجــان شــرقی در ســالهای 93-90» دریافتنــد کــه بیــن ارتــکاب قتــل و متغیرهــای ســن ، 
محــل ســکونت و شــغل رابطــه معنــی داری وجــود نــدارد و بیــن ارتــکاب بــه قتــل و متغیرهــای جنســیت ، تاهــل 
ــج تحقیــق نشــان  ــاداری وجــود دارد .نتای ــم و کنتــرل اجتماعــی محکومیــن رابطــه معن ، شــغل ، ســابقه جرای
داد کــه افــراد بــا تحصیــلات زیــر دیپلــم ،مــردان بیشــتر از زنــان ، مجردیــن بیشــتر از متاهلیــن بــه ارتــکاب قتــل 

اقــدام نمــوده انــد . 
         بیابانــی و چولکــی)1398(در پژوهشــی بــا عنوان»نقــش پلیــس در پیشــگیری از پیامدهای ناشــی از قتل در 
اســتان ایــلام » دریافتنــد کــه نقــش اطلاعاتــی باشناســایی ســه عامــل موثــر 1-اشــراف اطلاعاتــی 2-فرهنــگ 
ــل  ــی وتعام ــل 1-هماهنگ ــه عام ــایی س ــی باشناس ــش تعامل ــت اول, نق ــن در اولوی ــع ومخبری ــت 3-مناب وقومی
ــرل  ــر 1-کنت ــل موئ ــه عام ــا س ــی ب ــش کنترل ــت دوم،نق ــانی در اولوی ــلاع رس ــازی واط ــن 3-آگاهس 2-معتمدی
فــردی وخانوادگــی 2-اقدامــات پیشــگیرانه 2-کنتــرل اجتماعــی ومحیطــی در اولویــت ســوم و نقــش مقابلــه ای 

نیزبــا ســه عامــل موثــر 1-برخــورد ورســیدگی 2-شناســایی 3-ســازماندهی در اولویــت چهــارم قــرار دارنــد.
روش

مطالعــه حاضــر از نــوع مطالعــات کیفــی اســت .جامعــه آمــاری ایــن پژوهــش شــامل تمامــی زندانیــان زندانهــای 
اســتان سیســتان و بلوچســتان) زاهــدان ، ســراوان،خاش، چابهــار، ایرانشــهر ، زابــل و کانــون اصــلاح و تربیــت( 
بــا جــرم قتــل مــی باشــد .نمونــه گیــری بــه شــیوه هدفمنــد بصــورت تمــام شــماری انجــام پذیرفــت . افــرادی 
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کــه در یــک مــلاک خــاص مشــترک انــد و آن تجربــه ارتــکاب قتــل اســت .)شــامل تمامــی مددجویــان بــا جــرم 
قتــل در زندانهــای اســتان سیســتان و بلوچســتان مــی باشــد کــه تمایــل بــه مصاحبــه داشــتند ( . ابــزار گــردآوری 
ــدف  ــه دو ه ــود. درمصاحب ــرداری ب ــت ب ــق و یادداش ــاختاری ژرف و عمی ــه س ــه نیم ــامل مصاحب ــات ش اطلاع

دنبــال گردیــد:
ــل،  ــرایط مح ــی، ش ــه اجتماع ــت، طبق ــن، قومی ــیت، س ــاظ جنس ــه لح ــلان ب ــای قات ــایی ویژگیه ــف: شناس ال

ــتغال و ...  اش
ب: بررسی عوامل جامعه شناسی ارتکاب قتل و شناسایی ریسک فاکتورها 

ــده مــورد  ــا یــک ســوال وســیع و کلــی پیرامــون پدی ــه ب ــود. مصاحب ــی 60 دقیقــه ب مــدت هــر مصاحبــه 30 ال
بررســی ، شــروع شــد و ســپس بــا طــرح ســوالات کلــی پیرامــون متغیرهــای زمینــه ای و بــا ســوالاتی پیرامــون 
موضــوع اصلــی کــه قتــل اســت ،ادامــه یافتــه اســت .در پایــان هــر مصاحبــه مطالــب ثبــت شــده و یادداشــت 
بــرداری بــه متــن نوشــتاری تبدیــل شــد. گــردآوري داده هــا و تجزیــه و تحلیــل بــه صــورت هــم زمــان انجــام شــد. 
ایــن رونــد تــا پایــان مطالعــه و دســتیابي بــه اشــباع داده هــا ادامــه یافــت. در ایــن پژوهــش ملاحظــات اخلاقــي 
ــه،  ــرکت در مطالع ــراف از ش ــق انص ــه، ح ــداف مطالع ــوص اه ــدگان در خص ــارکت کنن ــودن مش ــامل آگاه نم ش
محرمانــه نگــه داشــتن کلیــه اطلاعــات مربــوط بــه آنــان ، هماهنگــي جهــت زمــان انجــام مصاحبــه رعایــت شــد.
جهــت بررســی اعتبــار و روایــی پرسشــنامه کیفــی بعــد دســته بنــدی و تحلیــل پاســخ¬ها توســط ســه نفــر داور 
انجــام گرفــت و بــه پاســخ هــا نمــره داده شــد و همخوانــی پاســخ هــا از طریــق روش آمــاری همبســتگی بدســت 

آمــد.  
یافته ها

ســوال اول: قاتــلان بــه لحــاظ جنســیت، ســن، قومیــت، طبقــه اجتماعــی ، اشــتغال و ... چــه ویژگــی هایــی 
دارنــد؟

نتایــج نشــان داد کــه از نظرجنســیت بیشــترین فراوانــی و درصــد آزمودنیهــا مربــوط بــه مــردان )0/92 درصــد( و 
کمتریــن فراوانــی مربــوط بــه زنــان)0/8 درصــد( ، از نظــر ســن ، بیشــترین فراوانــی و درصــد آزمودنیهــا مربــوط 
ــر  ــی م ــن فراوان ــد( وکمتری ــنی 30- 29)38/4 درص ــروه س ــد( و گ ــال)38/8 درص ــنی 28-18 س ــروه س ــه گ ب
ــا تابعیــت ایرانــی  ــود . از نظــر تابعیــت بیشــترین درصــد آزمودنیهــا ب ــالا ب ــه ب ــه گــروه ســنی 51 ســال ب بــوط ب
)94/2درصــد( ، بعــد از آن تابعیــت افغانــی )5/1درصــد( و کمتریــن درصــد تابعیــت پاکســتانی)0/7درصد( می 
باشــد. همچنیــن از نظــر قومیــت بیشــترین فراوانــی و درصــد آزمودنیهــا بــه ترتیــب مربــوط بــه قــوم بلــوچ )56/6 
درصــد( و فارســی زبانــان)42/4 درصــد( و کمتریــن مربــوط بــه قــوم لــر و کــرد  )0/4 درصــد( اســت. براســاس 
مذهــب ، اهــل تســنن)80/4 درصــد( دارای بیشــترین فراوانــی و کمتریــن فراوانــی مــر بــوط بــه تشــیع)19/6 
ــه متاهلیــن ، )42/4  ــوط ب ــر اســاس وضعیــت تاهــل نیــز ، بیشــترین فراوانــی )50/4 درصــد( مرب درصــد( و ب
درصد(مجردیــن ،)6/2 درصــد( فــوت همســر و  کمتریــن)1/1 درصــد( مربــوط بــه متارکــه اســت .قابــل ذکــر 
اســت در ایــن تحقیــق بــرای شناســایی طبقــه اجتماعــی افــراد، شــاخص هــای تحصیــلات ، محــل ســکونت، 
وضعیــت محــل ســکونت ، وضعیــت اشــتغال و مهــارت فنــی و حرفــه ای افــراد مــورد نظــر قــرار گرفــت کــه در 

ذیــل تشــریح مــی گــردد.
نتایــج نشــان داد کــه درصــد آزمودنــی هــا بــر اســاس تحصیــلات، )14/9درصــد( بــی ســواد، )25/4 درصــد( 
ســواد خوانــدن و نوشــتن، )34/8 درصــد( ســیکل، )19/9 درصــد( دیپلــم ، )5 درصــد( بالاتــر از دیپلــم و فاقــد 
تحصیــلات حــوزوی ، بیشــترین درصــد آزمودنیهــا بــر اســاس محــل ســکونت، ســاکنین شــهر)57/2 درصــد( 
ــد  ــی و درص ــترین فراوان ــد( ، بیش ــتایی )42/8درص ــاکنین روس ــا، س ــی ه ــی و درصدآزمودن ــن فراوان و کمتری
آزمودنیهــا بــر اســاس وضعیــت ســکونت مربــوط بــه زندگــی در منــزل والدیــن )52/9 درصــد( ، شــخصی )30/1 
درصــد( ، اســتیجاری )15/2 درصــد ( ، بــی ســرپناه )1/4 درصــد ( و کمتریــن مربــوط بــه منــازل ســازمانی بــا 
)0/4 درصــد( بــوده انــد .همچنیــن نتایــج نشــان داد آزمودنیهــا بــر اســاس وضعیــت شــغل ، )42/8 درصــد( 
شــاغل و )57/2 درصــد( بیــکار و اکثــر پاســخگویان فاقــد مشــاغل ثابــت انــد و بیشــتر در کارهــای نیمــه وقــت و 
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بــی ثبــات مشــغولند و آزمودنیهــا دارای مهــارت فنــی و حرفــه ای )33/3 درصــد( و  فاقــد مهــارت فنــی و حرفــه 
ای )66/7 درصــد ( بودنــد.

سوال دوم: قتل در کجا وچگونه ) با برنامه ریزی قبلی یا آنی (اتفاق افتاده است؟
ــد( در  ــد از آن  )33/7درص ــد ( و بع ــان )38 درص ــل درخیاب ــوع قت ــکان وق ــترین م ــه بیش ــان داد ک ــج نش نتای
اماکنــی بجــز خانــه و خیابــان ماننــد پــارک ، تــالار مراســم ، ادارات  و ... رخ داده اســت همچنیــن کمتریــن قتــل، 
ــی و )26/1  ــورت آن ــه ص ــا ب ــد(از آزمودنیه ــن )73/9 درص ــت . همچنی ــد(رخ داده اس ــه )3/ 28 درص در خان

درصــد( بــا برنامــه ریــزی قبلــی اقــدام بــه قتــل نمــوده انــد .
  سوال سوم: از چه اسلحه ای برای کشتن مقتول استفاده شده است؟

ــا  ــرد ،)1/8 درصد(ب ــلاح س ــد( س ــرم ، )39/1درص ــلاح گ ــن از س ــه )46/4 درصد(قاتلی ــان داد ک ــج نش نتای
مســمومیت و ضــرب و جــرح عمــدی بــدون ســلاح و 10/9درصــد از شــگردهای دیگــر اســتفاده نمــوده انــد.

سوال چهارم : چه نوع انگیزه ای فرد را وادار به کشتن می کند؟
ــل  ــی )61/5درصد()مث ــای اجتماع ــل ه ــواع قت ــل ، ان ــکاب قت ــای ارت ــزه ه ــر انگی ــه از نظ ــان داد ک ــج نش نتای
ــرم، و  ــرد و گ ــلاح س ــل س ــردان ، حم ــدرو روان گ ــواد مخ ــرف م ــری ، مص ــزاع و درگی ــی، ن ــات خانوادگ اختلاف
اختلافــات قومــی و قبلیــه ای ( در رتبــه اول اهمیــت و قتــل هــای ناموســی- اخلاقــی )29/4 درصــد(در رتبــه 

ــد. دوم و قتــل هــای اقتصــادی همچــون ســرقت و اختلافــات مالــی)9/1 درصــد( در رتبــه ســوم قــرار دارن
ســوال پنجــم: آیــا مجرمیــن احســاس ندامــت و پشــیمانی از ارتــکاب جــرم دارنــد ؟ نتایــج نشــان داد کــه )93/8 
درصــد(از آزمودنیهــا  دارای احســاس ندامــت و پشــیمانی و  )2/ 6درصــد( فاقــد احســاس ندامــت و پشــیمانی 

از ارتــکاب جــرم قتــل مــی باشــند.
سوال ششم: قاتلین با قربانیان چه نسبتی دارند؟

نتایــج نشــان داد کــه کــه بیشــتر پاســخگویان )57/2 درصــد( بــا قربانیــان خــود هیــچ گونــه آشــنایی نداشــته 
ــد( از  ــت و)42/8درص ــه اس ــکل گرفت ــی ش ــاه طلب ــم و ج ــزه خش ــا انگی ــه ای و ب ــه مواجه ــل در زمین ــد و قت ان

ــد. ــا قربانیــان خــود آشــنایی نســبی داشــته ان پاســخگویان ب
سوال هفتم: بازه زمانی ارتکاب قتل تا دستگیری چقدر بوده است ؟

نتایــج نشــان داد کــه اکثــر قاتلیــن )42/8درصــد( در بــازه زمانــی کمتــر از یــک هفتــه و )20/3 درصــد( یــک 
ــا یــک ســال و ) 15/3  ــا یــک مــاه ،)11/2درصــد( یــک مــاه تــا ســه مــاه ، ) 10/5درصــد( ســه مــاه ت هفتــه ت

درصــد ( در بــازه زمانــی یــک ســال یــا بیشــتر دســتگیر شــده انــد .
ســوال هشــتم: وضعیــت جــرم قتــل، نــوع ، عنــوان اتهــام و  نحــوه ارتــکاب آن در اســتان سیســتان و بلوچســتان 

چگونــه اســت ؟
نتایــج نشــان دادکــه )39/1 درصــد( زندانیــان بــا جــرم قتــل در زنــدان زاهــدان، )10/9 درصــد( در زنــدان زابــل 
،)18/1 درصــد( در زنــدان چابهــار،)14/1 درصــد( در زنــدان ســراوان، )13/4 درصــد ( در زنــدان ایرانشــهر،)4 
ــن                  ــد . همچنی ــی نماین ــس م ــل حب ــت تحم ــلاح و تربی ــون اص ــد ( در کان ــاش و )0/4درص ــدان خ درصد(زن
) 92درصــد (آزمودنیهــا دارای جــرم قتــل عمــد و 8) درصــد(دارای جــرم قتــل غیــر عمــد مــی باشــند .از نظــر 
ــل      ــه قتــل بیشــترین درصــد ،  مشــارکت در قت ــدام ب ــا جــرم اق ــز)56/5 درصــد ( آزمودنیهــا ب ــوان اتهــام نی عن
ــج  ــن نتای ــر ای ــلاوه ب ــند. ع ــی باش ــد را دارا م ــن درص ــد( کمتری ــل )6/9درص ــت در قت ــد( و معاون )6/ 36 درص
نشــان داد کــه )56/9 درصــد ( قتــل هــا بــه صــورت انفــرادی و )43/1 درصــد( دیگــر بصــورت گروهــی انجــام 
پذیرفتــه اســت کــه گاهــا بــدون مقدمــه و اختــلاف قبلــی و برخــی مواقــع بــا انگیــزه اختلافــات قبلــی بــه وقــوع 
ــا،  ــن گاه ــی ضاربی ــت واقع ــد و نی ــی قص ــته جمع ــه دس ــردی و چ ــه ف ــا چ ــزاع ه ــولًا در ن ــت. معم ــته اس پیوس
قتــل نبــوده امــا اقدامــات آنــان بــه واســطه تاثیــر عوامــل مختلــف ســبب قتــل  مــی گــردد. حتــی ممکــن اســت 

مشــاجره لفظــی میــان دو یــا چنــد نفــر نفــر ســبب مــرگ یــک نفــر گــردد.
ــده قتــل در اســتان سیســتان و بلوچســتان  ســوال نهــم: چــه ریســک فاکتورهایــی موجــب شــکل گیــری پدی
گردیــده اســت؟نتایج نشــان داد کــه ریســک فاکتورهــای ذیــل در ارتــکاب جــرم قتــل نقــش ایفــا مــی کننــد.
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-الف ( ریسک فاکتورهای مرتبط با خصوصیات فردی
- ســابقه اعتیــاد ، موادمخــدر - الــکل در زمــان ارتــکاب جــرم: نتایــج نشــان داد کــه ) 65/9درصــد( آزمودنیهــا 
در زمــان ارتــکاب جــرم دارای اعتیــاد بــه مــواد مخــدر و)34/1درصــد( از آزمودنیهــا فاقــد اعتیــاد بــه مــواد بــوده 
انــد . بیشــترین مــواد مــورد اســتفاده در حیــن ارتــکاب قتــل ، شیشــه بــوده و پاســخگویان یکــی از علــل اساســی 

ارتــکاب قتــل را اســتفاده از ایــن مــواد ذکــر کــرده انــد.
-داشــتن حالــت هوشــیاری در زمــان ارتــکاب جرم:نتایــج نشــان داد کــه)81/9 درصــد( آزمودنــی هــا در زمــان 

ارتــکاب جــرم دارای هوشــیاری و )18/1درصــد( فاقــد هوشــیاری بــوده انــد . 
ــد( از  ــه )27/2درص ــان داد ک ــج نش ــرم: نتای ــکاب ج ــان ارت ــاب و روان در زم ــتفاده از داروی اعص ــابقه اس -س
آزمودنیهــا در زمــان ارتــکاب جــرم دارای ســابقه مصــرف داروی اعصــاب و روان و )72/8 درصــد( فاقــد ســابقه 

ــوده انــد. مصــرف دارو ب
-ســابقه محکومیــت بــه واســطه ارتــکاب خشــونت: نتایــج نشــان داد کــه بیشــترآزمودنیها )89/5درصــد( فاقــد 
ــری و  ــونت در کلانت ــه خش ــکاب ب ــطه ارت ــه واس ــری ب ــابقه کیف ــد (دارای س ــری و تنها)10/5درص ــابقه کیف س

مراجــع قضایــی مــی باشــند . 
-ســابقه محکومیــت در اعضــای خانــواده بــه واســطه جرایــم خشــونت مــدار: نتایــج نشــان دادکــه )88درصــد(
آزمودنیهــا  فاقــد ســابقه و تنهــا )12 درصــد (آزمودنیهــا دارای ســابقه محکومیــت در اعضــای خانــواده به واســطه 

جرایــم خشــونت مــدار بودنــد. 
ــی  ــلات اجتماع ــتن در تعام ــی از خویش ــا منف ــت ی ــور مثب ــود: تص ــه خ ــرام ب ــس و احت ــه نف ــاد ب ــدم اعتم -ع
شــکل مــی گیــرد ، گاه قضــاوت دیگــران در مــورد مــا مــی توانــد نحــوه عملکــرد و رفتــار مــا را تحــت تاثیــر قــرار 
دهــد. بســیاری از جوانــان کجــرو بــرای کســب اعتبــار و منزلــت اجتماعــی بــه ارتــکاب جــرم دســت مــی زننــد 

ــایی،1393(. ــی فس .)صادق
ــا پاســخگویان انجــام پذیرفــت بیانگــر  -روحیــه ماجراجویــی و هیجــان طلبــی : مصاحبــه هــای عمیقــی کــه ب

روحیــه ماجراجویــی و هیجــان طلبــی و لــذت خواهــی آنــی آنــان بــود.
-عــدم مســئولیت پذیــری :طــی مصاحبــه هــای عمیــق بــا پاســخگویان ، اکثــرا فاقــد حــس مســئولیت پذیــری 

بــوده انــد و حتــی برخــی از آنــان مســئولیت گنــاه خــود را نیــز نمــی پذیرفتنــد.
- مذکربــودن: مــردان بیشــتر از زنــان در معــرض فرصــت هــای ارتــکاب بــه جــرم قــرار مــی گیرنــد ، مــرد بــودن ، 

غیــرت و غــرور آنهــا را بیشــتر در جامعــه آســیب پذیــر نمــوده اســت .
ــر  ــک اکث ــطح تحری ــت س ــورت پذیرف ــه ص ــی ک ــه های ــه ای :در مصاحب ــرکات تکان ــام ح ــی و انج ــک آن -تحری
پاســخگویان بــالا ارزیابــی گردیــد و اکثــر آنهــا بیــان مــی داشــتند زود تحریــک مــی شــوند و حــرکات تکانــه ای 

انجــام مــی دهنــد کــه پــس از آرامــش و تفکــر پشــیمان مــی شــوند.
-شــهرت طلبــی: در مصاحبــه هایــی کــه صــورت پذیرفــت اکثــر پاســخگویان دوســت داشــتند جلــوی خانــواده 

و در اجتمــاع محبــوب باشــند و شــهرت داشــته باشــند.
-تــرک تحصیــل:در مصاحبــه هایــی کــه صــورت پذیرفــت اکثــر پاســخگویان دوســت داشــتند جلــوی خانــواده 
و در اجتمــاع محبــوب باشــند و شــهرت داشــته باشــند.75/1 درصــد پاســخگویان ایــن تحقیــق افــرادی بودنــد 
کــه دیپلــم نداشــته انــد و یــا بــه نوعــی تــرک تحصیــل کــرده انــد ، افــت تحصیلــی و عــدم موفقیــت تحصیلــی از 
جملــه ریســک فاکتورهــای مهمــی اســت کــه آغــاز کننــده شــرایط نامناســبی در زندگــی اجتماعــی افــراد اســت 

و معمــولا مشــکلاتی را بــه لحــاظ ادغــام اقتصــادی و اجتماعــی بــرای کنشــگران بــه وجــود مــی آورد.
ب( ریسک فاکتورهای مرتبط با عوامل خانوادگی 

-داشــتن والدیــن ضــد اجتماعــی کــه ســابقه جــرم و اعتیــاد دارنــد: نتایــج نشــان داد فرزندانــی کــه در خانــواده 
هــای معتــاد و ســابقه دار زندگــی مــی کننــد، احتمــال کشــیده شــدن بــه ســمت خــلاف و جــرم بیشــتر اســت 

زیــرا بــرای رســیدن بــه اهــداف خــود امکاناتــی در اختیــار ندارنــد.
ــخگویان دارای  ــد پاس ــه  72/5 درص ــان داد ک ــج نش ــدان : نتای ــن و فرزن ــن والدی ــح بی ــاط صحی ــف ارتب -ضع
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ارتبــاط ضعیــف تــا متوســط بــا والدیــن خــود بــوده انــد و تنهــا 27/5 درصــد آنــان دارای ارتبــاط عالــی بــوده انــد. 
بــه عبارتــی دیگــر مــی تــوان گفــت احتمــال ارتــکاب جــرم در فرزندانــی کــه بــا والدیــن خــود ارتبــاط ضعیــف و 
معمولــی دارنــد ، بیشــتر اســت زیــرا کنتــرل هــای خانوادگــی بــر آنــان اعمــال نمــی گــرددو اعمــال اشــتباه خــود 

را توجیــه مــی کننــد.
ج( ریسک فاکتورهای مرتبط با عوامل محلی 

-محلــه هــای جــرم خیز:تحقیقــات پیشــین اثبــات نمــوده اســت کــه گرایــش بــه کجــروی در محلاتــی کــه جــرم و 
کجــروی جــزو خصلــت هــای آن محلــه اســت ، بیشــتر از محلاتــی اســت کــه هــر نــوع کجــروی بــا نظــارت محلــی 
کنتــرل مــی شــود . بنابــر روایــت پاســخگویان ، اکثــر آنهــا در مناطقــی زندگــی مــی کننــد کــه فقــر و کجــروی ، 

جرم و اعتیاد خصیصه ثابتی از زندگی اجتماعی است. 
-توســعه نگــرش هــای ضــد اجتماعــی از طریــق خشــونت ، مــواد ، اعتیــاد در محلــه :معمــولا در محلــه هایــی 
کــه جــرم و کجــروی رایــج اســت، نگــرش هــای ضــد اجتماعــی و رفتارهــای خشــونت آمیــز ، جنــگ و دعــوا و 
ــه نحــوی کــه اکثــر افــراد بالاخــص  ــد .ب ــان نقــش مهمــی ایفــا مــی نمای انتقــام و تلافــی در زندگــی روزمــره آن

جوانــان را درگیــر مــی ســازد.
-عدم و یا ضعف نظارت های غیر رسمی در اجتماعات محلی 

-محــلات جــرم خیــز در برگیرنــده گــروه هــای مختلــف اجتماعــی اســت کــه بــه لحــاظ برخــورداری از ســرمایه 
هــای اجتماعــی ، فرهنگــی و اقتصــادی ضعیــف انــد . مســئولیت هــای شــهروندی نادیــده و ضعیــف اســت . 
حــس تعلــق اجتماعــی کــم اســت و محلــه را قلمــرو اجتماعــی خــود نمــی داننــد. ایــن گونــه محــلات قلمــرو 

افــراد کجــرو محســوب مــی شــود .
ــیج و  ــه ، بس ــد مدرس ــب مانن ــای مناس ــه ه ــان در مجموع ــذب جوان ــدم ج ــی :ع ــی همالان ــت و هژمون -موقعی
مســاجد محــلات و عــدم بکارگیــری آنهــا در حــوزه اشــتغال  بعلــت نداشــتن مهــارت هــای فنــی و عــدم مدیریــت 
ــت  ــد. موقعی ــپری نماین ــی را س ــی زندگ ــرل اجتماع ــدون کنت ــت ب ــده اس ــث گردی ــان باع ــت جوان ــات فراغ اوق
همالانــی ، آنهــا را در معــرض آســیب قــرار مــی دهــد ، الگــو پذیــری هــای بــد رایــج مــی شــود و تفســیر آنــان از 
کجــروی را مثبــت نشــان مــی دهــد و گاهــا کجــروی را بخشــی از غــرور و افتخــار شــخصیت شــان محســوب مــی 

نماینــد.
ــا اخــراج  ــد و ی ــه دلایــل مختلفــی مدرســه را تــرک کــرده ان ــارک گــردی :بیشــتر پاســخگویان ب -پرســه زنــی ، پ
شــده انــد . اخــراج از مدرســه و بدنبــال آن نداشــتن مــدرک تحصیلــی، عــدم داشــتن مهــارت فنــی و عــدم جــذب 
در مشــاغل مناســب مــی توانــد افــراد را بــه ســمت پرســه زنــی ســوق دهــد و حضــور در پــارک هــا ، میادیــن شــهر 
و خانــه هــای مجــردی را افزایــش دهــد .تــا زمــان بیشــتری را بــا همــالان خــود ســپری کننــد و بــدور از خانــواده 

هویــت خاصــی بــرای خــود تعریــف مــی کننــد.
- عــدم وجــود مشــاوره هــای محلــی: بــا توجــه بــه مشــکلات زیــاد و شــهرت بــد برخــی از محــلات در شــهرهای 
ایــن اســتان ، متاســفانه برنامــه منســجم و هدفمنــد بلنــد مدتــی از ســوی مســئولین جهــت ارائــه مشــاوره هــای 
ــالا مــی  ــواده هــا صــورت نمــی پذیــرد. کــه ضــرورت نیــاز ایــن اقــدام بســیار ب ــه ایــن خان حرفــه ای و کمــک ب

باشــد و تاکنــون مــورد غفلــت واقــع گردیــده اســت.
ــد  ــه محــلات واقــع شــده ان -عــدم کارایــی مــدارس در جــذب دانــش آمــوزان :بیشــتر مدارســی کــه در اینگون
، بجــای اینکــه از دبیــران و معلمــان بــا تجربــه اســتفاده نماینــد کــه بتواننــد بچــه هــای آســیب پذیــر را جــذب 
و حمایــت نماینــد ، از معلمــان کــم تجربــه بــا ســابقه کاری پاییــن در حاشــیه شــهرها اســتفاده مــی شــود کــه 
متاســفانه بجــای جــذب و مشــاوره بــه ایــن بچــه هــا درصــدد اخــراج و بدرفتــاری و تنبیــه مــی گردنــد کــه منتــج 

بــه تــرک تحصیــل ، پرســه زنــی ، پــارک گــردی و ســایر کجــروی هــای آنــان مــی شــود.
د( ریسک فاکتورهای مرتبط با عوامل کلان اجتماعی 

- فقــر اقتصــادی و فرهنگــی :  در جــرم شناســی کلاســیک رابطــه میــان فقــر و جــرم محــرز اســت ؛ امــا بســیاری 
از تحقیقــات نشــان مــی دهنــد کــه بســیاری از افــراد فقیــر ، زندگــی شــرافت مندانــه ای را در پیــش مــی گیرنــد 
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ــه جــرم مــی  ــه ایــن صــورت قابــل اصــلاح باشــد کــه بســیاری از کســانی کــه دســت ب ، شــاید طــرح مســئله ب
ــادی و  ــر )اقتص ــاس فق ــان احس ــا مددجوی ــه ب ــد. در مصاحب ــی برن ــج م ــی رن ــادی و فرهنگ ــر اقتص ــد از فق زنن
فرهنگــی (و محرومیــت عامــل مهمــی در کجــروی آنــان محســوب مــی گردیــد ، اگــر چــه در مصاحبــه بــا برخــی 
پاســخگویان زن ، عــدم حمایــت روانــی و مالــی خانــواده هــا پــس از ازدواج دختــران ، احســاس ناامیــدی و بــی 

پناهــی زیــادی را در وجــود آنــان ایجــاد کــرده بــود.
-بیــکاری :همــان طــور کــه اســتن کوهــن )اســتن کوهــن 1973، بــه نقــل از مونســی ، 34( مــی گویــد برخــی 
ــی  ــب ارزش اجتماع ــگ غال ــی و در فرهن ــت کل ــه در حال ــت ک ــی و رقاب ــی ، مردینگ ــون فردگرای ــا چ ــی ه ویژگ
محســوب مــی شــوند بــرای عــده ای ممکــن اســت تولیــد کننــده ی جــرم و کجــروی باشــند. البتــه ایــن بــدان 
معنــا نیســت کــه خشــونت در میــان ســایر طبقــات نیســت بلکــه در میــان طبقــه کارگــر ، مرئــی تــر جلــوه مــی 
کنــد . بیــکاری، امــروزه در بیــن جوانــان تحصیــل کــرده نیــز رایــج گردیــده اســت ، متاســفانه فرهنــگ پشــت میز 
نشــینی نیــز یکــی از تفکــرات اقشــار تحصلیکــرده اســت کــه خــود بــه افزایــش بیــکاری منجــر گردیــده اســت . 
جوانانــی هــم کــه تحصیلــلات و مهــارت ندارنــد ، بخــش عظیمــی از آمــار بیــکاران جامعــه مــی باشــند . بیــکاری 
باعــث گردیــده کــه مــردان جهــت اثبــات خــود و انجــام وظائــف در قبــال خانــواده درگیــر دعــوا، مــواد  و کســب 

درآمدهــای نامشــروع گردنــد.
ــد و  ــه درآم ــع عادلان ــدم توزی ــکاری ، ع ــی از بی ــار ناش ــه فش ــا نظری ــق ب ــد :مطاب ــه درآم ــع عادلان ــدم توزی -ع

ــازند. ــی س ــم م ــی فراه ــی و خصوص ــای عموم ــه ه ــونت در عرص ــش خش ــرای افزای ــه را ب ــت زمین محرومی
-ضعــف و ناکارآمــدی قوانیــن اجتماعــی :صادقــی فســایی )1393( در ایــن خصــوص مــی گویــد دســتگاه هــای 
قانونــی بــه عنــوان یــک مکانیســم کنتــرل کننــده و بازدارنــده بایــد بــه موقــع و متناســب بــا رفتارهــای جرمــی 
برخــورد کننــد ، امــا بــه نظــر مــی رســد کــه قانــون و اجــرای آن در زمینــه برخــورد بــا کجــروی و خشــونت هــای 

بیــن فــردی بارهــا از خــود نقصــان و کاســتی نشــان داده اســت .
-تبعیض های اجتماعی 

-تبعیــض اجتماعــی ، عــدم ارائــه خدمــات بــه قشــرهای ضعیــف جامعــه ، فاصلــه طبقاتــی و عــدم توزیــع عادلانه 
درآمــد و امکانــات موجــب شــکل گیــری احســاس محرومیــت و بــی تفاوتــی نســبت بــه ســازمان اجتماعــی مــی 
شــود و افــراد را بــه موضــع تقابــل بــا نظــم مــی کشــاند کــه ماحصــل آن کجــروی و ارتــکاب جــرم اســت )صادقــی 

)1393، فسایی 
ــوزان ،  ــش آم ــذب دان ــدارس در ج ــی م ــدم کارای ــی :ع ــط اجتماع ــم رواب ــا در تنظی ــت ه ــی دول ــدم توانای -ع
فقــدان شــوراهای محلــی ،عــدم نظــارت رســمی و غیــر رســمی ،بیــکاری ، عــدم خدمــات مشــاوره هــای محلــی 
، عــدم رســیدگی بــه وضعیــت ظاهــری محلــه هــای جــرم خیــز ، عــدم توانایــی رســانه هــا در فرهنــگ ســازی 
ــا  ــه ب ــط اجتماعــی مناســب مــی باشــد  و مقابل ــری ، همــه نشــانگر قصــور در ایجــاد رواب و تقویــت جامعــه پذی
جــرم و کجــروی نگاهــی همــه جانبــه را نیازمنــد اســت و مســتلزم همــکاری بســیاری از نهادهــا و ســازمان هــای 

اجتماعــی اســت .
بحث

ــترین  ــیت، بیش ــناختی از نظرجنس ــل جمعیت¬ش ــن عوام ــان داد از بی ــی نش ــج کیف ــل نتای ــوع تحلی در مجم
ــان)0/8  ــه زن ــوط ب ــی مرب ــن فراوان ــد( و کمتری ــردان )0/92 درص ــه م ــوط ب ــا مرب ــد آزمودنیه ــی و درص فراوان
درصــد( مــی باشــد .یافتــه تحقیــق بــا  بــا انتشــار یافتــه از شــاخص هــای توســعه انســانی ســال 2017 ســازمان 

ملــل نیــز همســو مــی باشــد.
        در تبییــن ایــن یافتــه مــی تــوان بیــان داشــت کــه مرتکبیــن قتــل بــه طــور نامســاوی بــر حســب جنــس توزیــع 
شــده انــد . بــر اســاس آمارهــای موجــود در ایــران و دنیــا ، زنــان تقریبــا کمتــر از 10 درصــد قتــل هــا را انجــام 
مــی دهنــد در حالــی کــه حــدود 20درصــد از مقتــولان زنــان هســتند . نتایــج نشــان داد کــه در مــردان جــرم 
قتــل بیشــتر از زنــان بــوده کــه ایــن رخــداد بــه دلیــل تغییــرات اجتماعــی مربــوط بــه نقــش هــای جنســیتی در 
جامعــه مــی باشــد. عوامــل زیــادي باعــث بــروز رفتارهــاي منجــر بــه قتــل در افــراد مــی شــود کــه برخــی از ایــن 
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دلایــل مشــکلات خانوادگــی و دوران کودکــی پرتنــش، مشــکلات اجتماعــی و آموزشــی، قــرار گرفتــن در معــرض 
ــی ناشــی از مصــرف مــواد مــی  ــري هــاي شــخصی واختــلالات روان ــاد، آســیب پذی حــوادث اســترس زا، اعتی
باشــند. در نگرشــی کلــی مــی تــوان قتــل توســط زنــان را واکنشــی بــه شــرایط رنــج آور ، تبعیــض آمیــز و البتــه 
خشــونت بــار جامعــه تلقــی کــرد. بــر اســاس تحقیقــات انجــام شــده )عبــدی 1367 ، صادقــی 1996( بیشــتر 
قاتــلان مــرد ، درگیــر قتــل هایــی مــی شــوند کــه نتیجــه تضادهایــی اســت کــه تحــت شــرایط خاصــی ایجــاد 
مــی شــود و عمدتــا بــدون نقشــه و یــا قصــد قبلــی صــورت مــی گیــرد . امــا قاتــلان زن عمدتــا بــه قتــل همســر 
خــود دســت مــی زننــد و مــردان را بــه خــاط خشــونت و خیانــت مــی کشــند. بــه رغــم تغییــرات عمیقــی کــه در 
چنــد دهــه گذشــته در منزلــت اجتماعــی هــر دو جنــس ایجــاد شــده اســت ، آمارهــا نشــان مــی دهنــد کــه نــرخ 
قتــل کــم و بیــش در طــول زمــان ثابــت مانــده اســت . تفــاوت بیــن زنــان و مــردان مجــرم را مــی تــوان بــر اســاس 
تعامــلات و ســبک زندگــی هــا توضیــح داد  بــرای مثــال حضــور بــی قیــد و شــرط مــردان در فضاهــای عمومــی ، 
عــدم محدودیــت در روابــط اجتماعــی ، زندگــی شــبانه و ویژگــی هــای مردانــه ، فرصــت هــای بیشــتری را بــرای 
ارتــکاب جــرم در اختیــار مــردان قــرار مــی دهــد و حــال آنکــه نقــش زنــان مجــرم عمدتــا زمانــی افزایــش مــی 
ــت  ــی و هوی ــای اجتماع ــه ه ــی کلیش ــی،1996(. از طرف ــواده رخ دهد)صادق ــه خان ــی در حلق ــه جرم ــد ک یاب
ــکوت و  ــدارا ، س ــوی م ــه س ــان را ب ــی و زن ــای فیزیک ــونت ه ــوی خش ــه س ــتر ب ــردان را بیش ــیتی ، م ــای جنس ه

انفعــال تشــویق مــی کنــد )صادقــی فســایی،1393(.
همچنانکــه آمارهــا نشــان مــی دهنــد قتــل عمــد نظیــر بســیاری از جرایــم خشــونت آمیــز دیگــر در همــه زمانهــا 
و مکانهــا غالبــاً توســط مــردان ارتــکاب یافتــه اســت و نیــز بیشــتر قربانیــان ایــن رفتــار خشــونت آمیــز را مــردان 
تشــکیل مــی دهند.برخــی از نظریــه هــای فاحــش عامــل ارتــکاب جــرم بــه ویــژه جرایــم خشــونت آمیــر میــان 
زنــان و مــردان دارنــد بــر ایــن باورنــد کــه نحــوه جامعــه پذیرشــدن متفــاوت دختــران و پســران باعــث ایجــاد ایــن 
اختــلاف شــده اســت .طیــف وســیعی از نظریــات پیــش بینــی مــی کردنــد بــا پررنــگ تــر شــدن نقــش زنــان در 
اجتمــاع و از بیــن رفتــن تبعیضــات جنســی، روز بــه روز شــاهد نزدیــک تــر شــدن آمــار ارتــکاب جرم توســط مردان 
و زنــان خواهیــم بــود امــا پــس از افزایــش تدریجــی و بســیار محــدود مشــارکت زنــان در ارتــکاب جــرم تــا اواخــر 
دهــه هشــتاد کــه غالبــاً مربــوط بــه جرایــم مالــی خــرد و بــه دلیــل افزایــش میــزان زنــان سرپرســت خانــوار بــود 
مجــدداً آمــار ارتــکاب جرایــم بــه ویــژه جرایــم خشــن بــه نفــع مشــارکت مــردان ثابــت شد.)مشــهدی،80،1382(
        از نظــر ســن ، بیشــترین فراوانــی و درصــد آزمودنیهــا مربــوط بــه گــروه ســنی 30-18 ســال)77/2 درصــد(  
و کمتریــن فراوانــی مــر بــوط بــه گــروه ســنی 51 ســال بــه بــالا قــرار دارد. بنابرایــن مــی تــوان گفــت کــه قتــل در 
اســتان سیســتان و بلوچســتان بیشــتر توســط افــراد جــوان 30-18رخ داده اســت .نظــارت و عاملیــت خانــواده 
ــان را از درگیــری در جرایــم  از یــک ســو و مدرســه از ســوی دیگــر از جملــه عوامــل مهمــی هســتند کــه نوجوان
مختلــف حفــظ مــی کننــد. پدیــده قتــل بــه نــدرت توســط افــراد نوجــوان انجــام شــده اســت . بــه نظــر مــی رســد 
کــه میــزان ارتــکاب قتــل عمــد و البتــه ســایر جرایــم خشــونت آمیــز چــه در زنــان و چــه در مــردان پــس از ســن 
بلــوغ بــا ســرعت افزایــش مــی یابــد و در حــدود ســن 25 ســالگی در مــردان و کمــی کمتــر در زنــان بــه اوج خــود 
خواهــد رســید و پــس از آن بــا شــیب آهســته ای شــروع بــه کاهــش مــی کنــد نمودارهــای ارتبــاط میــان ارتــکاب 
قتــل و ســن در همــه زمانهــا و در همــه مکانهــا چنیــن ثباتی را نشــان مــی دهد )کاظمــی ســرکانه،100:1388(.
یافتــه تحقیــق بــا نظریــه شــیوه و ســبک زندگــی کــه بــه گات فِرِدســن و هینــدلاک  منســوب اســت همراســتا مــی 
باشــد. طبــق ایــن نظریــه، هــر قــدر یــک فــرد شــیوه زندگــی بازتــری داشــته باشــد یعنــی فعالیتهــای شــغلی و 
تفریحــی و اوقــات فراغــت وی بیشــتر باشــد، احتمــال بــزه دیــده شــدن او بیشــتر اســت. هــر چقــدر یــک شــخص 
بــا افــراد بزهــکار یــا بــا محیــط هــای مجرمانــه یــا محیــط هــای خطرنــاک یــا در زمانهــای خطرنــاک بیشــتر رفــت 
و آمــد کنــد شــانس بــزه دیدگــی خــود را افزایــش مــی دهــد. بــه عنــوان مثــال افــراد مســن کمتــر بــزه دیــده مــی 
شــوند چــون شــیوه زندگــی آن هــا بســته تــر و محتاطانــه تــر اســت همچنیــن اســت وضــع زنــان زیــرا آن هــا مــی 

داننــد کــه ســیبل جــرم هســتند لــذا احتیــاط هــای لازم را بــه عمــل مــی آورنــد )والــک لیــت ،54:2007(.
در تبییــن ایــن یافتــه مــی تــوان گفــت کــه گــروه ســنی  بیــن 30-18ســال در اســتان سیســتان و بلوچســتان 
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ــن  ــالا کمتری ــه ب ــال ب ــنی 51 س ــروه س ــد و گ ــاص داده ان ــود اختص ــه خ ــل را ب ــه قت ــکاب ب ــار ارت ــترین آم بیش
ــن  ــر ای ــی ب ــان تکمیل ــد. روان شناس ــته ان ــتان داش ــتان و بلوچس ــتان سیس ــل را در اس ــه قت ــکاب ب ــار در ارت آم
ــی  ــدار م ــد م ــی رش ــبب تغییرات ــاد س ــال زی ــه احتم ــی از آن ب ــالمندی ناش ــان و س ــت زم ــه گذش ــد ک اعتقادن
شــود کــه بــر روی فهــم افــراد از زمــان تاثیــر قابــل ملاحظــه دارد بــرای ایــن مجــدداً بــه ســراغ مفهــوم تخفیــف 
زمانــی رفتنــد . روانشناســی تکاملــی بــا تکیــه بــر مفهــوم وضعیــت تخفیــف زمانــی متوجــه شــد کــه مــردان در 
ــر  ــترس ت ــع در دس ــتر مناف ــری بیش ــک پذی ــد و باریس ــده بگیرن ــده را نادی ــد آین ــی دهن ــح م ــی ترجی دوره جوان
ــا واجــدادی هماهنگــی نشــان مــی  ــان کــه در محیــط اب ــا نیازهــای آن ــی کــه ب را تعقیــب کننــد وضعیتــی روان
داد . محیطــی کــه از مــردان توقــع دارد بــه جــای پیگیــری یــک راهــکار بــی خطــر کــه عمــر بلنــدی بــرای آنــان 
بــه همــراه دارد بــا اســتفاده از ظرفیــت رواشــناختی ریســک پذیــر بــه اســتقبال شــرایط رقابــت جویانــه برونــد 

)صفــاری،193:1380(.
        از نظــر تابعیــت بیشــترین درصــد آزمودنیهــا بــا تابعیــت ایرانــی )94/2  درصــد( ، بعــد از آن تابعیــت افغانــی 
)5/1درصــد( و کمتریــن درصــد تابعیــت پاکســتانی)0/7 درصــد( مــی باشــد. در تبییــن ایــن یافتــه مــی تــوان 
ــد  ــان تابعیــت خارجــی )پاکســتانی و افغانســتانی ( داشــته ان ــی و درصــد کمــی از آن گفــت اکثــر قاتلیــن ایران
ــا اســتان  ــران ،بالاخــص داشــتن مرزمشــترک ب ــا ای کــه بعلــت همجــواری کشــورهای پاکســتان و افغانســتان ب

سیســتان و بلوچســتان و حضــور مهاجرانــی از ایــن دو کشــور در ایــن اســتان توجیــه دارد.
           در متغیــر قومیــت بیشــترین فراوانــی و درصــد آزمودنیهــا بــه ترتیــب مربــوط بــه قــوم بلــوچ )56/6 درصــد( و 
فارســی زبانــان)42/4 درصــد( و کمتریــن مربــوط بــه قــوم لــر و کــرد  )0/4 درصــد( اســت. در تبییــن ایــن یافتــه 
مــی تــوان گفــت بــا توجــه بــه اینکــه در اســتان سیســتان و بلوچســتان اکثــر ســاکنین از قــوم بلــوچ و سیســتانی 
مــی باشــند لــذا بالاتریــن آمــار از نظــر قومیــت مربــوط بــه ایــن دو گــروه مــی باشــد و قــوم لــر و کــرد مهاجرانــی 
هســتند کــه یــا بدلیــل ازدواج )بــا قــوم سیســتانی یــا بلوچســتانی (و یــا  در جســتجوی کار بــه ایــن اســتان آمــده 

انــد و مانــدگار شــده انــد. 
           یافتــه هــا نشــان دادبراســاس مذهــب ، اهــل تســنن)80/4 درصــد( دارای بیشــترین فراوانــی و کمتریــن 
فراوانــی مــر بــوط بــه تشــیع)19/6 درصــد( بــود . در تبییــن ایــن یافتــه نیــز مــی تــوان گفــت متاســفانه بدلیــل 
امکانــات کــم در برخــی مناطــق بلوچســتان کــه اکثــرا هــم اهــل تســنن هســتند ، حمایــت اجتماعــی کــم و فقــر 
اقتصــادی بــالا حاکــم اســت . تعــداد فرزنــدان زیــاد ، مشــکلات بیــکاری و اقتصــادی و نبــود امکانــات ، زندگــی 
قومــی و قبیلــه ای )طایفــه ای ( ، تعصبــات قومــی، درگیــری هــای تلافــی جویانــه و اعتقــاد بــه خونخواهــی و 
قصــاص بیــن طایفــه هــا باعــث گردیــده اســت تــا در اســتان سیســتان و بلوچســتان اهــل تســنن تقریبــا چهــار 

برابــر اهــل تشــیع مرتکــب قتــل گردنــد.
         بــر اســاس وضعیــت تاهــل نیــز ، بیشــترین درصــد)50/4 درصــد( مربــوط بــه متاهلیــن و کمتریــن درصــد 
)1/1درصــد( مربــوط بــه متارکــه اســت. بــا توجــه بــه پاســخهای محکومیــن بــه نظرمــی رســد، افــراد متاهــل، 
رفتارهــای متعصبانــه افراطــی تــری نشــان مــی دهنــد، بنابرایــن ارتــکاب بــه قتــل در بیــن افــراد متاهــل بیشــتر 
مشــاهده شــده اســت. دلیــل ایــن تفــاوت مــی توانــد بــه خاطــر تفــاوت درآداب و رســوم فرهنگــی و منطقــه باشــد 
و تفاوتهــای فرهنگــی زیــادی در ایــن دو منطقــه وجــود دارد کــه مــی توانــد نتایــج تحقیقــات را تحــت تاثیــر قــرار 

دهــد.
در تبییــن متغیــر تاهــل مــی تــوان از نظریــه هیرشــی و گاتفردســون اســتفاده نمــود کــه ایــن ثبــات بــا مکاتــب 
شــناخته شــده حــوزه جــرم شناســی قابــل توجیــه نیســت و خــود تحلیلــی ارائــه دادنــد کــه بــر روی عــدم وجــود 
فرصــت هــای شــغلی و عــدم ازدواج اســتوار بــود ونتایــج ایــن تحقیــق نیــز نشــان داد عــدم وجــود فرصــت هــای 
شــغلی اثرگــذار بــوده امــا برخــلاف نظریــه آنــان  اکثــر مجرمیــن در اســتان متاهــل بــوده انــد .روان شناســنان 
تکاملــی در نقــد تحلیــل بــالا بــودن میــزان جرایــم خشــونت آمیــز در میــان بزهکارانــی اســت کــه دارای شــریک 
جنســی هســتند بیــان مــی دارنــد کــه اگرچــه در مــورد بزرگســالان نقــش تاهــل در کاهــش رفتارهــای خشــونت 

آمیــز دارای اهمیــت بالایــی اســت ، امــا در کاهــش جرایــم هــم کافــی نیســت )مشــهدی،20:1382(. 
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ــرد از  ــی ف ــر تلق ــی، ب ــل فرهنگ ــون عوام ــی، همچ ــه اجتماع ــل طبق ــه عوام ــان دادک ــج نش ــن نتای      همچنی
ــن  ــی و تعیی ــه اجتماع ــده طبق ــکیل دهن ــل تش ــذارد، عوام ــر می گ ــا اث ــر آنه ــخ وی ب ــوه پاس ــا و نح موقعیت ه
پایــگاه فــرد، نقشــی کــه ایفــا می کنــد، وظایفــی کــه بــر عهــده دارد و امتیــازی کــه از آن برخــوردار اســت، تأثیــر 
می گــذارد. ایــن عوامــل، برداشــت فــرد از خــود و از اعضــاء طبقــات اجتماعــی دیگــر و نحــوه کســب درآمــد و 
مصــرف آن را تحــت تأثیــر قــرار می دهــد. قابــل ذکــر اســت در ایــن تحقیــق بــرای شناســایی طبقــه اجتماعــی 
افــراد، شــاخص هــای تحصیــلات ، محــل ســکونت، وضعیــت محــل ســکونت ، وضعیــت اشــتغال و مهــارت فنــی 

و حرفــه ای افــراد مــورد نظــر قــرار گرفــت کــه در ذیــل تشــریح مــی گــردد.
ــر اســاس تحصیــلات، )14/9درصــد( بــی    در متغیــر تحصیــلات نتایــج نشــان داد کــه درصــد آزمودنــی هــا ب
ــم ، )5/1  ــد( دیپل ــیکل، )19/9 درص ــد( س ــتن )34/8 درص ــدن و نوش ــواد خوان ــد( س ــواد، )25/4 درص س

ــوزوی ( .  ــلات ح ــد تحصی ــم و فاق ــر از دیپل ــد( بالات درص
لازم بــه یــادآوری اســت کــه 75/1 درصــد پاســخگویان ایــن تحقیــق افــرادی بودنــد کــه دیپلــم نداشــته انــد و یــا 
بــه نوعــی تــرک تحصیــل کــرده انــد ، افــت تحصیلــی و عــدم موفقیــت تحصیلــی از جملــه ریســک فاکتورهــای 
مهمــی اســت کــه آغــاز کننــده شــرایط نامناســبی در زندگــی اجتماعــی افــراد اســت و معمــولا مشــکلاتی را بــه 
لحــاظ ادغــام اقتصــادی و اجتماعــی بــرای کنشــگران بــه وجــود مــی آورد ، بنابرایــن میتــوان گفــت محکومیــن 

بــه قتــل از ســطح تحصیــلات پاییــن و تقریبــاً یکســانی برخــوردار بودنــد. 
         بیشــترین درصــد آزمودنیهــا بــر اســاس محــل ســکونت، ســاکنین شــهر)57/2 درصــد( و کمتریــن فراوانــی 
ــوان گفــت  ــد .  در تبییــن ایــن یافتــه مــی ت ــوده ان و درصدآزمودنــی هــا، ســاکنین روســتایی )42/8درصــد( ب
ــه شــهرها چشــم  ــه رشــد مهاجــرت از روســتاها ب ــد رو ب ــه زندگــی شــهری، رون ــان ب ــه گرایــش جوان ــا توجــه ب ب
گیراســت. شــرایط نامســاعد اقتصــادی و اجتماعــی، شــغل، ویژگیهــای محیطــی مثــل تراکــم جمعیتــی، عوامــل 
بهداشــتی در زندگــی خانوادگــی زمینــه ســاز بــی نظمــی هیجانــی، ســوءمصرف مــواد، خشــونت در خانــواده، 

طــلاق والدیــن و... مــی باشــد کــه اثــر مثبتــی بــر اقــدام بــه جــرم قتــل دارد. 
           بیشــترین فراوانــی و درصــد آزمودنیهــا بــر اســاس وضعیــت ســکونت مربــوط بــه زندگــی در منــزل والدیــن 
)52/9 درصــد( ، شــخصی )30/1 درصــد( ، اســتیجاری )15/2 درصــد ( ، بــی ســرپناه )1/4 درصــد ( و 
کمتریــن مربــوط بــه منــازل ســازمانی بــا )0/4 درصــد( بــود. در تبییــن ایــن یافتــه مــی تــوان گفــت بدلیــل عــدم 
داشــتن مهــارت فنــی و بیــکاری اکثــر پاســخگویان ، مجبــور بــه زندگــی بــا والدیــن یــا رهــن و کرایــه منازلــی در 
محــلات پاییــن شــهر بــا قیمــت هــای کــم بــوده انــد کــه در ایــن گونــه محــلات کجــروی و جــرم خصیصــه ثابــت 
ســازمان اجتماعــی اســت و افــراد مطابــق بــا ویژگــی هــای محلــی و هنجارهــای غالــب بــر محــل ، عمــل مــی 
کننــد ، لــذا بســیاری از رفتارهــای ضــد اجتماعــی بــرای آنــان صرفــا رفتــار محســوب مــی شــود و آنهــا چنــدان 
متوجــه وجــه ضــد اجتماعــی آن نیســتند و بــا تکیــه بــر ایــن مطلــب کــه ))همــه اینگونــه انــد (( ســعی مــی کننــد 

اعمــال و رفتــار خــود را توجیــه کننــد.
      یکــی از ریســک فاکتورهــای جــدی، زندگــی در محــلات جــرم خیــز اســت ، محلاتــی کــه ارتــکاب بــه جــرم و 
کجــروی در آن بــه صــورت بخشــی از زندگــی روزمــره درآمــده اســت ، بــه عبــارت دیگــر خــرده فرهنــگ جرمــی 
ــای  ــگ ه ــرده فرهن ــا خ ــق ب ــی مطاب ــای ضداجتماع ــیاری از رفتاره ــت و بس ــه اس ــه یافت ــلات غلب ــن مح ــر ای ب
جرمــی غالــب، زرنگــی محســوب مــی شــود . بســیاری از پاســخگویان بارهــا بــه ایــن مطلــب اشــاره کردنــد کــه 
ــد و در محــل زندگــی آنهــا نحــوه  ــوده انــد عمــل کــرده ان ــا آن مانــوس ب ــه هــای فرهنگــی کــه ب ــا روی مطابــق ب

زندگــی ، اقتضائــات خــاص خــودش را دارد.
         نتایــج نشــان داد آزمودنیهــا بــر اســاس وضعیــت شــغل ، )42/8 درصــد( شــاغل و )57/2 درصــد( بیــکار 
مــی باشــند . اکثــر پاســخگویان فاقــد مشــاغل ثابــت انــد و بیشــتر در کارهــای نیمــه وقــت و بــی ثبــات مشــغولند 
.در بســیاری از تحقیقــات انجــام شــده در ایــران و خــارج ، ایــن توافــق وجــود دارد کــه بیــکاری یکــی از ریســک 
فاکتورهــای جــدی اســت کــه فــرد را در معــرض کجــروی قــرار مــی دهــد . صادقــی و فســایی در تحقیــق خــود 
ــری  ــرخ بیــکاری، فقــر نســبی و نابراب ــه غیــر از متغیــر صنعتــی شــدن ، ن ــه ایــن مطلــب دســت یافتنــد کــه ب ب
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درآمــدی از جملــه متغیرهــای مهــم و تاثیرگــذار بــر ارتــکاب قتــل در ایــران بــوده اســت)صادقی،1368و فســایی 
 .)1393،

          در تبییــن ایــن یافتــه مــی تــوان بیــان داشــت کــه نداشــتن شــغل باعــث عــدم رفــع نیازهــای مالــی و عــدم 
ــرآورده شــدن انتظــارات خانوادگــی مــی گــردد و یکــی  از مهمتریــن عوامــل ایجــاد تنــش فکــری، اســترس،  ب
ــتان  ــد. در اس ــی نمای ــرم را ایجادم ــکاب ج ــزه ارت ــراد انگی ــه در اف ــت ک ــی اس ــی وروان ــدال خانوادگ ــگ و ج جن
ــذا پیشــنهاد مــی  سیســتان و بلوچســتان اقدامــات مناســبی در حــوزه اشــتغالزایی انجــام نپذیرفتــه اســت . ل
گــردد مدیــران اســتانی بــه آمــوزش هــای فنــی و حرفــه ای اهمیــت بیشــتری بدهنــد و بــا توجــه بــه پتانســیل 

اســتان بــر روی مشــاغل بومــی و بکارگیــری جوانــان برنامــه ریــزی هــای بلنــد مدتــی داشــته باشــند.
همچنیــن نتایــج نشــان دادکــه آزمودنیهــا دارای مهــارت فنــی و حرفــه ای )33/3 درصــد( و  فاقــد مهــارت فنــی 
و حرفــه ای )66/7 درصــد (مــی باشــند . در تبییــن ایــن یافتــه نیــز مــی تــوان گفــت درصــد بــالای پاســخگویان 
فاقــد مهــارت فنــی و حرفــه ای بــوده انــد کــه نشــان دهنــده علــت بــالا بــودن نــرخ 57/2 درصــد بیــکاری در 

اســتان سیســتان و بلوچســتان مــی باشــد .
بنابرایــن مــی تــوان بیــان داشــت کــه ایــن مددجویــان، بدلایــل نداشــتن شــغل مناســب ، درآمدناکافــی، متاهــل 
ــه  ــا والدیــن ، کشــمکش و اختلافــات خانوادگــی ب ــودن، زندگــی شــهری در ســطح پاییــن، ارتبــاط ضعیــف ب ب
کجــروی رو آوده انــد. از ایــن رو بــرای کاهــش آســیب در جامعــه پیشــنهاد مــی گــردد کــه مســئولین نســبت بــه 
برنامــه ریــزی جهــت تحصیــل کــودکان اهتمــام بیشــتری نمــوده و معلمیــن را موظــف  بــه پیگیــری علــت تــرک 
تحصیــل کــودکان وبازگشــت دادن آنــان بــه مدرســه نماینــد و در صــورت عــدم موفقیــت نســبت بــه ارائــه گــزارش 
بــه مقامــات قضایــی اقــدام تــا آنــان ســایر پیگیــری هــای لازم را معمــول نماینــد . جــذب جوانــان در مــدارس و 
آمــوزش مهــارت هــای فنــی بــه رشــد فرهنگــی و اقتصــادی آتــی آنــان کمــک شــایانی مــی نمایــد و زمینــه هــای  

تشــکیل خانــواده ســالم و جــذب آنــان دربــازار کاررا نیــز فراهــم مــی نمایــد .
یافتــه هــا نشــان داد کــه بیشــترین مــکان وقــوع قتــل درخیابــان )38 درصــد ( و بعــد از آن  )33/7درصــد( در 
اماکنــی بجــز خانــه و خیابــان ماننــد پــارک ، تــالار مراســم ، ادارات  و ... رخ داده اســت همچنیــن کمتریــن در 

خانــه )3/ 28 درصــد(رخ داده اســت. 
ــترین  ــق بیش ــه تحقی ــان نمون ــاده در می ــاق افت ــای اتف ــل ه ــت قت ــوان گف ــی ت ــل م ــوع قت ــل وق ــن مح در تبیی
)38درصــد( در خیابــان و در میــان مــردان بــوده ، )33/7 درصــد ( در ســایر اماکــن رخ داده  و بعــد از آن 
کمتریــن )28/3 درصــد( در خانــه اتفــاق افتــاده اســت و محــل ارتــکاب قتــل توســط زنــان بیشــتر در خانــه بــوده 
ــان  ــد نش ــب گردی ــی هاکس ــا آزمودن ــه ب ــه از مصاحب ــل آنچ ــکاب قت ــی ارت ــن چگونگ ــن در تبیی ــت. همچنی اس
داد کــه )9/ 73 درصــد(  از آزمودنیهــا اقــدام بــه قتــل تعــارض آمیــز یــا مواجهــه ای  بــه صــورت آنــی و )26/1 

درصــد( بــا برنامــه ریــزی قبلــی اقــدام بــه قتــل نمــوده انــد.
خشونت در قتل های مواجهه ای عامل بسیار مهمی است و  دارای 4 مرحله می باشد.

مرحلــه اول-خطــا یــا توهین:شــخص اول قاعــده ای را نقــض مــی کنــد یــا از دســتورات تبعیــت نمــی نمایــد یــا 
ایجــاد مزاحمــت مــی کنــد و یــا از پرداخــت کرایــه ماشــین خــودداری مــی ورزد یــا هــل مــی دهــد.

مرحلــه دوم-هشدار:شــخص دوم اعتــراض مــی نماید،ســرزنش مــی کنــد دشــنام مــی دهد،تحقیــر مــی کنــد 
تقاضــای عذرخواهــی یــا ترمیــم خســارت مــی نمایــد یــا اطــرف مقابــل را تهدیــد مــی کنــد.

مرحلــه سوم-تشــدید: شــخص اول برخطــا یــا توهیــن خــود اصــرار مــی ورزد، کارهایــش را تکــرار مــی کنــد،از 
عذرخواهــی خــودداری مــی نمایــد.

مرحلــه چهارم-گلاویــز شــدن:طرفین بــه صــورت فیزیکــی گلاویــز ودرگیــر مــی شــوند و خشــونت تشــدید مــی 
گــردد و در نهایــت منجــر بــه مــرگ یکــی از آنهــا مــی شــود.

وجــود میانجــی گــر یــا مداخلــه گر،حضــور شــخص ثالــث در جریــان درگیــری از اهمیت خاصــی برخوردار اســت 
در صورتــی کــه شــخص ثالــث در محــل درگیــری طرفیــن را بــه صلــح و ســازش دعــوت کنــد بــی تردیــد مشــاجره 
و درگیــری آرام تــر مــی شــود امــا در صورتــی کــه شــخص ثالــث طرفیــن یــا یکــی از آنهــا را بــه ادامــه درگیــری 
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تشــویق کنــد رونــد درگیــری شــدید میگردد)نجفــی ابرنــد آبــادی،1378 ،ص99(بنابرایــن پیشــنهاد مــی گــردد 
آمــوزش مهــارت هــای اساســی )بالاخــص کنتــرل خشــم ، حــل مســئله و ......( در مــدارس و دانشــگاه هــا و 
ــا بدلیــل عــدم کنتــرل خشــم و  ــز تدریــس شــود ت ــاری قبــل از ازدواج نی همچنیــن همــراه آمــوزش هــای اجب
حــرکات تکانــه ای کــه براســاس تصمیمــات لحظــه ای اکثــرا در خیابــان هــا اتخــاذ مــی گــردد شــاهد کاهــش 

جــرم قتــل در جامعــه باشــیم. 
ــرد ،)1/8  ــلاح س ــد( س ــرم ، )39/1درص ــلاح گ ــن از س ــه )46/4 درصد(قاتلی ــان داد ک ــج نش ــن نتای همچنی
ــگردهای  ــد ( از ش ــلاح و) 10/9درص ــدون س ــرح عمــدی ب ــرب و ج ــا ض ــمومیت، )1/8 درصد(ب ــا مس درصد(ب
دیگــر اســتفاده نمــوده اند.ایــن یافتــه ناهماهنــگ بــا یافتــه تحقیــق جهــان بیــن ) 1391( مــی باشــد کــه بیــان 
کــرده انــد در ارتــکاب جــرم قتــل اســتفاده از ســلاح ســرد دارای رتبــه اول و ســلاح گــرم در رتبــه دوم قــرار دارنــد.
در تبییــن ایــن یافتــه هــا مــی تــوان بیــان نمــود بــا توجــه بــه اینکــه اکثــر قاتلیــن از ســلاح گرم)رتبــه اول( و ســرد 
)رتبــه دوم (در ارتــکاب قتــل اســتفاده نمــوده انــد ، تعصبــات قومــی و قبیلــه ای و واگــذاری بــی رویــه ســلاح 
بــه طوایــف و قاچــاق مــواد مخــدر ، بیــکاری و فقــر در اســتان خریــد و حمــل ســلاح گــرم در اســتان سیســتان 
ــروش ،  ــازات ف ــئولین مج ــردد مس ــی گ ــنهاد م ــذا پیش ــت .ل ــرده اس ــول ک ــهل الوص ــی س ــتان را کم و بلوچس
نگهــداری  و حمــل ســلاح ســرد و گــرم را افزایــش دهنــد تــا براحتــی در جامعــه در اختیــار افــراد قــرار نگیــرد و بــا 

یــک تصمیــم آنــی و  حرکــت تکانــه ای منجــر بــه قتــل یــک انســان نگــردد.
همچنیــن نتایــج حاکــی از اینســت کــه در اســتان سیســتان و بلوچســتان  از نظــر انگیــزه هــای ارتــکاب قتــل 
ــواد  ــرف م ــری ، مص ــزاع و درگی ــی، ن ــات خانوادگ ــل اختلاف ــی )61/5درصد()مث ــای اجتماع ــل ه ــواع قت ، ان
مخــدرو روان گــردان ، حمــل ســلاح ســرد و گــرم، و اختلافــات قومــی و قبلیــه ای ( در رتبــه اول اهمیــت و قتــل 
هــای ناموســی- اخلاقــی )29/4 درصــد(در رتبــه دوم و قتــل هــای اقتصــادی همچــون ســرقت و اختلافــات 

مالــی)9/1 درصــد( در رتبــه ســوم قــرار دارنــد.
        بــا توجــه بــه یافتــه تحقیــق در خصــوص قتــل هــای ناموســی در اســتان ) رتبــه دوم انگیــزه ارتــکاب بــه قتل(، 
ــا توجــه بــه تحقیقــات پیشــین  ــا نتایــج تحقیــق دلاور و کوهزادیــان )1398( مــی باشــد. ب ایــن یافتــه همســو ب
ایــن قتــل هــا در برخــی از اســتان هــای مــرزی و غــرب کشــور آمــار نگــران کننــده ای بــه خــود اختصــاص داده 
کــه ســهم اســتان هــای خوزســتان ، کرمانشــاه و ایــلام بیشــتر از ســایر نقــاط ایــران اســت ؛بــه طــوری کــه بــر 
اســاس نتایــج تجزیــه و تحلیــل آمــار جرائــم ، وقــوع قتــل هــای ناموســی در ســال هــای )1395-1391(، بــه 
ترتیــب در اســتان خوزســتان شــامل 39/1 درصــد ، کرمانشــاه 45/48 درصــد و ایــلام 70 درصــد از کل قتــل 
هــای واقــع در ســطح  ایــن اســتان هــا بــوده اســت . البتــه ایــن بــه آن معنــی نیســت کــه در ســایر اســتان هــا 
و اســتان هــای مرکــزی ایــران ، قتــل هــای ناموســی وجــود نــدارد، در ایــن مناطــق هــم گاهــی ایــن قتــل هــا 
انجــام مــی شــود ، ولــی بــه نســبت اســتان هــای مــرزی بــه صــورت مــوردی و کــم شــمار اســت . در ایــران ، در 
ــا مســائل جنســی و ناموســی اســت و ایــن  ــواع قتــل هــا تقریبــا بیــش تریــن نســبت قتــل در رابطــه ب میــان ان

نســبت در کل کشــور، تــا 30 در صــد قتــل هــا را شــامل مــی شــود )دلاور و کوهزادیــان ، 1398( . 
در تبییــن ایــن یافته¬هــا می¬تــوان بیــان نمــود از دیــدگاه روانــی- اجتماعــی، جــرم قتــل یــك پدیــده اجتماعــي 
و یــا بــه عبارتــی یــك آســیب اجتماعــي اســت و دلایــل آن را بایــد در ســاختار و مناســبات اجتماعــي جســتجو 
کــرد. دو عامــل بافتــي مهــم مثــل ســازمان یافتگــي اجتماعــي خانــواده( کمبــود حمایــت خانوادگــي، روابــط 
ــري  ــواد، آزارگ ــرف م ــه ای ،مص ــای طایف ــتگی ه ــی ، وابس ــات خانوادگ ــن، تعصب ــا والدی ــدان ب ــف فرزن ضعی
ــم خشــونت مــدار، تحصیــلات  ــه واســطه جرائ ــر طــلاق، ســابقه محکومیــت ب ــر اث ــواده، جدایــي والدیــن ب خان
پاییــن، زندگــی در محــلات جــرم خیــز ،نداشــتن مهــارت ، بیکاری،فقــر اقتصــادی و فرهنگــی خانــواده( و پیــش 
ــودن(  ــودن، تکانشــي ب ــي ب بینــي کننــده هــاي شخصي)همانند:خشــونت، افســردگي،تلافی جویــی، هیجان
باجــرم قتــل رابطــه دارنــد. بنابرایــن پیشــنهاد مــی گــردد رســانه ملــی ، مســاجد و بســیج محــلات بــا ارائــه بســته 
هــای فرهنگــی و آموزشــی، مشــاوره و روانشناســی نســبت بــه تحکیــم و آگاه ســازی خانــواده هــا در خصــوص 
داشــتن ارتبــاط ســالم ، نقــش مدرســه در آتــی فرزندانشــان و کلاســهای آموزشــی مهارتهــای اساســی زندگــی 
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اقــدام نماینــد و بــا آمــوزش هــای گــروه درمانــی و خودمراقبتــی بــرای خانــواده هــا و جوانانشــان میــزان اثــر ایــن 
عوامــل بافتــی را کــه منجــر بــه کجــروی مــی گــردد کاهــش دهنــد . 

نتایــج نشــان داد کــه )93/8 درصــد( از آزمودنیهــا دارای احســاس ندامــت و پشــیمانی و  )6/2 درصــد( فاقــد 
احســاس ندامــت و پشــیمانی از ارتــکاب جــرم قتــل مــی باشــند. ایــن یافتــه تحقیــق بــا نتایــج تحقیــق عطــاران و 
همــکاران )1396( همســو مــی باشــد.در تبییــن ایــن یافتــه هــا مــی تــوان بیــان نمــود کــه اکثــر قاتلیــن )93/8 
ــم  ــا تصمی ــد( آزمودنیهاب ــه )73/9 درص ــند و از آنجاییک ــی باش ــیمانی م ــت و پش ــاس ندام ــد (دارای احس درص
ــی در کار  ــزی قبل ــه ری ــه برنام ــد و هیچگون ــوده ان ــل نم ــه قت ــدام ب ــه ای اق ــرکات تکان ــام ح ــا انج ــی ب ــری آن گی
نبــوده اســت . چنانچــه مهــارت کنتــرل خشــم و حــل مســئله را آمــوزش مــی دیدنــد و بــا کمــی درایــت و صبــر 
ــن  ــوزش ای ــه آم ــبت ب ــردد نس ــی گ ــنهاد م ــذا پیش ــی داد . ل ــا رخ نم ــل ه ــد اکثرقت ــی نمودن ــل م ــئله را ح مس
مهــارت هــا از طریــق رســانه ، مــدارس ، دانشــگاه هــا ، مســاجد و ســایر نهادهــای حمایتــی اهتمــام لازم معمــول 

آیــد. 
نتایــج نشــان داد کــه کــه بیشــتر پاســخگویان )57/2 درصــد( بــا قربانیــان خــود هیــچ گونــه آشــنایی نداشــته 
ــد( از  ــت و)42/8درص ــه اس ــکل گرفت ــی ش ــاه طلب ــم و ج ــزه خش ــا انگی ــه ای و ب ــه مواجه ــل در زمین ــد و قت ان
ــی ،  ــط خانوادگ ــده از رواب ــنایی برآم ــن آش ــد . ای ــته ان ــبی داش ــنایی نس ــود آش ــان خ ــا قربانی ــخگویان ب پاس

ــت . ــوده اس ــتی ب ــاوندی ، کاری و دوس خویش
ــا  ــنایی ی ــه آش ــول رابط ــل ومقت ــد و قات ــی آی ــد نم ــان پدی ــول زم ــارض در ط ــب تع ــا اغل ــل ه ــل قت ــن قبی در ای
خانوادگــی یــا فامیلــی چندانــی بــا همدیگــر ندارنــد بلکــه بیشــتر غریبــه هایــی هســتند کــه بــه طــور خواســته یــا 
ناخواســته و عمدتــاً بــه صــورت تصادفــی در مجــاورت یکدیگــر واقــع شــده و بــروز یــک تعــارض کوچــک میــان 
آنــان ســبب درگیــری لفظــی یــا جســمی و نهایتــاً قتــل یکــی توســط دیگــری مــی گــردد از یــک دیــدگاه دلایــل 
وقــوع قتــل هــای تعــارض آمیــز را مــی تــوان بــه ســه دســته بــه شــرح زیــر تقســیم کرد:1-عدالــت خواهــی،2-
دفــاع از حیثیــت و شــرافت ،3-دفــاع شــخصی.  برخــی مواقــع حرکــت و اقــدام یکــی از طرفیــن چنــان تــرس 
آور اســت کــه ســبب وحشــت قاتــل مــی شــود و او بــه ســوی ارتــکاب جــرم ســوق مــی دهــد. بنابرایــن مقتــول در 
نظــر قاتــل چنــان خطرنــاک جلــوه مــی کنــد کــه جــز کشــتن وی راه دیگــری را پیــش رو نمــی بیند)نجفــی ایرنــد 
ــتان  ــل در اس ــه قت ــکاب ب ــر ارت ــه اکث ــود ک ــان نم ــوان بی ــا می¬ت ــن یافته¬ه ــن ای ــادی،1378 ،68(. در تبیی آب
سیســتان و بلوچســتان بیــن افــرادی رخ داده اســت کــه اکثــرا هیــچ گونــه آشــنایی و خویشــاوندی بــا یکدیگــر 
ــه قتــل  ــزاع  همــراه گردیــده ، کــه در نهایــت ب ــا درگیــری و ن ــر تعامــلات اجتماعــی ب ــد . بلکــه در اث نداشــته ان
یکــی از طرفیــن ختــم شــده اســت . لــذا پیشــنهاد مــی گــردد کنتــرل اجتماعــی و نصــب دوربیــن هــای مــدار 

بســته در خیابــان هــا مــی توانــد در کاهــش ایــن نــوع قتــل هــا موثــر واقــع شــود .
یافتــه هــا نشــان داد کــه اکثــر قاتلیــن )42/8درصــد( در بــازه زمانــی کمتــر از یــک هفتــه دســتگیر شــده انــد 
ــوده اســت .در تبییــن ایــن  ــر ب ــا ســه ســال دســتگیری شــان زمــان ب ــان بیــن یــک ت و تنهــا ) 10/5درصــد( آن
یافته¬هــا مــی تــوان بیــان نمــود کــه اکثــر قاتلیــن در بــازه زمانــی کمتــر از یــک هفتــه دســتگیر مــی شــوند و 
ــردد .  ــی گ ــاع م ــرای اجتم ــادی ب ــی زی ــی و اجتماع ــکلات روان ــث ایجادمش ــن باع ــتگیری قاتلی ــر در دس تاخی
همجــواری اســتان سیســتان و بلوچســتان بــا کشــورهای افغانســتان و پاکســتان متاســفانه عامــل مثبتــی بــرای 
فــرار برخــی از قاتلیــن از کشــور مــی باشــد و بــه همیــن دلیــل باعــث ایجــاد تاخیــر دســتگیری ایــن قاتلیــن بیــن 

یــک تــا ســه ســال مــی گــردد.
همچنیــن نتایــج نشــان دادکــه )39/1 درصــد( زندانیــان بــا جــرم قتــل درزنــدان زاهــدان، )10/9 درصــد( در 
زنــدان زابــل ،)18/1 درصــد( در زنــدان چابهــار،)14/1 درصــد( در زنــدان ســراوان، )13/4 درصــد ( در زنــدان 
ــد(  ــن) 92درص ــد . همچنی ــی نماین ــس م ــل حب ــت تحم ــلاح و تربی ــون اص ــد ( در کان ــهر و )0/4درص ایرانش
ــوان  ــر عن ــند .از نظ ــی باش ــد م ــر عم ــل غی ــرم قت ــد(دارای ج ــد و) 8 درص ــل عم ــرم قت ــا  دارای ج آزمودنیه
ــه قتــل بیشــترین درصــد ،  مشــارکت در قتــل )6/ 36  ــا جــرم اقــدام ب اتهــام نیــز)56/5 درصــد ( آزمودنیهــا ب
ــه                        ــان داد ک ــج نش ــن نتای ــر ای ــلاوه ب ــند. ع ــی باش ــد را دارا م ــن درص ــل )6/9( کمتری ــت در قت ــد( و معاون درص
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)56/9 درصــد ( قتــل هــا بــه صــورت انفــرادی و )43/1 درصــد ( دیگــر بصــورت گروهــی انجــام پذیرفتــه اســت.
همچنین نتایج نشان داد که ریسک فاکتورهای ذیل در ارتکاب جرم قتل نقش ایفا می کنند.

الف ( ریسک فاکتورهای مرتبط با خصوصیات فردی
 نتایــج تحقــق نشــان دادکــه ) 65/9درصــد( از آزمودنیهــا در زمــان ارتــکاب جــرم دارای اعتیــاد بــه مــواد مخــدر و 
)34/1درصــد( از آزمودنیهــا فاقــد اعتیــاد بــه مــواد ، )81/9 درصــد( از آزمودنیهــا در زمــان ارتــکاب جــرم دارای 
ــرم دارای  ــکاب ج ــان ارت ــا در زم ــد( از آزمودنیه ــیاری ،)72/2 درص ــد هوش ــد( فاق ــیاری و )1/ 18 درص هوش
ســابقه مصــرف داروی اعصــاب و روان و )8/ 72 درصــد( فاقــد ســابقه مصــرف دارو بــوده انــد. بیشــترآزمودنیها 
)89/5درصــد( فاقــد ســابقه کیفــری و )10/5 د رصــد( دارای ســابقه در کلانتــری و مراجــع قضایــی مــی باشــند 
ــای  ــت در اعض ــابقه محکومی ــا دارای س ــد آزمودنیه ــا 12 درص ــابقه و تنه ــد س ــا فاق ــد( از آزمودنیه  )88درص
خانــواده بــه واســطه جرایــم خشــونت مــدار بودنــد. مصاحبــه هــای عمیقــی کــه بــا پاســخگویان انجــام پذیرفــت 
بیانگــر روحیــه ماجراجویــی و هیجــان طلبــی و لــذت خواهــی آنــی آنــان بــود و  اکثــرا فاقــد حــس مســئولیت 
ــان در  ــتر از زن ــردان بیش ــی پذیرفتند.م ــز نم ــود را نی ــاه خ ــئولیت گن ــان مس ــی از آن ــی برخ ــوده و حت ــری ب پذی
معــرض فرصــت هــای ارتــکاب بــه جــرم قــرار مــی گیرنــد ، مــرد بــودن ، غیــرت و غــرور آنهــا را بیشــتر در جامعــه 
آســیب پذیــر نمــوده و ســطح تحریــک اکثــر پاســخگویان بــالا ارزیابــی گردیــد و اکثــر آنهــا بیــان مــی داشــتند زود 
تحریــک مــی شــوند و حــرکات تکانــه ای انجــام مــی دهنــد کــه پــس از آرامــش و تفکــر ،موجبــات پشــیمانی آنــان 
را فراهــم مــی ســازد.اکثر پاســخگویان دوســت داشــتند جلــوی خانــواده و در اجتمــاع محبــوب باشــند و شــهرت 
داشــته باشــند.75/1 درصــد پاســخگویان ایــن تحقیــق افــرادی بودنــد کــه دیپلــم نداشــته و یــا بــه نوعــی تــرک 
ــد ، افــت تحصیلــی و عــدم موفقیــت تحصیلــی از جملــه ریســک فاکتورهــای مهمــی اســت  تحصیــل کــرده ان
کــه آغــاز کننــده شــرایط نامناســبی در زندگــی اجتماعــی افــراد اســت و معمــولا مشــکلاتی را بــه لحــاظ ادغــام 

اقتصــادی و اجتماعــی بــرای کنشــگران بــه وجــود مــی آورد.
ب( ریسک فاکتورهای مرتبط با عوامل خانوادگی 

نتایــج نشــان داد فرزندانــی کــه در خانــواده هــای معتــاد و ســابقه دار زندگــی مــی کننــد، احتمال کشــیده شــدن 
بــه ســمت خــلاف و جــرم بیشــتر اســت زیــرا بــرای رســیدن بــه اهــداف خــود امکاناتــی در اختیــار ندارنــد.72/5 
ــان  ــد و تنهــا 27/5 درصــد آن ــوده ان ــا والدیــن خــود ب ــا متوســط ب درصــد پاســخگویان دارای ارتبــاط ضعیــف ت
ــی  ــرم در فرزندان ــکاب ج ــال ارت ــت احتم ــوان گف ــی ت ــه م ــن یافت ــن ای ــد. در تبیی ــوده ان ــی ب ــاط عال دارای ارتب
کــه بــا والدیــن خــود ارتبــاط ضعیــف و معمولــی دارنــد ، بیشــتر اســت زیــرا کنتــرل هــای خانوادگــی بــر آنــان 
اعمــال نمــی گــرددو اعمــال اشــتباه خــود را توجیــه مــی کننــد. همانگونــه کــه در نظریــات مطــرح گردیده اســت 
ــد  ــه والدینشــان، دوســتان صمیمــی و افــراد مهــم دیگــر پیون ــان نســبت ب ــا تعلقــات جوان ،کنتــرل بزهــکاری ب
ــت.  ــام داده اس ــه انج ــرد در جامع ــه ف ــاره دارد ک ــی اش ــذاری های ــرمایه گ ــه س ــد، ب ــور از تعه ــورد. منظ ــی خ م
هــر چــه قــدر ســرمایه گــذاری هــای مــردم در تحصیــلات، ســوابق شــغلی و ســایر دارایــی هــای خــود بیشــتر 
باشــد، علــت بیشــتری دارنــد کــه همنــوا باشــند تــا بتواننــد از دســتاوردهای خــود محافظــت کننــد. بنابرایــن، 
بــه خاطــر از دســت نــدادن ســرمایه گــذاری هــای خــود، از قانــون پیــروی نمــوده و از بزهــکاری و جــرم اجتنــاب 
مــی کننــد. لــذا پیشــنهاد مــی گــردد دولــت برنامــه ریــزی مناســب و اســتراتژیکی در راســتای ســرمایه گــذاری 

اجتماعــی تمامــی اقشــار جامعــه تهیــه نمایــد.
ج( ریسک فاکتورهای مرتبط با عوامل محلی 

نتایــج نشــان داد کــه گرایــش بــه کجــروی در محلاتــی کــه جــرم و کجــروی جــزو خصلــت هــای آن محلــه اســت، 
بیشــتر از محلاتــی اســت کــه هــر نــوع کجــروی بــا نظــارت محلــی کنتــرل مــی شــود . یافتــه هــا بــا نظریــه خــرده 
فرهنــگ خشــونت همســو اســت کــه درخــرده فرهنــگ خشــونت، ضــرب و شــتم افــراد و توســل بــه پرخاشــگری 
بــه لحــاظ اجتماعــی مــورد تاییــد و پذیرفتــه اســت و پیامــد برخــی محــرک هــا محســوب مــی شــود و خشــونت 
جــزء آشــنا و مــرگ بــار تــلاش بــرای زندگــی اســت. ایــن رویکــرد، خــرده فرهنــگ خشــونت را مســبب اصلــی نــرخ 
بــالای آدم کشــی در همســایگی هــای فقیرنشــین مــی دانــد. افــراد در ایــن همســایگی هــا و خــرده فرهنــگ هــا، 
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بــا الگــوی خشــونت کــه توســط والدیــن، همســالان و همســایگان فقیــر ارائــه میشــود، پیونــد دارنــد و در دامنــه 
وســیعی از رفتارهــای خشــونت بــار شــرکت مــی کننــد و از آن هویــت مــی گیرنــد. از همیــن رو، خشــونت شــیوه 
زندگــی و شــیوه حــل مســائل ایــن گونــه افــراد و نــه تنهــا بهنجــار، بلکــه لازم تلقــی شــده و کســی اصــلًا در مــورد 

پرخاشــگری خــود احســاس گنــاه نمــی کنــد. )اکبــری و علمــی ،1397(
ــاد  ــرم و اعتی ــروی، ج ــر و کج ــه فق ــد ک ــی کنن ــی م ــی زندگ ــا در مناطق ــر آنه ــخگویان ، اکث ــت پاس ــر روای  بناب
خصیصــه ثابتــی از زندگــی اجتماعــی اســت و معمــولا در محلــه هایــی کــه جــرم و کجــروی رایــج اســت ، نگــرش 
هــای ضــد اجتماعــی و رفتارهــای خشــونت آمیــز ، جنــگ و دعــوا و انتقــام و تلافــی جویــی در زندگــی روزمــره 
آنــان نقــش مهمــی ایفــا مــی نمایــد .بــه نحــوی کــه اکثــر افــراد بالاخــص جوانــان را درگیــر مــی ســازد.محلات 
ــای  ــرمایه ه ــورداری از س ــاظ برخ ــه لح ــه ب ــت ک ــی اس ــف اجتماع ــای مختل ــروه ه ــده گ ــز در برگیرن ــرم خی ج
اجتماعــی ، فرهنگــی و اقتصــادی ضعیــف انــد . مســئولیت هــای شــهروندی نادیــده و ضعیــف اســت . حــس 
ــه محــلات قلمــرو افــراد  تعلــق اجتماعــی کــم اســت و محلــه را قلمــرو اجتماعــی خــود نمــی داننــد. ایــن گون
کجــرو محســوب مــی شــود .عــدم جــذب جوانــان در مجموعــه هــای مناســب ماننــد مدرســه ، بســیج و مســاجد 
محــلات و عــدم بکارگیــری آنهــا در حــوزه اشــتغال و عــدم مدیریــت اوقــات فراغــت جوانــان باعــث گردیــده اســت 
بــدون کنتــرل اجتماعــی زندگــی را ســپری نماینــد. موقعیــت همالانــی ، آنهــا را در معــرض آســیب قــرار مــی 
دهــد و تفســیر آنــان از کجــروی را مثبــت نشــان مــی دهــد و گاهــا کجــروی را بخشــی از غــرور و افتخار شــخصیت 
ــی  ــدم کارای ــی ،ع ــای محل ــاوره ه ــود مش ــدم وج ــردی ، ع ــارک گ ــی ، پ ــه زن ــد. پرس ــی نماین ــوب م ــان محس ش

مــدارس در جــذب دانــش آمــوزان نیــز از دیگــر ریســک فاکتورهــای محلــی مــی باشــد.
د( ریسک فاکتورهای مرتبط با عوامل کلان اجتماعی 

ــی  ــن اجتماع ــدی قوانی ــف و ناکارآم ــد ،ضع ــه درآم ــع عادلان ــدم توزی ــکاری ،ع ــی ،بی ــادی و فرهنگ ــر اقتص فق
،تبعیــض هــای اجتماعــی ،عــدم توانایــی دولــت هــا در تنظیــم روابــط اجتماعــی بــه عنــوان ریســک فاکتورهــای 
ــایی  ــق فس ــج تحقی ــا نتای ــا ب ــک فاکتوره ــایی ریس ــر شناس ــای متغی ــه ه ــج یافت ــد . نتای ــناخته ش ــی ش اجتماع
ــت پیوســتگی  ــوان بیــان داشــت کــه تقوی ــه مــی ت ــن یافت صادقــی ) 1393 ( همســو مــی باشــد. در تبییــن ای
افرادبــا نهادهــای اجتماعــی آن هــا را بیشــتر ترغیــب بــه پایبنــد بــودن بــه قانــون مــی کنــد، و زمانــی که بیــن فرد 
و نهادهــای اجتماعــی پیوســتگی و پیونــد قــوی و محکمــی وجــود داشــته باشــد، رفتــار غیــر قانونــی و نامشــروع، 
شــبکه مناســبات اجتماعــی و تصویــر مثبــت فــرد نــزد دیگــران را تهدیــد مــی کنــد. بنابرایــن بســتگی¬ها یــا قیود 
اجتماعــی از طریــق افزایــش هزینــه هــای پیــش بینــی شــده کجــروی، احتمــال وقــوع آن را کاهــش می¬دهــد. 
لــذا  پیشــنهاد مــی گرددآمــوزش هــای تخصصــی در خصــوص مســائل اجتماعــی و تقویــت روابــط اجتماعــی 
بــرای عمــوم مــردم ارائــه گردد.زیــرا ارائــه آمــوزش رایــگان بــه افرادمحــروم و آســیب پذیــر از طریــق برنامه هــای 
متناســب بــرای ایــن اقشــار از جوامــع، کاهــش شــکاف بیــن گروههــای فقیــر و غنــی در جامعــه و ایجــاد شــیب 
اقتصــادی مثبــت بــرای همــه بایــد مــورد توجــه دولــت قــرار گیــرد و تعهــد واقعــی مســئولین جهــت برنامــه ریــزی 
اســتراتژیک بــرای خانــواده هایــی کــه درگیــر مســائل اقتصــادی هســتند. بــه عنــوان هــدف اجتماعــی در دراز 
مــدت و بــه حســاب آوردن آن به عنــوان جــزء مهــم توســعه می توانــد از علــل موفقیــت در کاهــش آســیب هــای 

اجتماعــی و بالاخــص پدیــده مخــرب قتــل  باشــد.
نتیجه گیری

ــا رویــداد واحــد اســت،  ــه نــدرت نتیجــه یــک علــت ی ــر اســاس نتایــج ایــن پژوهــش، اقــدام و ارتــکاب قتــل ب ب
بلکــه وابســته بــه تعامــل چندیــن عامــل اجتماعــی، محیطــی، خانوادگــی، شــخصیتی و ســلامت روان اســت. 
ــم  ــی، هیجــان طلبی،عــدم مهــارت هــای شــناختی و تصمی شناســایی متغیرهــای مختلفــی چــون ماجراجوی
گیــری آنــی )در ســطح فــردی(، روابــط ضعیــف خانوادگــی ، اعتیاد ، خشــونت و ســوء ســابقه خانواده ) در ســطح 
خانوادگــی( ، پــارک گــردی و پرســه زنــی، همنشــینی بــا دوســتان نابــاب ، محــلات جــرم خیــز بــا خــرده فرهنــگ 
هــای خــاص ) در ســطح محلــه ای ( ، عــدم تحصیــلات  و مهــارت فنــی ، بیــکاری ، فقــر اقتصــادی و فرهنگــی 
) در ســطح اجتماعــی( مــی تــوان بــا ارجــاع بــه جــرم شناســی توســعه ای ، جهــت هــای ضــد اجتماعــی کــه 
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زیــر عمــل اجتماعــی وجــود دارنــد و توســعه مــی یابنــد را شناســایی کرد.اگــر چــه نتایــج تحقیــق در بــر گیرنــده 
عوامــل و عناصــری از تئــوری هــای کلاســیک انحــراف ماننــد: فشــار، کنتــرل، یادگیــری اجتماعــی ، انتخــاب 
ــد مــی کند.مــی  ــار ضــد اجتماعــی تاکی ــر توســعه رفت ــا ب حســابگرانه ، فرصــت هــا و موقعیــت هــا اســت ،  ام
دانیــم کــه همیشــه محرومیــت از منابــع مــادی و جایــگاه اجتماعــی بــه عنــوان یکــی از عوامــل موثــر در ارتــکاب 
جرایــم خشــونت آمیــز مطــرح بــوده اســت بــه عنــوان مثــال بــر اســاس تحقیقــات انجــام شــده اکثــر قاتــلان از 

طبقــه محــروم اجتماعــی هســتند.
ــه آن  ــه از جمل ــت ک ــد داش ــال خواه ــه دنب ــه ب ــرای جامع ــادی را ب ــای زی ــه ه ــش آن هزین ــرم و افزای ــکاب ج ارت
هزینــه هــای اجتماعــی جــرم اســت. هزینــه هــای اجتماعــی   جــرم شــامل هزینــه هــای مســتقیم آن ماننــد 
ــات  ــه امکان ــا ب ــدان ه ــز زن ــان ، تجهی ــداری مجرم ــرای نگه ــی ب ــای فیزیک ــاد فض ــازی و ایج ــن س ــاخت مت س
اولیــه ، هزینــه هــای تامیــن امنیــت اجتماعــی از طریــق جــذب و آمــوزش نیــروی انتظامــی و افزایــش تعــداد 
مراکــز پلیــس مــی شــود و هزینــه هــای غیــر مســتقیمی ماننــد هزینــه فرصــت درآمدهــای از دســت رفتــه بــرای 
مجرمــان را در بــر مــی گیــرد .لــذا سیاســت گــذاران بــا ارائــه یــک برنامــه اســتراتژیک مــی تواننــد آســیب هــای 
اجتماعــی زیــادی را کاهــش دهنــد .رفتارهــای ضــد اجتماعــی و عواملــی کــه در ســطوح فــردی، خانوادگــی، 
محلــی و اجتماعــی کــه در زندگــی مجرمــان نقــش داشــته انــد شناســایی نماینــد و بــا بازســازی و پــاک ســازی 
مناطــق حاشــیه و جــرم خیــز شــهرها ، ســاخت باشــگاه هــا ، مســاجد و مراکــز مشــاوره و روان درمانــی ، آمــوزش 
ــدازی  ــا راه ان ــتغال ب ــاد اش ــه ای ، ایج ــی و حرف ــای فن ــوزش ه ــدارس و آم ــودکان در م ــذب ک ــا، ج ــواده ه خان
کارخانــه و گســترش شــهرک هــای صنعتــی مســیر زندگــی را بــه ســوی کار و تــلاش و موفقیــت و فاصلــه گیــری 
از رفتارهــای ضــد اجتماعــی همــوار ســازند. شناســایی ریســک فاکتورهــا مــی توانــد در هــر اســتان بــر اســاس 
بافــت فرهنگــی ، محیطــی و اجتماعــی آن اســتان رویکــردی پیــش بینــی کننــده داشــته باشــد و زندگــی افــراد 

زیــادی را تحــت الشــعاع قــرار دهــد.
ــتادی و  ــران س ــی ، مدی ــات قضای ــراي مقام ــي ب ــي خوب ــع اطلاعات ــد منب ــي توان ــش م ــن پژوه ــاي ای ــه ه یافت
اســتانی ،روئســای زندانهــا و مدیــر کل زندانهــای اســتان باشــد. عــلاوه بــر ایــن، مــي توانــد بــه توســعه علــم و 
اهمیــت آن در ارتبــاط بــا افــراد آســیب پذیــر و افــرادي کــه اقــدام بــه قتــل نمــوده انــد کمــك نمایــد. همچنیــن 
ایــن یافتــه هــا مــي توانــد بــه تــدارک برنامــه هــای پیشــگیرانه و مداخلــه در زمینــه کاهــش کجــروی بینجامــد ودر 
اختیــار معاونــت پیشــگیری از وقــوع جــرم اســتان قــرار گیــرد تــا بــا برنامــه ریــزی هــای لازم بتواننــد انگیــزه هــای 
ارتــکاب افــراد بــرای قتــل هایــی کــه بیشــتر بدلیــل حمــل ســلاح، مصــرف مــواد روانگــردان ، مســائل ناموســی 

اخلاقــی و قتــل هــای طایفــه ای در اســتان رخ مــی دهــد را کاهــش دهنــد.
یــک خطــر تهدیــد کننــده بــرای افــراد جامعــه ایــن اســت کــه اگــر کــودکان امــروز از نیازهــای آموزشــی ، فرهنگی 
و اقتصــادی مناســب و عادلانــه برقــرار نباشــند . در آتــی بــا نداشــتن تحصیــلات ، عــدم مهــارت فنــی یــک نفــر 
بــه جامعــه بیــکاران اضافــه مــی شــودوچنین فــردی بــا مشــکلات روانــی ، اجتماعــی و خانوادگــی ممکــن اســت 
یکــی از افــراد کجــرو باشــد کــه بــه جامعــه آســیب مــی رســاند . لــذا پیشــنهاد مــی گــردد در صــورت ناتوانــی 
ــی  ــای حمایت ــایرنهاد ه ــا س ــود و ی ــت خ ــت حمای ــدان را تح ــت فرزن ــا ، دول ــواده ه ــی خان ــر فرهنگ ــی و فق مال
خصوصــی درآورد تــا بــا یــک برنامــه ریــزی بلنــد مــدت آســیب هــای اجتماعــی کــه در اثــر کجــروی ایجــاد مــی 

گــردد را کاهــش دهــد.
پیشنهادات :

 بــا توجــه بــه اینکــه اکثریــت قتــل هــا ناشــی از عوامــل اجتماعــی در اســتان سیســتان و بلوچســتان مــی باشــد 
لــذا پیشــنهاد مــی گــردد مســئولین اســتانی بــا برنامــه ریــزی مناســب و دادن آمــوزش بــه افــراد جامعــه بالاخــص 
ــا تولیــد و پخــش برنامــه هــای آموزشــی مناســب کــه ترویــج دهنــده رفتارهــای اجتماعــی و  از طریــق رســانه ب

خانوادگــی مطلــوب باشــد ، زمینــه بــروز آســیب هــای اجتماعــی در جامعــه را کاهــش دهنــد.  
 قتــل هــای ناموســی  بعــد از قتــل هــای اجتماعــی در اســتان دارای رتبــه دوم مــی باشــد لــذا پیشــنهاد مــی 
گردداصــلاح الگــوی فرهنگــی جوامــع ســنتی بــا نظــارت ســازمان هــا و دســتگاه هــای مســئول در مقابلــه بــا 
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ــا اســتفاده از ریــش ســفیدان طایفــه هــا و برگــزاری  قتــل هــای ناموســی انجــام پذیــرد و همچنیــن مقامــات ب
کارگاه هــای آموزشــی جهــت کاهــش قتــل هــای طایفــه ای و ناموســی گام بردارنــد.

 تعــداد زیــادی از خانــواده هــا کــه قتــل در آنهــا رخ داده اســت گرفتــار انحرافاتــی از قبیــل )اعتیــاد ، مصــرف 
مشــروب و ... بــوده انــد کــه پیشــنهاد مــی گــردد بــرای پیشــگیری از ایــن انحرافــات در حمایــت از خانــواده هــا 

برنامــه ریــزی دقیــق صــورت گیــرد.
 بــا توجــه بــه اینکــه اکثــر آزمودنــی هــا وضــع اقتصــادی خــود را بــد تعریــف مــی نمودنــد . لــذا پیشــنهاد مــی 
گــردد دولــت مــردان و سیاســت گــذاران بــا فراهــم کــردن کار بــرای همــه افــراد جامعــه بالاخــص جوانــان و دادن 

بیمــه بیــکاری بــه بیــکاران ، مشــکلات اقتصــادی خانــواده هــا را کاهــش دهنــد.
ــد در  ــی توان ــی م ــارت اجتماع ــرل و نظ ــت ،کنت ــان رخ داده اس ــا در خیاب ــل ه ــر قت ــه اکث ــه اینک ــه ب ــا توج  ب
ــردد  ــی گ ــنهاد م ــذا پیش ــد ل ــا نمای ــتان ایف ــتان و بلوچس ــتان سیس ــزایی در اس ــش بس ــل نق ــرم قت ــش ج کاه
ــق  ــا در مناط ــان ه ــن در خیاب ــب دوربی ــی( نص ــای خیابان ــلا چراغه ــش نور)مث ــا افزای ــی ب ــای انتظام نیروه
اســتراتژیک جهــت نظــارت بــر فعالیتهــای مجرمانــه در حفــظ امنیــت و آرامــش افــراد جامعــه کوشــا بــوده و بــا 
ارائــه هشــدار و مانیتورنــگ بــه موقــع از وقــوع قتــل هایــی کــه بــر اســاس نــزاع و تصمیــم گیــری آنــی شــکل مــی 

ــد . ــری نماین ــرد جلوگی گی
 فرهنــگ ســازی در بیــن مــردم در خصــوص تحقــق حقــوق تضییــع شــده آنــان توســط قانــون ، مــی توانــد بــه 

کاهــش قتــل هــای طایفــه ای و انتقــام جویــی منجــر گــردد.
 اســتفاده اکثــر قاتلیــن از ســلاح گــرم بــرای ارتــکاب قتــل بــه شــرایط فرهنگــی، اجتماعــی و محلــی و میــزان 
ــطه  ــه واس ــتان ب ــتان و بلوچس ــتان سیس ــه در اس ــه اینک ــه ب ــا توج ــتگی دارد. ب ــلاح بس ــه س ــان ب ــی آن دسترس
هــم مــرز بــودن آن بــا پاکســتان و افغانســتان ، داری شــرایط خــاص هســتند و قــرار داشــتن در مســیر اشــرار و 
قاچاقچیــان مســلح ، دسترســی مــردم بــه ســلاح و اســتفاده از ایــن روش بیشــتر از ســایر مناطــق کشــورمان مــی 
باشــد ،پیشــنهاد مــی گــردد مجــازات فــروش و نگهــداری اســلحه ســرد و گــرم افزایــش یابــد تــا ســهل الوصــول 

نباشــد.
پیشنهادات کاربردی ویژه مدیران استانی 

-جذب کودکان در مدارس 
-ارتقاء سطح فرهنگ عمومی در خصوص عوامل اجتماعی 

-آموزش مهارت های فنی و اساسی زندگی در مدارس و دانشگاه ها 
-بازسازی مناطق حاشیه شهر 

-افزایش مراکز مشاوره درمانی در محلات جرم خیز 
-فعال سازی بسیج محلات 

-برگزاری کارگاه ها و کلاسهای آموزشی مهارت های اساسی زندگی 
-راه اندازی باشگاه ها و مراکز تفریحی 

-فراهــم ســازی زمینــه تقســیم کار نرمال)یعنــی همــه افــراد در شــرایط مســاوی بتواننــد اســتعدادهای خــود را 
پــرورش دهنــد و شــغلی متناســب بــا آن بــه دســت آورنــد، ارقــام کج رفتــاری کاهــش خواهــد یافــت. (

-افزایش تعداد سینما در شهرستان های استان جهت پر نمدن اوقات فراغت مردم استان.
ــی .  ــی زندگ ــای اساس ــارت ه ــوزش مه ــه و آم ــار بزهکاران ــلاح رفت ــوص اص ــانه در خص ــه از رس ــتفاده بهین -اس
ــر تثبیــت شــده  ــار در ذهــن ثبــت شــود، آن گاه عناص ــا آن رفت ــار لازم اســت ت ــه رفت ــل مشــاهده ب ــرای تبدی )ب
ذهنــی در مرحلــه بعــدی بــه رفتــار مشــهود تبدیــل مــی شــود و رســانه یکــی از بهتریــن ابــزار بــرای ایــن کار مــی 

باشــد.(

منابع :
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-احمدی ، حبیب. )1384(. جامعه شناسی انحرافات. تهران : انتشارات سمت.
ــل در  ــا قت ــط ب ــادی مرتب ــی – اقتص ــل اجتماع ــی عوام ــود .)1397(. بررس ــی ، محم ــم و علم ــری، ابراهی -اکب
ــم ،  ــال ده ــناختی ، س ــه ش ــات جامع ــه مطالع ــای 93-1390» فصلنام ــال ه ــرقی در س ــان ش ــتان آذربایج اس

ــص 139-153. ــماره 38، ص ش
ــای  ــر آماره ــد ب ــا تاکی ــان ب ــتان اصفه ــدی در شهرس ــل عم ــه قت ــکاب ب ــل ارت ــاره .)1396(. عل ــری ، به -باق

ــان . ــگاه اصفه ــوق. دانش ــروه حق ــد. گ ــی ارش ــه کارشناس ــان نام ــی. پای جنای
-بــاوی, محمــود و حشــمت بادامــی، 1398، بررســی علــل و راهکارهــای پیشــگیری از جــرم قتــل در شهرســتان 
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اثربخشي آموزش مبتني بر بهبود کیفیت زندگي با تاکید بر                  
تاب آوری، رضایت از زندگی و شادکامي زنان زنداني شهر شهرکرد

سید فاطمه میرفروغی 

چکیده 
پژوهــش حاضــر بــا هــدف بررســی اثربخشــی آمــوزش مبتنــی بــر بهبــود کیفیــت زندگــی بــا تاکیــد بــر تــاب آوری 
بــر رضایــت از زندگــی و شــادکامی زنــان زندانــی انجــام شــده اســت. ایــن پژوهــش، طــرح تحقیــق تجربــی از 
نــوع پیــش آزمــون، پــس آزمــون بــا گــروه کنتــرل آزمــون پیگیــری بــوده کــه در آن )آمــوزش مبتنــی بــر کیفیــت 
زندگــی( بــا تأکیــد بــر تــاب آوری بــه عنــوان )متغیــر مســتقل( و )رضایــت از زندگــی و شــادکامی زنــان زنــدان ( 
بــه عنــوان )متغیــر وابســته( در نظرگرفتــه شــد. بــه گونــه ای کــه آمــوزش، فقــط بــه گــروه آزمایــش ارائــه شــد و 
ســپس، تأثیــر آن بــر افزایــش تــاب آوری، رضایــت از زندگــی و شــادکامی افــراد گــروه، از طریــق مقایســه گــروه 
ــرار گرفــت.  ــر مــورد بررســی ق ــه کمــک روش آمــاری تحلیــل کواریانــس یــک متغی آزمایــش و گــروه کنتــرل، ب
ــت از  ــاب آوری، رضای ــر ت ــود کیفیــت زندگــی ب ــر بهب ــر آمــوزش مبتنــی ب یافته هــای پژوهــش نشــان داد کــه اث
زندگــی و شــادکامی زنــان زندانــی معنــادار، مثبــت و مســتقیم اســت. لــذا بــا ارتقــای آمــوزش مبتنــی بــر بهبــود 

کیفیــت زندگــی بــا تاکیــد بــر تــاب آوری و شــادکامی زنــان زندانــی مــی تــوان زندگــی آنهــا را بهبــود بخشــید. 
کلمات کلیدی: کیفیت زندگی، تاب آوری، رضایت از زندگی و شادکامی

مقدمه 
 امــروزه یکــی از مشــکلات اجتماعــی، اخلاقــی و فرهنگــی در جوامــع انســانی جــرم و جنایــت اســت. پدیــده 
ــکاب جــرم،  ــراد بواســطه ارت جــرم یکــی از معضــلات جامعــه بشــری اســت و در هــر جامعــه ای درصــدی از اف
نظــم اجتماعــی و امنیــت جامعــه را بــر هــم میزننــد ) کولیــن و برنکلــی  2010( درخصــوص واژه جــرم و جنایــت 
برداشــتهای متفاوتــی وجــودی از نظــر اجتماعــی جــرم بــه عملــی میگوینــد کــه وجــدان جمعــی را جریحــه دار 
ــا تــرک فعلــی کــه نظــم، صلــح و آرامــش اجتماعــی را مختــل ســازد و قانــون  کنــد، بــه بیــان دیگــر هــر فعــل ی
ــه  ــدان ب ــازی، 1394: 6(. زن ــه ای و نی ــود. )علام ــی ش ــوب م ــد محس ــرده باش ــن ک ــی را تعیی ــرای آن مجازات ب
ــی  ــع از هنگام ــی دارد، در واق ــی طولان ــکنان، قدمت ــون ش ــان و قان ــازات مجرم ــکل مج ــن ش ــوان رایجتری عن
ــد.  ــدار ش ــی پدی ــی اجتماع ــون معظل ــز چ ــرم نی ــرم و مج ــده ج ــده، پدی ــی را برگزی ــی اجتماع ــر زندگ ــه بش ک
)معروفــی، 1389( از ایــن رو، وضــع قوانیــن بــرای برقــراری نظــم و انضبــاط اجتماعــی، یکــی از بدیهــی تریــن 
اصــول دوام و قــوام هــر جامعــه ای محســوب شــده و تنهــا زمانــی مــردم خواهنــد توانســت از امنیــت بــه عنــوان 
ــد، کــه اعضــای جامعــه از قوانیــن موضوعــه پیــروی نماینــد )کوهــن،  یکــی از نیازهــای اولیــه برخــوردار گردن
پرلســتین، چاپلیــن و همــکاران ، 2006 ( امــا آنچــه نبایــد مــورد بــی توجهــی قــرار گیــرد، پیامدهایــی اســت کــه 
برخوردهــای تنبیهــی بــر فــرد خاطــی و اطرافیانــش کــه در بســیاری مــوارد نقشــی نیــزدر ارتــکاب جــرم نداشــته 
ــواده  ــژه خان ــه وی ــم، ب ــه قربانیــان جرائ ــد، میگــذارد. در ایــن میــان، آنچــه مــورد غفلــت واقــع شــده توجــه ب ان
هــای بــوده اســت )مدیــکال و و حیــدری ، 2007 ( اعضــای خانواده هــای زندانیــان بــه حالــت محبــوس بــودن 
ــه  ــل ب ــتی، تمای ــای معیش ــر، تنگناه ــیاری نظی ــان بس ــکار و پنه ــیبهای آش ــرض آس ــواده در مع ــت خان سرپرس
رفتــار بزهکارانــه دربیــن فرزنــدان، تضعیــف کنتــرل فرزنــدان، پیامدهــای کوتــاه مــدت ماننــد احســاس خجالــت، 
برچســب اجتماعــی، انــزوای اجتماعــی، ازدســت دادن حمایتهــای مالــی، تضعیــف تعلــق خاطــر بــه والدیــن، 
ــواده، کاهــش عملکــرد تحصیلــی، افزایــش بزهــکاری و افرایــش خطــر ســوء اســتفاده از  تغییــردر ترکیــب خان
کــودکان و پیامدهــای بلنــد مــدت ماننــد طیفــی از رفتارهــا ماننــد زیــر ســئوال رفتــن اقتــدار خانــواده، نگــرش 
منفــی بــه پلیــس، ضوابــط و سیســتم قضائــی و افزایــش وابســتگی کــودک، توقــف رشــد، ناتوانــی در ســازگاری 
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ــد  ــی گیرن ــرار م ــه ق ــاری بزهکاران ــای رفت ــروی از الگوه ــده و پی ــترس زا در آین ــای اس ــا موقعیت ه ــیبها ی ــا آس ب
ــا  ــر ب ــای مغای ــال و فعالیته ــکاب اعم ــل ارت ــر دلی ــه ه ــردی ب ــه ف ــی ک ــون و وال ، 2007 ( هنگام ــر و ریاس ) کوپ
مقــررات و هنجارهــای اجتماعــی، از برخــی حقــوق فــردی و اجتماعــی خــود از جملــه آزادی زندگــی در خانــواده 
ــژه  ــه وی ــش، ب ــود او اطرافیان ــش از خ ــردد، بی ــی میگ ــازات، زندان ــه منظورمج ــی ب ــه عبارت ــود ب ــی ش ــروم م مح
خانــواده وی صدمــه مــی بیننــد. )ایرلنــد و کانــر ، 2006 ( . تــاب آوری چگونگــی برخــورد موفقــت آمیــز فــرد بــا 
چالشــهای زندگــی در هنــگام رویارویــی بــا اســترس و یــا آســیب اســت. تــاب آوری بــر جنبه هــای قــوی مقابلــه 
بــا آســیبها ســاخته شــده و توانایــی فــرد بــرای کنــار آمــدن بــا خطــر و مشــکلات میباشــد )اندرســون، لیلبیــک 
و سســتاف ، 2007 ( . تــاب آوري بــه عنــوان اطمینــان فــرد بــه توانایــی هایــش بــراي غلبــه بــر تنــش، داشــتن 
توانایی هــاي مقابلــه اي، حرمــت خــود، ثبــات عاطفــی و ویژگی هــاي فــردي کــه حمایــت اجتماعــی از طــرف 

ــت)پینکوارت ، 2008(. ــده اس ــف ش ــد تعری ــش می ده ــران را افزای دیگ
بیان مسئله 

دامنــه انحرافــات اجتماعــی بســیار گســترده اســت و پیشــرفته تریــن آن، عملــی اســت کــه بــه لحــاظ قانونــی 
خــلاف شــمرده مــی شــود کــه درحقیقــت عامــل اصلــی آن متهــم و محکــوم بــه زنــدان مــی شــود. )عطایــی، 
ــی  ــف ناش ــل مختل ــراز عوام ــات متأث ــرم و جنای ــیع ج ــف وس ــکاران، 1390،ص26 ( طی ــوروش، آزاده و هم خ
ــادات و  ــزان اعتق ــی، می ــیختگی های خانوادگ ــر گس ــرایطی نظی ــت، ش ــی اس ــرایط اجتماع ــا و ش از موقعیت ه
باورهــای مذهبــی، پاییــن بــودن ســطح تحصیــلات و زندگــی در محیط هــای منحــرف، ازدواج درســنین پائیــن و 
نداشــتن تعلقــات اجتماعــی و عوامــل دیگــر از عوامــل تأثیرگــذار مهــم بــر ارتــکاب جــرم و جنایــت در بیــن افــراد 

جامعــه محســوب مــی گردد)ملکمیــان و شــریفیان، 1387: 5 ( 
جــرم پدیده هــای دائمــی و طبیعــی اســت و درهــر زمــان و مــکان اتفــاق مــی افتــد. ســاده تریــن تعریــف ازجــرم 
ــد:  ــی گوی ــوی م ــول فرانس ــز، 1398( ماکس ــد )گیدن ــص کن ــون را نق ــه قان ــاری ک ــیوه رفت ــت از هرش عبارتس
ــه وســیله ی ســنت اجتماعــی، مــورد قــرار مجــازات قــرا گیــرد  ــا ب ــون مــدون ی ــه وســیله قان هرواقعــه ای کــه ب
جــرم محســوب میشــود. جــرم را تجــاوز بــه حــق و وظیفــه مــی دانــد. جامعــه شناســان و روانشناســان اجتماعــی 

ــا آداب و ســنن اجتماعــی را بــا جــرم تلقــی مــی کننــد. )ماهنامــه ،1387: 8 (  مخالــف ب
ــاص  ــای خ ــل ویژگی ه ــه دلی ــراد ب ــی اف ــه برخ ــد ک ــان داده ان ــناختی نش ــزه ش ــی و ب ــرم شناس ــای ج یافته ه
زیســت شــناختی، روانشــناختی و اجتماعــی، بیشــتراز ســایرین درمعــرض بــزه دیدگــی قــرار دارنــد در ایــن میان 
زنــان بــه دلیــل ضعــف قــوای جســمانی و وضعیــت اجتماعــی خــاص کــه در آن بــه ســر میبرنــد بیشــتر در ایــن 
چارچــوب قــرار مــی گیرنــد، پرداختــن بــه موضــوع زنــان همچنیــن در دوره هــای اخیــر مــورد بحــث فــراوان بــوده 
اســت )ســتوده، 1391: 22( کیفیــت زندگــی بــه عنــوان یکــی از شــاخصهای بهداشــتی و بــا ترکیبــی ازشــناخت 
هــای هرفــرد در جنبه هــای مختلــف زندگــی و عملکــرد در روابــط انســانی، کاری و اجتماعــی اســت کــه بــرای 
ــه  ــا امیــد ب ادامــه بهینــه حیــات و بهزیســتی فــرد ضــروی مــی نمایــد بطــوری کــه امــروزه کیفیــت زندگــی را ب
زندگــی مقایســه کــرده و اولــی را شــاخصی بــرای عــرض زندگــی و دومــی را شــاخص طولــی آن مــی داننــد. آنچــه 
مســلم اســت اینکــه کیفیــت زندگــی، یــک مفهــوم چنــد بعــدی اســت کــه ســلامت جســمانی، روانــی، اجتماعــی 
یــک شــخص را در بــر میگیــرد و از ایــن رو اصطــلاح کیفیــت زندگــی مرتبــط بــا ســلامتی تعریــف شــده اســت کــه 

در ارتبــاط بــا مراحــل بیمــاری یــا درمــان اســت )الماســی، 1383:  11( 
امــروزه کیفیــت زندگــی بــه عنــوان چارچوبــی بــرای ارائــه خدمــات متناســب بــا جنبه هــای مختلــف زندگــی و 
تخصیــص منابــع مــورد اســتناد قــرار میگیــرد. اهمیــت ســنجش کیفیــت زندگــی بــه حــدی اســت کــه برخــی 

بهبــود کیفیــت زندگــی را بــه عنــوان مهمتریــن هــدف مداخــلات درمانــی نــام برنــد )کاســینگ ، 2002( 
ــان حاصــل مــی شــود و علــی رغــم  تــاب آوری پدیــده ای اســت کــه از پاســخ های انطباقــی طبیعــی انس
رویارویــی فــرد بــا تهدیدهــای جــدی، وی را در دســتیابی بــه موفقیــت و غلبــه بــر تهدیدهــا توانمنــد مــی ســازد. 
ــاب آور  ــرد ت ــد کننــده نیســت. بلکــه ف ــا شــرایط تهدی ــر آســیب ها ی ــاب آوری صــرف مقاومــت منفعــل در براب ت
مشــارکت کننــده فعــال و ســازنده محیــط پیرامونــی خــود اســت. تــاب آوری قابلیــت فــرد در برابــر قــرار تعــادل 
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زیســتی – روانــی – معنــوی در مقابــل شــرایط مخاطــره آمیــز مــی باشــد. )کانــر و دایوســیون ، 2003 ( ازایــن رو 
نمــی تــوان آن را معــادل بهبــودی دانســتن. چــون دربهبــودی فــرد بــا پیامدهــای منفــی و و مشــکلات هیجانــی 

و عاطفــی را تجربــه مــی کنــد )بونانــو و هســتینگز، 2004 ( 
از جملــه عوامــل مؤثــر بــر رضایــت از زندگــی نقــش تــاب آوری اســت. سوزاوســانجا  )2010( رضایــت اززندگــی را 
بــه عنــوان تفــاوت بیــن آنچــه شــخص مــی خواهــد و آنچــه کــه هســت تصــور کــرده انــد. درحقیقــت یــک تفــاوت 
بیــن واقعیــت و ایــده آل را طــرح کــرده انــد. رضایــت از زندگــی، نگــرش فــرد، ارزیابــی عمومــی نســبت بــه کلیــت 
ــه آموزشــی اســت. تجریــه  ــا برخــی از جنبه هــای زندگــی همچــون زندگــی خانوادگــی و تجرب زندگــی خــود و ی
ــه شــمار مــی رود و احســاس غــم و ناخوشــایندی اغلــب  ــر زندگــی ب شــادکامی و رضایــت از زندگــی هــدف برت
مانعــی در راه انجــام وظایــف فــرد شــمرده مــی شــود. رضایــت از زندگــی بازتــاب تــوازن میــان آرزوهــای شــخصی 
و وضعیــت فعلــی او مــی باشــد بــه بیــان دیگــر هــر چــه شــکاف میــان ســطح آرزوهــای فــرد و وضعیــت عینــی وی 

بیشــتر گــردد رضایــت منــدی او کاهــش مــی یابــد ) زکــی، 1386،ص51 ( 
شــادکامی و نشــاط بــه عنــوان یکــی از مهمتریــن نیازیهــای روانــی بشــر، بــه دلیــل تأثیــرات عمــده ای که برشــکل 
گیــری شــخصیت آدمــی دریــک کلام مجموعــه زندگــی انســان دارد، همیشــه ذهــن انســان را بــه خــود مشــغول 
کــرده اســت. از مهمتریــن نکاتــی کــه در ایــن زمینــه مطــرح اســت، چگونگــی حصــول شــادکامی، تقویــت آن و 
عوامــل تأثیــر گــذار بــر دســتیابی بــه ایــن نیــاز حیاتــی اســت. شــادکامی کــه هــدف مشــترک افــراد اســت و همــه 
بــرای رســیدن بــه آن تــلاش مــی کننــد ارزشــیابی افــراد از خــود و زندگــی شــان اســت. ایــن ارزشــیابی ها ممکــن 
اســت جنبــه شــناختی داشــته باشــد ماننــد قضــاوت هایــی کــه در مــورد خشــنودی از زندگــی صــورت مــی گیــرد 
و یــا جنبــه ی عاطفــی کــه شــامل خلــق و هیجاناتــی اســت کــه در واکنــش بــه رویدادهــای زندگــی ظاهــر مــی 
شــود. بنابرایــن، شــادکامی شــامل مؤلفه هــا خشــنودی، رضایــت از زندگــی، عــدم خلــق و هیجان هــای منفــی 

از جملــه اضطــراب و افســردگی اســت ) مــرادی، جعفــری و عابــدی، 1384: 63 (. 
ــا  ــر بهبــود کیفیــت زندگــی ب ــا آمــوزش مبتنــی ب ــه بررســی ایــن ســوال بپــردازد: آی ــن پژوهــش قصــد دارد ب ای

ــاداری دارد ؟ ــر معن ــی اث ــان زندان ــادکامی زن ــی و ش ــت از زندگ ــر رضای ــاب آوری ب ــر ت ــد ب تاکی
فرضیات پژوهش 

فرضیه اصلی 
ــان  ــادکامی زن ــی و ش ــت از زندگ ــر رضای ــاب آوری ب ــر ت ــد ب ــا تاکی ــی ب ــت زندگ ــود کیفی ــر بهب ــی ب ــوزش مبتن آم

ــت. ــش اس ــی اثربخ زندان
پیشینه پژوهش

ــان:  ــی زندانی ــه زندگ ــد ب ــش امی ــر افزای ــی ب ــای زندگ ــوزش مهارت ه ــی آم ــه )1390( اثربخش ــی رزمگ عیس
آمــوزش مهارتهــای زندگــی بــر افزایــش امیــد بــه زندگــی زندانیــان موثــر اســت. جامعــه آمــاری حاضــر در پژوهش 
عبــارت بــود از کلیــه زندانیــان )80 نفــر ( شهرســتان بانــه. پژوهــش حاضــر از نــوع تحقیقــات نیمــه آزمایشــی بــا 

گــروه گــواه و آزمایــش و پیــش آزمــون و پــس آزمــون مــورد اســتفاده قــرار گرفتــه اســت. 
ــن  ــدف ای ــان: ه ــی زندانی ــتی فاعل ــزان بهزیس ــد در می ــرح امی ــوزش ط ــی آم ــر بخش ــین رادی )1392( اث حس
ــود.  ــی ب ــان زندان ــر بخشــی آمــوزش طــرح امیــد در میــزان بهزیســتی فاعلــی مددجوی پژوهــش، شناســایی اث
ــه طورتصادفــی در  بدیــن منظــور، از بیــن مددجویــان زنــدان قــم،  32 نفــر بــه صــورت سردســتی انتخــاب و ب
دو گــروه آزمایــش 16 نفــر و شــاهد 16 نفــر جایگزیــن شــدند. آزمودنیهــا پیــش از پــس از مداخلــه، بامقیــاس 
ــازههای  ــش س ــد در افزای ــرح امی ــد. ط ــرار گرفتن ــون ق ــورد آزم ــی م ــادی فاعل ــاس ش ــی و مقی ــت از زندگ رضای

ــر اســت.  ــان مؤث بهزیســتی فاعلــی نظیــر رضایــت از زندگــی و شــادی فاعلــی مددجوی
ــه زندگــی بــدون همســر  ــر بخشــی آمــوزش مثبــت نگــری در افزایــش امیــد ب ــدا عبــادی )1389( بررســی اث ن
ــر بخشــی آمــوزش مثبــت نگــری در افزایــش  ــه بررســی اث ــر قــرآن، پژوهــش حاضــر ب ــا تأکیــد ب شــهر اهــواز، ب
امیــد بــه زندگــی زنــان بــدون همســر شــهر اهــواز پرداختــه اســت. نمونــه آمــاری پژوهــش 50 نفــر یــود کــه بــه 
ــد.  ــه دو گــروه آزمایــش و شــاهد تقســیم گردی روش تصادفــی خوشــه ای و تصادفــی ســاده انتخــاب شــده و ب
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یافته هــای پژوهــش نشــان دهــد کــه کاربــرد مثبــت نگــر بــا تأکیــد بــر آیــات قــرآن بــر افزایــش امیــد بــه زندگــی 
زنــان بــدون همســر شــهر اهــواز مؤثــر بــوده اســت. 

ــه زندگــی و عــزت نفــس  ــر امیــد ب بدرالســادات دانشــمند )1393( بررســی تأثیــر آمــوزش مهارتهــای زندگــی ب
زندانیــان درجــه آمــوزش مهارت هــای زندگــی بــر عــزت نفــس آنهــا تأثیــر داشــته امــا بــه منظــور تأثیــر بــر امیــد 
بــه زندگــی آنــان بــه تأمــل بیشــتر درســاختار روانشناســی افــراد مجــرم و زندانــی اســت و احتمــالًا بــه دریافــت 

ــد.  ــا آمــوزش مهارت هــای زندگــی دارن ــی همــاه ب مشــاوره و روان درمان
ابراهیمــی قــوام ) 1395 ( بررســی طــرح واژه هــای ناســازگار اولیــه بــا کیفیــت زندگــی زندانیــان )مددجویــان( 
زن شــهر تهــران، طــرح واژه هــای ناســازگار اولیــه، الگوهــای هیجانــی و باورهــای عمیقــی کــه احســاس فــرد 
ــان زن  ــی مددجوی ــت زندگ ــی کیفی ــی در بررس ــل روان ــک عام ــوان ی ــه عن ــد، ب ــی دهن ــکل م ــود ش ــاره خ را درب
بررســی قــرار گرفتــه اســت. هــدف از ایــن پژوهــش، بررســی رابطــه طــرح واره هــای ناســازگار اولیــه بــا کیفیــت 
ــی  ــوش بزنگ ــدی و گ ــت من ــر جه ــوزه دگ ــای ح ــرح واژه ه ــن ط ــت. ای ــران اس ــهر ته ــان زن ش ــی مددجوی زندگ
ــادار آمــاری مشــاهده نشــد. نتیجــه  ــا بعــد جســمانی کیفیــت زندگــی رابطــه ی معن ــازداری بیــش ازحــد ب و ب
گیــری: بــا گســترش ســطح طــرح واژه هــای ناســازگار میــان مددجویــان زن کیفیــت زندگــی آنهــا بــه ویــژه بعــد 
روانــی کاهــش مــی یابــد. لــذا بــا تمرکــز بــر روی طــرح واژه هــا و تــلاش بــرای بهبــود آنهــا و گســترش احســاس 

مثبــت فــرد نســبت بــه خــود و محیــط، مــی تــوان کیفیــت زندگــی آنهــا را بهبــود بخشــید. 
غلامــی ) 1393 ( بــا عنــوان رابطــه کیفیــت زندگــی بــا ســلامت عمومــی زندانیــان دارای ســوء ســابقه مصــرف 
مــواد مخــدر انجــام شــده اســت، نشــان داد بیــن ایــن دو متغیــر رابطــه معنــادار وجــود دارد، بــه گونــه ای کــه 
ــم  ــی و علائ ــم اضطراب ــی و علائ ــرد اجتماع ــمانی و عملک ــم جس ــا علائ ــی ب ــت زندگ ــمانی کیفی ــه ی جس حیط
افســردگی بــا ســلامت روان همبســتگی معکــوس دار حیطــه روانشــناختی کیفیــت زندگــی بــا علائــم جســمانی 
و علائــم اضطرابــی و عملکــرد اجتماعــی ســلامت روان همبســتگی معکــوس معنــادار و حیطــه روابــط اجتماعــی 
ــا علائــم اضطرابــی و عملکــرد اجتماعــی ســلامت روان همبســتگی معکــوس معنــادار دارد.  کیفیــت زندگــی ب
لــذا بــا ارتقــای کیفیــت زندگــی زندانیــان ســلامت عمومــی آنهــا نیــز ارتقــاء مــی یابــد و از رفتارهــای پــر خطــر 

آنهــا جلوگیــری مــی شــود. 
ــت  ــی، رضای ــی از زندگ ــت کم ــل رضای ــدی از قبی ــل چن ــادکامی از عوام ــکاران ، 2004 ( ش ــون و هم )ادینگت
ــی  ــدان مبن ــایند ( و فق ــف خوش ــق و عواط ــراوان )خل ــت ف ــف مثب ــود عواط ــی، وج ــاص زندگ ــای خ از مقوله ه
ــزای  ــه اج ــوان ب ــی ت ــا را م ــن مؤلفه ه ــردد. ای ــکیل میگ ــایند ( تش ــف ناخوش ــق و عواط ــی ) خل ــف منف عواط
کوچکتــر تقســیم کــرد. عواطــف مثبــت را مــی تــوان تحــت مفاهیمــی ماننــد: خوشــی، وجــد، رضایــت، غــرور، 

محبــت، شــادی و شــور تقســیم بنــدی کــرد. 
روش پژوهش

ــه در  ــوده ک ــری ب ــون پیگی ــرل و آزم ــروه کنت ــا گ ــون ب ــس آزم ــون، پ ــش آزم ــوع پی ــی از ن ــق تجرب ــرح تحقی  ط
ــت از  ــوان )متغیرمســتقل ( و )رضای ــه عن ــاب آوری ب ــر ت ــد ب ــا تأکی ــر کیفیــت زندگــی ( ب آن، ) آزمــون مبتنــی ب
زندگــی و شــادکامی زنــان زنــدان ( بــه عنــوان ) متغیــر وابســته ( در نظرگرفتــه شــد. بــه گونــه ای کــه آمــوزش، 
فقــط بــه گــروه آزمایــش ارائــه شــد و ســپس، تأثیــر آن بــر افزایــش تــاب آوری و شــادکامی افــراد گــروه، ازطریــق 
مقایســه گــروه آزمایــش و گــروه کنتــرل، بــه کمــک روش آمــاری تحلیــل کواریانــس یــک متغیــر مــورد بررســی 

قــرار گرفــت. 
ــز  ــه مراک ــان هم ــد. از می ــی باش ــهرکرد م ــتان ش ــدان شهرس ــی در زن ــان زندان ــه زن ــش کلی ــاری پژوه ــه آم جامع
تحــت نظــارت ســازمان های مزبــور، یــک مرکــز بــه شــیوه تصادفــی خوشــه ای انتخــاب شــد. ســپس از میــان 
کســانی کــه نمــره آنهــا یــک انحــراف معیــار پاییــن تــر از میانگیــن کل نمــرات بــود، تعــداد پنجــاه نفــر بــه صــورت 
تصادفــی ســاده انتخــاب، و ازطریــق همتاســازی نمــرات بــه دو گــروه مســاوی تقســیم شــدند. ســپس، یکــی از 

دو گــروه بــه قیــد قرعــه، بــه عنــوان گــروه آزمایــش و دیگــری گــروه کنتــرل در نظرگرفتــه شــد. 
ــا از  ــع آوری آنه ــور جم ــه منظ ــه ب ــود ک ــی ب ــوع میدان ــه از ن ــراد نمون ــه اف ــوط ب ــای مرب ــردآوری داده ه ــیوه گ ش
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پرســش نامــه مقیــاس تــاب آوری کانــر – دیویدســون CD-RISC ) کامــلًا درســت، تــا حــدودی درســت، نظــری 
نــدارم، تــا حــدودی غلــط، کامــلًا غلــط 25 ســئوالی ( و پرسشــنامه کیفیــت زندگــی ســازمان بهداشــت جهانــی 

ــا 5 اســتفاده شــد.( ــا نمــرات 1 ت ــا پاســخ های هرگــز، بنــدرت، نســبتاً، اکثــراً، همیشــه ب 26 ســئوالی ) ب

 جدول1. نتایج حاصل از تحلیل کواریانس چند متغیری بر روي میانگین نمرات پس آزمون تاب آوری، رضایت از زندگی و شادکامی 
گروه هاي آزمایش و کنترل

ــاي  ــرای متغیره ــری ب ــد متغی ــس چن ــل کوواریان ــردد، تحلی ــه می گ ــدول )4-12( ملاحظ ــه در ج ــور ک همان ط
وابســته پژوهــش شــامل معنــا دار بــوده اســت )0P/01>(. بنابرایــن فرضیــه اصلــی پژوهــش مبنــي بــر 
اینکه»آمــوزش مبتنــی بــر بهبــود کیفیــت زندگــی بــر تــاب آوری، رضایــت از زندگــی و شــادکامی زنــان زندانــی 
شــهر شــهرکرد اثربخــش اســت» مــورد تاییــد قــرار گرفتــه اســت. در مجمــوع می تــوان گفــت آمــوزش مبتنــی بــر 
بهبــود کیفیــت زندگــی بیشــترین تاثیــر را روی تغییــر میانگیــن نمــره رضایــت از زندگــی بــا 0/445 و بعــد از آن 

ــت. ــال کرده اس ــا 0/281 اعم ــاب آوری ب ــر ت ــز ب ــت نی ــا 0/403 و در نهای ــادکامی  ب روی ش

   
 جدول2.نتایج حاصل از تحلیل کواریانس یک متغیری بر میانگین نمرات پس آزمون تاب آوری گروه هاي آزمایش و کنترل

ــته  ــر وابس ــرای متغی ــری ب ــک متغی ــس ی ــل کوواریان ــردد، تحلی ــه می گ ــدول )2( ملاحظ ــه در ج ــور ک همان ط
ــر اینکــه        ــوده اســت )0P/01>(. بنابرایــن فرضیــه اول پژوهــش مبنــي ب ــا دار ب ــاب آوری معن پژوهــش یعنــی ت
» آمــوزش مبتنــی بــر بهبــود کیفیــت زندگــی بــر تــاب آوری زنــان زندانــی شــهر شــهرکرد اثربخــش اســت» مــورد 
تاییــد قــرار گرفتــه اســت. در مجمــوع می تــوان گفــت آمــوزش مبتنــی بــر بهبــود کیفیــت زندگــی 52/3 درصــد 

واریانــس تــاب آوری را تبییــن مــی کنــد.
 آموزش مبتنی بر بهبود کیفیت زندگی بر رضایت از زندگی زنان زندانی شهر شهرکرد اثربخش است.

 جدول 3. نتایج آزمون همگني واریانس لوین  متغیر رضایت از زندگی در گروه هاي آزمایش و کنترل
ــی )0/581  ــت از زندگ ــر رضای ــرای متغی ــن ب ــون لوی ــردد، آزم ــه می گ ــدول )3( ملاحظ ــه در ج ــور ک همان ط
=F و P=0/449( بــه دســت آمــده اســت. بــا توجــه بــه اینکــه مقادیــر P بــه دســت آمــده بــرای متغیــر رضایــت 
ــر از 0/05 اســت، بنابرایــن واریانــس دو گــروه آزمایــش و کنتــرل در متغیــر پژوهــش تفــاوت  از زندگــی، بزرگ ت
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ــود.  ــد مي ش ــا تأیی ــس ه ــي واریان ــرض همگن ــد و ف ــان نداده ان ــاداری را نش معن

  
 جدول4.نتایج حاصل از تحلیل کواریانس یک متغیری بر میانگین نمرات پس آزمون شادکامی گروه هاي آزمایش و کنترل

ــته  ــر وابس ــرای متغی ــری ب ــک متغی ــس ی ــل کوواریان ــردد، تحلی ــه می گ ــدول )4( ملاحظ ــه در ج ــور ک همان ط
پژوهــش یعنــی شــادکامی معنــا دار بــوده اســت )0P/01>(. بنابرایــن فرضیــه ســوم پژوهــش مبنــي بــر اینکــه 
» آمــوزش مبتنــی بــر بهبــود کیفیــت زندگــی بــر شــادکامی زنــان زندانــی شــهر شــهرکرد اثربخــش اســت» مــورد 
تاییــد قــرار گرفتــه اســت. در مجمــوع می تــوان گفــت آمــوزش مبتنــی بــر بهبــود کیفیــت زندگــی 44/5 درصــد 

واریانــس شــادکامی را تبییــن مــی کنــد.
آموزش مبتنی بر بهبود کیفیت زندگی بر شادکامی زنان زندانی شهر شهرکرد اثربخش است.

 جدول 4. نتایج آزمون همگني واریانس لوین  متغیر شادکامی در گروه هاي آزمایش و کنترل

همان طــور کــه در جــدول )4( ملاحظــه می گــردد، آزمــون لویــن بــرای متغیــر شــادکامی)F= 0/004 و 
ــرای متغیــر شــادکامی،  ــه دســت آمــده ب ــر P ب ــه اینکــه مقادی ــا توجــه ب ــه دســت آمــده اســت. ب P=0/950( ب
بزرگ تــر از 0/05 اســت، بنابرایــن واریانــس دو گــروه آزمایــش و کنتــرل در متغیــر پژوهــش تفــاوت معنــاداری را 

ــود.  ــد مي ش ــا تأیی ــس ه ــي واریان ــرض همگن ــد و ف ــان نداده ان نش
نتیجه گیری 

ــدن  ــی ش ــا زندان ــذارد. ب ــی گ ــا تأثیرم ــای آنه ــی خانواده ه ــت زندگ ــبک و کیفی ــن برس ــدن مجرمی ــی ش زندان
ــی  ــای زندگ ــن هزینه ه ــواده در تأمی ــدر خان ــش پ ــه نق ــه ب ــا توج ــود. ب ــی ش ــکل م ــار مش ــواده دچ ــردان، خان م
ــی  ــن اجتماع ــازمان های تأمی ــی و س ــای دولت ــی نهاده ــات حمایت ــه خدم ــوع ک ــن موض ــن ای ــا در نظرگرفت و ب
ــده  ــیب دی ــار آس ــه ی اقش ــت هم ــته اس ــون نتوانس ــوده و تاکن ــدک ب ــران ان ــه درای ــروم جامع ــای مح ــه گروه ه ب
را تحــت پوشــش قابــل قبــول قــرار دهــد، بنابرایــن زندانــی شــدن سرپرســت خانواده هــا و مشــکلات ناشــی از 
آن بــه تضعیــف کارکردهــا و وظایــف و نقش هــای مختلــف خانــواده منتهــی شــده و تــاب آوری افــراد را کاهــش         

مــی دهــد. 
ــاب آوری  ــر ت ــد ب ــا تأکی ــی ب ــت زندگ ــود کیفی ــوزش بهب ــت از: آم ــارت اس ــش عب ــن پژوه ــق در ای ــه تحقی فرضی
ــدول 2  ــده از ج ــت آم ــه دس ــج ب ــه نتای ــت؛ ک ــش اس ــر بخ ــی اث ــان زندان ــادکامی زن ــی و ش ــت از زندگ ــر رضای ب
نشــان مــی دهــد کــه بیــن نمــرات پــس آزمــون درگــروه آزمایــش و کنتــرل تفــاوت معنــادار وجــود دارد. بــه ایــن 
ترتیــب فرضیــه ی تحقیــق در ســطح معنــاداری 0/05 = تأییــد و نظــر بــه اینکــه جامعــه پژهــش زنــان زندانــی 
کــه آمــوزش کیفیــت زندگــی بــا تأکیــد بــر تــاب آوری و شــادکامی دیــدن بــه آنهــا کمــک مــی کنــد تــا از طریــق 
ــر ایــن اســاس چشــم  ــردن مهارت هــا و توانایــی خــود و پذیــرش شــرایط موفقیــت کســب نماینــد. و ب ــه کار ب ب
انــداز خــوش بینانــه تــری از آینــده خــود داشــته باشــند. دیــدن آینــده ای روشــن میتوانــد قــدرت تصمیــم گیری 
درســت در مســیر زندگــی را بــرای آنهــا ایجــاد نمــوده انــد و از انجــام کارهــای خطــا پرهیــز نماینــد. بــا آموزشــهای 
ــت  ــراد مثب ــا اف ــاب و ب ــت را انتخ ــای مثب ــب و کاره ــد و کس ــر دهن ــود را تغیی ــی خ ــیوه زندگ ــه ش ــه چگون اینک
ارتبــاط و معاشــرت برقــرار نماینــد و پذیــرش خــود و زندگــی منجــر بــه رشــد و پیشــرفت درآنهــا خواهــد شــد و 
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درآنهــا ایجــاد شــادکامی مــی کنــد و امیــد بــه زندگــی و تقویــت مــی کنــد. توجــه بــه نقــاط قــوت و تجــارب خــوب 
و شــیرین گذشــته، احتمــال بــروز برداشــت های شــخصی مثبــت تــر را از خویــش افزایــش مــی دهــد. همیــن 
امــر موجــب میشــود کــه افــراد قــادر بــه پذیــرش مســئولیت بیشــتردرقبال اعتبــار و ارزش خــود شــوند و بــه درک 
کامــل و بهتــری از خویشــتن نایــل آینــد. ســطح خویــش بینــی عمیقــاً مــی توانــد اتفاقــی را کــه مــی خواهــد رخ 

نمایــد. تغییــر دهــد. 
)P =0/950 و F =0/004( بــه طــوری کــه تاثیــر آمــوزش مبتنــی بــر کیفیــت زندگــی بــرای رضایــت از زندگــی
تــاب آوری )F= 0/525 و P=0/472(،شــادکامی )F =0/558 و P =0/449( بــه دســت آمــد کــه بــا توجــه بــه 
ــر P بــه دســت آمــده بــرای هــر ســه متغیــر، بزرگ تــر از 0/05 اســت، بنابرایــن واریانــس دو گــروه  اینکــه مقادی
آزمایــش و کنتــرل در متغیرهــاي پژوهــش تفــاوت معنــاداری را نشــان نداده انــد و فــرض همگنــي واریانــس هــا 
تأییــد مي شــود.  بنابرایــن فرضیــة اصلــی پژوهــش مبنــي بــر اینکــه » آمــوزش مبتنــی بــر بهبــود کیفیــت زندگــی 
بــر تــاب آوری، و شــادکامی زنــان زندانــی شــهر شــهرکرد اثربخــش اســت.» مــورد تاییــد قــرار گرفتــه اســت. در 
ــاب  ــر ت ــرات متغی ــن نم ــر میانگی ــی ب ــت زندگ ــود کیفی ــر بهب ــی ب ــوزش مبتن ــه آم ــت ارائ ــوان گف ــوع می ت مجم
آوری و شــادکامی تاثیــر داشــته اســت کــه بیشــترین ایــن تاثیــرات بــا 0/449 بــر روی شــادکامی و کمتریــن آن 
بــا 0/950بــر روی رضایــت زندگــی بــوده اســت. در حالیکــه تــاب آوری0/472  بیــن ایــن دو قــرار داشــته اند. 
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شناخت تأثیر موانع قانونيِ کاهش جمعیت کیفري
 )از دیدگاه قضات، وکلاء، مسئولین زندان و اعضاي بسیج حقوقدانان 

شهرستان بیرجند(
نویسندگان: 1- علیرضا عزیزي )نویسنده مسئول( 2- موسي شهودي 

چکیده
حبــس هرچنــد در ســده اخیــر مهــم تریــن و پرکاربردتریــن مجــازات در زرادخانــه کیفــري تمــام کشــورها بــوده و 
هســت ایــن تحقیــق بــا روش کمي-کیفــي و اســتفاده از آمــار توصیفــي و اســتنباطي و بهــره منــدی از آزمونهــاي 
تحلیــل همبســتگي، رگرســیون چنــد متغیــري و تحلیــل واریانــس نســبت بــه داده هــاي آمــاري حاصــل از توزیــع 
پرسشــنامه محقــق ســاخته در جامعــه آمــاري 80 نفــري شــامل قضــات، وکلاي دادگســتري، مســئولین زنــدان 
ــاري  ــه آم ــرات جامع ــل نظ ــه و تحلی ــه تجزی ــد ب ــي بیرجن ــوزه قضای ــان در ح ــیج حقوقدان ــون بس ــاي کان و اعض
پرداختــه اســت. نتایــج تحقیــق نشــان داد موانــع قانونــي شــامل تعــدد مراجــع قانــون گــذاري، تــورم قوانیــن 
ــاي  ــتفاده از جایگزینه ــي در اس ــاي قانون ــت ه ــازات و محدودی ــف مج ــي در تخفی ــت قانون ــري، محدودی کیف
ــذف  ــن ح ــند. بنابرای ــي باش ــذار م ــري تأثیرگ ــت کیف ــن جمعی ــش نیافت ــاري در کاه ــه آم ــر جامع ــس از نظ حب
مــوازي کاري در امــر تقنیــن، پالایــش عناویــن مجرمانــه، اســتفاده حداقلــي مقنــن از حبــس، حــذف ممنوعیــت 
ــم  ــا مه ــن ه ــال جایگزی ــات در اعم ــي قض ــارات قانون ــش اختی ــف، افزای ــام تخفی ــس در مق ــل حب ــي تبدی قانون

تریــن راهکارهــاي قانونــي در کاهــش حبــس مــي باشــد.
کلیدواژه: مجازات، حبس، جمعیت کیفري، موانع قانونی کاهش جمعیت کیفری

مقدمه
ــرافتمندانه ي  ــت ش ــراي بازگش ــلاش ب ــکار و ت ــراد بزه ــت اف ــلاح و تربی ــا اص ــازمان زندان ه ــي س ــفه ي بنیان فلس

ــي، 1384، 66(.  ــد )زینال ــه مي باش ــوش جامع ــه آغ ــان ب آن
بررســي هــاي انجــام شــده در داخــل و خــارج نشــان دهنــده آن اســت کــه زنــدان هرچنــد بــا هــدف اصــلاح و 
تربیــت مجرمیــن در ســیاهه مجازاتهــاي کیفــري وارد گشــت امــا نــه تنهــا بــه ایــن هــدف واصــل نشــد بلکــه بــر 

نــرخ تکــرار جــرم نیــز افــزود. 
 ایــن مقالــه بــا هــدف شناســایي تأثیرگــذاري موانــع قانونــي کاهــش جمعیــت کیفــري از دیــدگاه جامعــه هــدف 

بــه ایــن ســوال پاســخ خواهــد داد:  
ــتان  ــان شهرس ــیج حقوقدان ــاي بس ــدان و اعض ــئولین زن ــات، وکلاء، مس ــامل قض ــاري ش ــه آم ــدگاه جامع  از دی

ــي مــي شــود؟ ــه ارزیاب ــع قانونــي کاهــش جمعیــت کیفــري چگون بیرجنــد، میــزان تأثیــر موان
مباني نظري تحقیق

2-1: معایب حبس
مقالــه حاضــر بــر ایــن ایــده اســتوار اســت کــه توســل بــه مجــازات حبــس بــه دلیــل معایبــي کــه دارد بایســتي تــا 
حــد امــکان کاهــش یابــد، لــذا ابتــدا ایــن ســوال قابــل طــرح اســت کــه مگــر چــه ایراداتــي بــه اجــراي مجــازات 

حبــس در زنــدان وجــود دارد کــه ضــرورت کاهــش توســل بــه آن را توجیــه مــي نمایــد؟ 
دلایل این شکست و ایرادات زندان بدین شرح است:

2-1-1: ناکارآمدي زندان در پیشگیري از تکرار بزه
 فلاســفه کیفــري ، یکــي از اهــداف عمــده توســل بــه کیفــر بخصــوص حبــس را نقــش بازدارنــده آن و در نتیجــه 

پیشــگیري از وقــوع یــا تکــرار بــزه ذکــر مي¬کننــد. 
آمــار رســمي زنــدان هــا و اقدامــات تامینــي کشــور بیــان کننــده آن اســت کــه از ابتــداي انقــلاب تــا ســال 1375 
جمعیــت کیفــري زنــدان هــا کشــور 30 برابــر شــده اســت در حالیکــه در همیــن زمــان، کشــور افزایــش جمعیــت 

2 برابــري را نشــان مــي دهد)میلکــي،1385، 58(.
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2-1-2: انتقال سابقه و تجربیات مجرمانه
چــه بســا مجرمانــي کــه بــه علــت ارتــکاب جرایــم ســبک و ســاده بــه زنــدان محکــوم شــده انــد و در زنــدان بــر 
اثــر معاشــرت بــا بزهــکاران حرفــه اي بــه یــک مجــرم خطرنــاک تبدیــل شــده انــد) گــودرزي و جوانفــر، 1381، 

.)113
2-1-3: تأثیر سوء بر شخصیت زنداني

ــي  ــردگي ، ب ــي ،افس ــت زدگ ــي ،به ــذاب روح ــي ،ع ــراب و نگران ــي ،اضط ــاس دلتنگ ــارت ،احس ــاس حق  احس
ــت.)عبدي ،1371، 182(.  ــدان اس ــوء زن ــرات س ــابقه دار از اث ــراد س ــاً در اف ــي عمدت خیال

2-1-4: انحرافات اخلاقي و جنسي در زندان
 زنــدان بــه دلیــل ویژگــي هــا و محدودیــت هایــي کــه دارد، مانــع از آن مــي شــود کــه غریــزه نهــادي مزبــور بــه 
طــور طبیعــي ومشــروع اشــباع گــردد و در نتیجــه موجبــات بــروز انحرافــات جنســي در میــان زندانیــان را فراهــم 

مــي آورد )گــودرزي و جوانفــر،1381، 119(. 
2-1-5: خشونت در زندان

ــه معنــاي واقعــي  ــا حبــس فقــط مجــازات ســلب آزادي نباشــد بلکــه ب وجــود خشــونت هــا باعــث مــي شــود ت
ــدي،1371، 463(. ــوب )عب ــز محس ــي نی ــي و روان ــازات بدن مج

2-1-6: طرد اجتماعي و بیکاري
زندانــي پــس از آزادي از زنــدان غالبــاً پــس انــداز نــدارد و روانــه شــدن یــک فــرد بــه زنــدان عمدتــاً باعــث کاهــش 
ــدي  ــود.) عب ــی ش ــه وي م ــبت ب ــوام و... نس ــتان، اق ــوم، دوس ــواده محک ــاي خان ــي اعض ــي اعتنای ــاد و ب اعتم

.)120 ،1371،
2-1-7: مغایرت حبس با اصل شخصي بودن مجازات ها 

یکــي از اصــول حاکــم بــر مجــازات اصــل شــخصي بــودن اســت. زنــدان عــلاوه بــر محکــوم ،بــر همســر، خانــواده 
و نزدیــکان او تاثیــرات ســوئي دارد)آشــوري، 1382، 40(. 

2-1-8 : مسائل بهداشتي زندان
ــد  ــدم تقی ــتي و ع ــایل بهداش ــود وس ــا کمب ــدان ی ــي فق ــدان و از طرف ــي زن ــالاي جمعیت ــم ب ــه تراک ــه ب ــا توج ب
ــای  ــه بیماری ه ــود ک ــث مي ش ــط، باع ــت محی ــخصي و بهداش ــت ش ــائل بهداش ــه مس ــان ب ــیاري از زندانی بس

ــد. ــش یاب ــان افزای ــان ایش ــردار در می واگی
ــه  ــر ب ــه منج ــت ک ــان اس ــت روان زندانی ــر بهداش ــوء ب ــر س ــدان تاثی ــتی زن ــی بهداش ــای منف ــر پیامده از دیگ

ــت.  ــده اس ــان ش ــی از ایش ــراي برخ ــی ب ــي و عصب ــف روان ــکلات مختل مش
2-1-9: هزینه هاي اقتصادي زندان

ــیب پذیری  ــاني و آس ــع انس ــلاف مناب ــت: ات ــر دانس ــوارد زی ــامل م ــوان ش ــي ت ــدان را م ــادي زن ــه اقتص  هزین
جمعیــت فعــال، هزینه هــای نگهــداری و پشــتیبانی ، هزینــه هــاي ســاخت زنــدان فقــر مالــي خانــواده زندانــي 
و کاهــش درآمــد ایشــان و افزایــش میــزان بیــکاري و هزینــه هــاي تــردد جمعیــت ملاقــات کننــده بــا زندانیــان یــا 

خدمــت رســاني بــه ایشــان. )محســني ، 1387، 7(.
2-1-10: نداشتن حس مسئولیت در زنداني

بــا توجــه بــه اینکــه در مــدت تحمــل حبــس ، زندانــي هیــچ فعالیــت مفیــدي انجــام نــداده و در عــوض مــکان، 
ــس  ــن ح ــن رفت ــروري و از بی ــن پ ــه ت ــرد، وي ب ــرار مي¬گی ــارش ق ــگان در اختی ــات رای ــاک و امکان ــذا، پوش غ

ــري دچــار مــي گــردد.  مســئولیت پذی
2-2: موانع قانوني کاهش مجازات حبس

به چند مورد از مهمترین این موارد اشاره مي شود.
ــراي  ــه دارد کــه ب ــران حــدود 2000 عنــوان مجرمان ــودن قوانیــن: حقــوق کیفــري ای 2-2-1: حبــس محــور ب

تقریبــاً 600 مــورد از آنهــا مجــازات حبــس در نظــر گرفتــه شــده اســت.
بــه نظــر مــي رســد مجــازات حبــس در سیاســت جنایــي تقنینــي، بیشــتر ابــزاري بــراي اداره جامعــه شــده اســت 
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تــا رســیدن بــه هــدف اصــلاح مجــرم و بازپــروري او! )گــودرزي و جوانفــر ، 1381، 139(
2-2-2: تعــداد مراجــع قانونگــذاري هــم عــرض: یکــي از مشــکلاتي کــه سیاســت جنایــي تقنینــي ایــران از آن 

رنــج مي بــرد تعــدد مراجــع قانونگــذاري اســت.
2-2-3: عدم توجه مقنن به امکانات قوه قضاییه و ظرفیت اسمي زندان ها: 

روش تحقیق  -3
3-1: جامعه آماري: 

جامعه ي آماري این تحقیق شامل چهار گروه مي باشند که در جدول )3-1( بیان شده است:

جدول3-1: توزیع فراواني جامعه آماري
3-2: حجم نمونه 

با توجه به ماهیت تحقیق، روش نمونه گیري به صورت هدفمند انجام مي شود
                        

جدول3-2: توزیع فراواني نمونه آماري
3-3: ابزار اندازه گیري  و شاخص سازي پرسشنامه

ــه ماهیــت موضــوع و روش تحقیــق از پرسشــنامه محقــق ســاخته اســتفاده شــده  ــا توجــه ب ــن پژوهــش ب در ای
اســت. پایایــي پرسشــنامه بــا اســتفاده از روش همســاني دروني)ضریــب آلفــاي کرونبــاخ( تعییــن گردیــد. دامنــه 

ضریــب آلفــاي کرونبــاخ در کل مقیاســها 77 درصــد مــي باشــد.
جهت ارزیابي سوالات پژوهش از مقیاس پنج درجه لیکرت استفاده شده است. 

جدول شماره3-3: شاخص سازي پرسشنامه
4-تحلیل داده ها

در ایــن قســمت بــه بررســي و تجزیــه و تحلیــل یافتــه هــاي تحقیــق از طریــق پرسشــنامه پرداختــه  شــده اســت. 
در ابتــدا آمــار توصیفــي شــامل میانگیــن و انحــراف معیــار مــورد توجــه قــرار گرفــت. ســپس بــا اســتفاده از آمــار 

اســتنباطي شــامل همبســتگي پیرســون و رگرســیون همزمــان بــه تحلیــل پرسشــنامه پرداختــه شــد.
4-1: آمار توصیفي
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جدول شماره 4-1:شاخص توصیفي موانع قانوني از دیدگاه جامعه آماري
بــا توجــه بــه جدول فــوق میانگین موانع قانونــي از دیــد کل جامعــه آمــاري )3.66095±21.3000( و بالاترین 
ــا )2.44088±22.8000( و  ــان ب ــیج حقوقدان ــاي بس ــه اعض ــوط ب ــي مرب ــع قانون ــرات در موان ــن نظ میانگی

کمتریــن مربــوط بــه قضــات بــا)3.86618±20.0000( مــي باشــد
4-2: آمار استنباطي

جدول شماره 4-2: نتایج همبستگي موانع قانوني از دیدگاه جامعه آماري
ــه جــدول فــوق بالاتریــن میــزان همبســتگي معنــادار موانــع قانونــي در ســطح 0.05 درصــد بیــن  ــا توجــه ب ب
مســئولین زنــدان و اعضــاي بســیج حقوقدانــان )0.479( و پاییــن تریــن میــزان همبســتگي در ســطح 0.01 

درصــد بیــن مســئولین زنــدان بــا نظــر کل جامعــه آمــاري )0.380( برقــرار اســت.

جدول شماره 4-3: تحلیل واریانس موانع قانوني
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بــا توجــه بــه جــدول در دیــدگاه اعضــاي بســیج حقوقدانــان نســبت بــه موانــع قانونــي Fob)7,12(=1.335 در 
P>0.001 تفــاوت معنــادار مشــاهده مــي شــود. 

در دیــدگاه اعضــاي مســئولین زنــدان نســبت بــه موانــع قانونــي Fob )7,12(=2.198 در P>0.110 تفــاوت 
معنــادار مشــاهده مــي شــود.

در دیــدگاه قضــات نســبت بــه موانــع قانونــي Fob )7,12(=0.713 در P>0.664 تفــاوت معنــادار مشــاهده 
مــي شــود.

جدول 4-4: رگرسیون چند متغیري اعضاي بسیج حقوقدانان با استفاده از روش همزمان)متغیر وابسته: موانع قانوني(
بــا توجــه بــه جــدول فــوق } P,1.335=)4,15(Fob>0.688 و مجــذور آر تنظیــم شــده 0.281{ مــدل 
معنــادار مــي باشــد)مقدار مجــذور آر تنظیــم شــده نشــان مــي دهــد کــه مــدل مــورد اســتفاده28.1 درصــد را 
بخــود اختصــاص داده و مــدل متوســطي اســت( بــه عبــارت دیگــر دیدگاههــاي اعضــاي بســیج حقوقدانــان در 

ــا 28.1 درصــد قابلیــت پیــش بینــي دارد. ــي کاهــش مجــازات حبــس ت ــع قانون قبــال شــناخت موان

جدول 4-5:  رگرسیون چند متغیري مسئولین زندان با استفاده از روش همزمان)متغیر وابسته: موانع قانوني(
ــده 0.485{ مــدل  ــم ش ــذور آر تنظی ــوق }   P,3.528=)4,15(Fob>0.032و مج ــدول ف ــه بــه ج ــا توج ب
معنــادار مــي باشــد)مقدار مجــذور آر تنظیــم شــده نشــان مــي دهــد کــه مــدل مــورد اســتفاده48.5 درصــد را 
بخــود اختصــاص داده و مــدل خوبــي اســت( بــه عبــارت دیگــر دیدگاههــاي مســئولین زنــدان در قبــال شــناخت 

موانــع قانونــي کاهــش مجــازات حبــس تــا 48.5 درصــد قابلیــت پیــش بینــي دارد.

جدول 4- 6 : رگرسیون چند متغیري وکلاي دادگستري با استفاده از روش همزمان)متغیر وابسته: موانع قانوني(
ــدل  ــده 0.129 { م ــم ش ــذور آر تنظی ــوق } P,0.555=)4,15( Fob>0.699 و مج ــدول ف ــه ج ــه ب ــا توج ب
معنــادار نمــي باشــد)مقدار مجــذور آر تنظیــم شــده نشــان مــي دهــد کــه مــدل مــورد اســتفاده 12.9 درصــد را 

بخــود اختصــاص داده و مــدل ضعیفــي اســت(
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جدول 4-7: رگرسیون چند متغیري قضات با روش همزمان)متغیر وابسته: موانع قانوني(
ــدل  ــده 0.277 { م ــم ش ــذور آر تنظی ــوق } P,1.436=)4,15( Fob>0.270 و مج ــدول ف ــه ج ــه ب ــا توج ب
معنــادار مــي باشــد)مقدار مجــذور آر تنظیــم شــده نشــان مــي دهــد کــه مــدل مــورد اســتفاده 27.7 درصــد 
را بخــود اختصــاص داده و مــدل متوســطي اســت( بــه عبــارت دیگــر دیــدگاه قضــات در قبــال شــناخت موانــع 

ــا 27.7 درصــد قابلیــت پیــش بینــي دارد. قانونــي کاهــش مجــازات حبــس ت
نتیجه گیري

5-1:ســوال : از دیــدگاه جامعــه آمــاري شــامل قضــات، وکلاء، مســئولین زنــدان و اعضــاي بســیج حقوقدانــان 
شهرســتان بیرجنــد، میــزان تأثیــر موانــع قانونــي کاهــش جمعیــت کیفــري چگونــه ارزیابــي مــي شــود؟

بــا توجــه بــه جــدول شــماره 4-6 بالاتریــن میانگیــن درموانــع قانونــي مربــوط بــه اعضــاي بســیج حقوقدانــان و 
کمتریــن مربــوط بــه قضــات اســت.

ــس در  ــازات حب ــن مج ــم، تعیی ــري و جرای ــن کیف ــورم قوانی ــامل ت ــي ش ــع قانون ــق: موان ــه تحقی 5-2: فرضی
ــا  ــازات ی ــام مج ــایر اقس ــي س ــر اصلاح ــن اث ــده گرفت ــن و نادی ــط مقن ــم توس ــاق جرای ــه اتف ــب ب ــت قری اکثری
ــه  ــوط ب ــي مرب ــع قانون ــن درموان ــن میانگی ــدول 4-6 بالاتری ــه ج ــه ب ــا توج ــه ب ــد ک ــي باش ــي م ــات تامین اقدام

ــت.  ــات اس ــه قض ــوط ب ــن مرب ــان و کمتری ــیج حقوقدان ــاي بس اعض
5-3: تحلیل کیفي

ــا قــراردادن یــک ســوال تشــریحي در انتهــاي پرسشــنامه دیــدگاه جامعــه آمــاري  در پژوهــش حاضــر محقــق ب
در خصــوص ســایر موانــع قانونــي احتمالــي کاهــش مجــازات حبــس را جویــا شــده اســت. بنابرایــن بــر حســب 
فراوانــي و تکــرار پاســخ هــا بــه ترتیــب مــوارد زیــر بــه عنــوان دیگــر موانــع کاهــش مجــازات حبــس معرفــي شــده 

انــد:
1-فقدان اشتغال و عدم وجود شرایط اقتصادي مطلوب

2-عدم برخورداري از آموزشهاي درست و کافي در مهارتهاي زندگي و مسایل حقوقي
3-فقدان اختیار کافي قضات در تعیین مصادیق، انتخاب و اعمال مجازاتهاي جایگزین حبس

4-استفاده کم و حداقلي از کمک مشاور و روان شناس در شناخت شخصیت متهم
5-نبود ساز و کارهاي علمي جهت شفافیت مالي شهروندان

6-کمبود امکانات در انجام تفریحات شاد و سالم براي جوانان و خانواده ها
7-فقدان نظارت بر مجرم در زمان اعمال جایگزین حبس

8-محدود شدن نهادهاي ارفاقي در جرایم سنگین
موانــع فــوق بــه ترتیــب کیفیــت و کمیــت از ســوي وکلا، قضــات و مســئولین زنــدان مطــرح شــده اســت و اعضاي 
کانــون بســیج حقوقدانــان بیرجنــد بــه مانــع جدیــدي اشــاره نداشــته انــد. در بیــن موانــع جدیــد مطروحــه تنهــا 

مــورد شــماره 8 مربــوط بــه موانــع قانونــي اســت.
نقطــه تمایــز ایــن تحقیــق از تحقیقــات پیشــین انجــام شــده، شــیوه انجــام تحقیــق بــوده کــه بــا عنایــت بــه روش 
کمي-کیفــي در جامعــه آمــاري 80 نفــري شــامل قضــات، وکلا، مســئولین زنــدان و اعضــاي بســیج حقوقدانــان 
بیرجنــد کــه هریــک بــه نوعــي بــا امــور حقــوق کیفــري مرتبــط و برخــوردار از دانــش حقوقــي بــوده انــد، لــذا 
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نتایــج حاصــل قابــل اعتمــاد و منطبــق بــر وضــع موجــود بــوده و صرفــاً توصیفــات و تحلیلهــاي محقــق نبــوده 
کــه در فضایــي غیرآمــاري و غیرقابــل ســنجش انجــام گیــرد. 

5-4: پیشنهادات پژوهشي و کاربردي
5-4-1: پیشنهادات پژوهشي

1-استفاده از نتایج تحقیق توسط جامعه حقوقي ایران بخصوص قانونگذار. 
2-انجــام تحقیــق بــا همیــن موضــوع و پرسشــنامه در جوامــع آمــاري متفــاوت و بخصــوص اخــذ نظــر اســاتید و 

دانشــجویان دکتــري رشــته هــاي حقــوق، روان شناســي و علــوم انتظامــي.
3-انجــام همیــن تحقیــق در ســایر نقــاط و اســتانهاي کشــور تــا مشــخص گــردد تغییــر جغرافیــا مــي توانــد منجــر 

بــه تغییــر نتایــج گــردد یــا خیــر. 

5-4-2: پیشنهادات کاربردي
بــا عنایــت بــه تأثیرگــذاري موانــع قانونــی کاهــش جمعیــت کیفــري بــه اختصــار ســاز و کارهــای رفــع ایــن موانــع 

مطــرح مــي شــود:
ــط در  ــن فق ــر تقنی ــي ام ــون اساس ــول قان ــب اص ــه موج ــت ب ــرض: لازم اس ــم ع ــذاري ه ــع قانونگ ــدد مراج تع
انحصــار مجلــس شــوراي اســلامي باشــد و ســایر نهادهــاي مذکــور پیشــنهادات تقنینــي خــود را ماننــد دولــت 

ــه مجلــس ارســال نماینــد. در قالــب لایحــه ب
تــورم قوانیــن کیفــري: پیشــنهاد مــي گــردد مجلــس شــوراي اســلامي از طریــق کمیســیون حقوقــي و قضایــي 
اقــدام بــه تشــکیل کمیســیون هــاي تخصصــي بــا حضــور حقوقدانــان کیفــري زبــده نمــوده و ســعي بــر تجمیــع 
ــذف  ــي ح ــن اقدام ــت چنی ــرون رف ــاً ب ــردد. قطع ــد گ ــررات واح ــه مق ــک مجموع ــري در ی ــن کیف ــه قوانی کلی

بســیاري از عناویــن مجرمانــه زایــد و کاســتن از جمعیــت کیفــري مــي شــود.
اســتفاده زیــاد مقنــن از مجــازات حبــس: پیشــنهاد مــي گــردد مجلــس شــوراي اســلامي بــر اســاس 
ــي جــرم زا کــه مجــازات  ــون اساســي( موظــف گــردد کــه قبــل از تصویــب هــر مقــرره قانون قانون)ترجیحــاً قان
حبــس بــراي آن در نظــر گرفتــه مــي شــود، ابتــدا نظر دســتگاه قضایــي را در خصــوص آمــار احتمالــي محکومین 
در 5 ســال پــس از تقنیــن و مقایســه آن بــا ظرفیــت اســمي زنــدان هــاي کشــور کســب نمایــد و در صــورت عــدم 
بــروز مشــکل افزایــش تعــداد محکومیــن از ظرفیــت موجــود بــه حبــس متوســل گــردد. ایــن ســاز و کار مشــابه 
پیشــنهادات اســتخدامي و هزینــه بــر دولــت اســت کــه در زمــان تقدیــم بــه مجلــس بایــد محــل بودجــه اي آن 

نیــز مشــخص باشــد.
ممنوعیــت تبدیــل حبــس تعزیــري بــه ســایر مجازاتهــا در مقــام تخفیــف: پیشــنهاد مــي گــردد بنــد الــف مــاده 
37 قانــون مجــازات اســلامي 92 بــه ایــن ترتیــب اصــلاح گــردد: الــف- تقلیــل حبــس بــه میــزان یــک تــا ســه 

درجــه یــا تبدیــل آن بــه مجــازات مناســب تــر بــه حــال مجــرم.
ــاي  ــي مجازاته ــش بین ــد پی ــس: هرچن ــاي حب ــن ه ــتفاده از جایگزی ــات در اس ــي قض ــاي قانون ــت ه محدودی
جایگزیــن حبــس در قانــون مجــازات اســلامي 92 از نــوآوري هــاي مقنــن و بــا هــدف کاهــش مجــازات حبــس 
بــوده اســت ولــي بــر اســاس مقــررات مــواد 64 تــا 87 اســتفاده از جایگزیــن هــا محــدود مــي باشــد. از جملــه 
ــا اینکــه  ــدارد)م 73( ی ــن حبــس پــس از تخفیــف حبــس وجــود ن اینکــه در برخــي مــوارد اســتفاده از جایگزی
امــکان اســتفاده از جایگزیــن در جرایــم عمــدي بــا مجــازات بیــش از یکســال یــا جرایــم عمــدي متعــدد )مــواد 
67 و 72( وجــود نــدارد. مقنــن مــي توانــد بــا اندکــي تغییــر در ایــن مــواد و اعمــال نرمــش بیشــتر زمینــه قانونــي 
توســل بــه جایگزیــن هــا را بیشــتر نمایــد. بــه عنــوان مثــال ســقف مجــازات حبــس غیــر قابــل جایگزینــي را در 
ــا اینکــه در مــاده 72 تعــدد جرمــي را مانــع  ــه 2 ســال تغییــر دهــد. ی مــاده 67 از یکســال در جرایــم عمــدي ب
اعمــال جایگزیــن بدانــد کــه تعــداد جرایــم ارتکابــي عمــدي ســه جــرم و بیشــتر باشــد. همچنیــن مقنــن مــي 
توانــد دایــره الزامــي بــودن تبدیــل حبــس بــه جایگزیــن را از 6 مــاه منــدرج در مــاده 66 بــه یکســال افزایــش 
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ــدرج  ــس من ــاي حب ــه ج ــد ب ــي توان ــواد 66، 67 و 68 م ــدرج در م ــس من ــان حب ــلاک زم ــلاوه م ــه ع ــد. ب ده
ــه قاضــي اجــراي احــکام  ــه حبــس منــدرج در دادنامــه نیــز تســري یافتــه و در ایــن مــوارد ب در مــواد قانوني،ب
کیفــري اختیــار داده شــود تــا در صــورت تشــخیص وي مبنــي بــر آســیب زا بــودن حبــس در خصــوص محکــوم و 
احتمــال موثربــودن اعمــال مجــازات جایگزیــن، از دادگاه صادرکننــده حکــم قطعــي تقاضــاي اعمــال جایگزیــن 

نمایــد.
منابع و مآخذ

ــکاب  ــگیري از ارت ــي در پیش ــددکاري اجتماع ــش م ــل)1387(. نق ــي، ابوالفض ــن ا...؛ صالح ــدي، امی  آخون
ــت. 78. ــلاح و تربی ــه اص ــرم. مجل ج

 آشوري، محمد)1382( جایگزینهاي حبس یا مجازاتهاي بینابین. تهران: انتشارات سمت.
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تدوین شاخص های توسعه الگوی بند پاک در زندانهای کشور 
دکتر مهدی امینی 1، دکتر اسفندیار آزاد 2, دکتر مژگان لطفی 1، دکتر محمود 
ثالثی 3، محمدحسین کیامینی 4، محمدامین عبداله¬پور5، ایمان همراز 6، 

زهرا ولیدآبادی 7، زهرا اسکندری 7

چکیده
ــا حداقــل تخلــف( و تدویــن شــاخص های توســعه  ــاک )بنــد ب ــا هــدف توصیــف بنــد پ مقدمــه: ایــن مطالعــه ب
الگــوی بنــد پــاک در زندانهــای کشــور )برحســب ارزیابــی هــای موجــود از مســتندات و میــزان موفقیــت برنامــه 

هــا( انجــام گرفــت. 
روش شناســی: ایــن مطالعــه از نــوع مطالعــات مــروری و اســنادی بــود کــه در دو مرحلــه انجــام شــد. در مرحلــه 
اول بــه گــردآوری مســتندات و اســناد موجــود در زندان هــا و مــرور نظــام منــد مطالعــات مرتبــط و احصــا 
ــتندات و  ــاس مس ــر اس ــده ب ــن ش ــاخصهای تدوی ــه دوم ش ــد و در مرحل ــه ش ــاک پرداخت ــد پ ــای بن ــاخص ه ش
منابــع موجــود بــا نظرخواهــی از گــروه خبــره معرفــی شــده از ســازمان )N=7( تدویــن شــدند. پــس از تدویــن 
ــتری از  ــداد بیش ــه تع ــی ب ــدی نهای ــر و جمع بن ــق ت ــی دقی ــرای ار زیاب ــاخص ها ب ــن ش ــه، ای ــاخص های اولی ش
ــده  ــت آم ــرات بدس ــاس نظ ــر اس ــد. ب ــال ش ــا ارس ــتان ه ــای اس ــدان ه ــان در ادارات و زن ــرگان و کارشناس خب
ــده  ــن ش ــاخص های تدوی ــی ش ــوری و محتوای ــی ص ــی روای ــه بررس ــدرکان )N=375(، ب ــت ان ــرگان و دس از خب
ــبی  ــب نس ــم، ضری ــر آیت ــب تأثی ــی ضری ــه بررس ــی ب ــوری و محتوای ــی ص ــی روای ــور بررس ــد. به منظ ــه ش پرداخت

ــد. ــبه ش ــوا )CVI( محاس ــی محت ــاخص روای ــوا )CVR( و ش ــی محت روای
نتایــج: بــر اســاس مســتندات و مــرور نظام¬منــد مطالعــات مرتبــط بــا بنــد پــاک، تعــداد 60 شــاخص اولیــه در 
ــی،  ــورد بازبین ــازمان م ــب س ــرگان منتخ ــر خب ــاس نظ ــر اس ــه ب ــاخص های اولی ــد. ش ــن ش ــوزه تدوی ــل 9 ح ذی
اصــلاح و پالایــش قــرار گرفتــه و بــه 52 شــاخص در ذیــل 9 کارکــرد تغییــر یافــت. ضرایــب تأثیــر کلیــه آیتــم هــا 
)شــاخص ها( بــالای 1/5 و CVR و CVI آن بــه ترتیــب 0/88 و 0/94 بــود. نتایــج حاصــل از بررســی نشــان داد 

کــه کلیــه شــاخص های تدویــن شــده در ایــن مرحلــه از روایــی محتوایــی مطلوبــی برخــوردار بودنــد.
بحــث و نتیجــه گیــری: بــه طــور کلــی، بــر اســاس نتایــج بدســت آمــده مشــخص شــد کــه شــاخص های تدویــن 
شــده بــا نظــر و تاییــد اکثریــت کارشناســان و خبــرگان اســتان هــا، مــی توانــد ترســیم کننــده الگــوی مطلوبــی 
بــرای گســترش بنــد پــاک در زندانهــای کشــور باشــد. در واقــع ایــن شــاخص ها هــم الگــوی ارزیابــی هســتند و 
هــم الگــوی گســترش بنــد پــاک. بــر ایــن اســاس، زندانهــای کشــور مــی تواننــد بــا عنایــت بــه ایــن شــاخص ها 

بــه گســترش بنــد پــاک اقــدام نماینــد.
کلمات کلیدی: زندان، بند پاک، بند با حداقل تخلف، الگوی بند پاک.

   مقدمه
 در ســال های اخیــر موضــوع زنــدان و زندانیــان و مســائل و مشــکلات گوناگــون ناشــی از آن بــه یکــی از مباحــث 
مهــم اجتماعــی تبدیــل شــده اســت. امــا یــک بــاور عمومــی در حــال شــکل گیری اســت و اعتقــاد دارد حتــی 
افــراد مجــرم و بزهــکار، یعنــی کســانی کــه دارای ویژگی هــای شــخصیت ضــد اجتماعــی هســتند نیــز امــکان 
ــکاران،  ــی و هم ــت )چاکس ــده اس ــه ش ــز ارائ ــی نی ــواهد پژوهش ــوص ش ــن  خص ــد و در ای ــلاح دارن ــر و اص تغیی

ــتاین، 2009(. 2014؛ برنش
ــم  ــرن هجده ــر ق ــازات از اواخ ــوان مج ــتفاده از آن به عن ــی دارد، اس ــیار طولان ــه ای بس ــدان تاریخچ ــه زن اگرچ
رواج پیــدا کــرده و تــا کنــون شــاهد تحــولات بســیاری بــوده اســت )گــودرزی، 1384(. بســته بــه بافــت تاریخــی، 
ــد،  ــور ش ــس متص ــازات حب ــرای مج ــوان ب ــی ت ــی را م ــداف مختلف ــف اه ــع مختل ــادی جوام ــی و اعتق فرهنگ
ــا درمــان بزهــکار، پیشــگیری  ــدان را اصــلاح و تربیــت ی ــم حقــوق اهــداف زن ــی اندیشــمندان عل ــا به طورکل ام
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عمومــی، پیشــگیری فــردی و تلافــی بــرای تســکین افکارعمومــی عنــوان می کننــد. دســتیابی بــه اهــداف فــوق 
به ویــژه هــدف اصــلاح و تربیــت یــا درمــان بزهــکار و پیشــگیری فــردی نیازمنــد منابــع کافــی از جملــه نیــروی 

انســانی لازم و آمــوزش مبتنــی بــر شــواهد ایــن افــراد بــرای ارتبــاط مناســب بــا زندانیــان اســت.
ــی  ــلالات روان ــود اخت ــری، 1390(، وج ــان )مظاه ــخصیتی زندانی ــی و ش ــای روان ــی ه ــه پیچیدگ ــه ب ــا توج  ب
ــی،  ــا )غلام ــکل گرفته در زندان ه ــی ش ــای فرهنگ ــکاران، 2006( الگوه ــریعت و هم ــا )ش ــان آنه ــدد در می متع
2002(، و محدودیت هــای ســاختاری - فیزیکــی در محیــط زنــدان )انــور، 1395؛ صالحــی، 1390( و ... 
همــواره گزارشــاتی از تخلفــات و جرایــم متعــدد بیــن زندانیــان منتشــر می شــود. بنابرایــن، همــواره نیــاز اســت 
تــا اقداماتــی در راســتای کاهــش تخلفــات و جرایــم در زنــدان و حرکــت به ســوی زندانهــای پــاک و یــا بــه عبــارت 
بهتــر اندرزگاه هــای دارای حداقــل تخلــف )بنــد پــاک( صــورت گیــرد. در ایــن راســتا از دو دهــه قبــل برنامه هــا 
ــی  ــای خوب ــا موفقیت ه ــت.این برنامه ه ــده اس ــام ش ــور انج ــای کش ــده ای در زندانه ــوب و ارزن ــات خ و اقدام
ــراً  ــا ظاه ــن برنامه ه ــی ای ــر آن ویژگ ــلاوه ب ــته اند، ع ــدان داش ــات در زن ــر و تخلف ــای پرخط ــش رفتاره در کاه
به گونــه ای بــوده کــه بــرای تمــام زندان هــا و اندرزگاه هــا قابلیــت کاربــرد نداشــته اند. از ایــن رو، تخلفــات 
ــد.  ــا می باش ــئولان زندان ه ــده مس ــای عم ــی از نگرانی ه ــوز یک ــا هن ــلاح آنه ــه اص ــاز ب ــدان و نی ــود در زن موج
وجــود رفتارهــای مخاطره آمیــز، تخلفــات و نقــض قوانیــن در بیــن زندانیــان مانــع تحقــق رویکــرد »گســترش بنــد 
ــا اندرزگاه هایــی  ــذا، راه انــدازی بندهــای پــاک ی ــا زندان هــای دارای حداقــل تخلفــات شــده اســت؛ ل پــاک» ی
دارای حداقــل تخلــف )بنــد پــاک( همــواره جــزء دغدغه هــای مســئولین ســازمان زندانهــای کشــور بــوده اســت.

روش
ــاس  ــر اس ــاک ب ــد پ ــترش بن ــای گس ــاخصه ه ــن ش ــی و تدوی ــرح بررس ــن ط ــی ای ــدف نهای ــه ه ــی ک     از آنجای
اســناد موجــود و مرتبــط بــا اقدامــات اصلاحــی و تربیتــی در زندانهــای کشــور بــود؛ لــذا، ایــن پژوهــش از نــوع 
مطالعــات مــروری و اســنادی اســت. در ایــن مطالعــه اطلاعــات موجــود در زندان هــا و اســناد مــدارک موجــود در 
بخشــهای تخصصــی ســازمان و نیــز مقــالات علمــی مرتبــط بــا متغیرهــا و اهــداف طــرح، مــورد تجزیــه و تحلیــل 

قــرار گرفــت.

جامعه آماری و  روش نمونه گیری
ــز  ــع و نی ــناد و مناب ــرور اس ــاس م ــر اس ــه ب ــن مطالع ــده در ای ــردآوری ش ــات گ ــه اطلاع ــه اینک ــه ب ــا توج      ب
ــه طــور مجــزا مــورد  ــه در دو بخــش ب ــذا جامعــه و نمون ــود، ل ــره و مطلعیــن کلیــدی ب نظرخواهــی از گــروه خب

ــت.  ــه اس ــرار گرفت ــی ق بررس

مرور اسناد و منابع
    بــا هــدف مــرور اســناد و منابــع، جامعــه آمــاری شــامل کلیــه زندانهــای کشــور و اســناد و مقــالات منتشــر شــده 
مربــوط بــه آنهــا بــود. از ایــن میــان تمامــی اســناد، گزارشــات و اطلاعــات موجــود در زمینــه برنامه هــا و اقدامــات 
اصلاحــی، تربیتــی، تغییــر رفتــار و روان درمانــی بعنــوان واحــد تحلیــل و بــه صــورت تمــام شــماری مــورد بررســی 

ــرار گرفت.  ق
ــز  ــده در MeSH و Embase نی ــت آم ــه دس ــط ب ــای مرتب ــدواژه ه ــاس کلی ــر اس ــدار   و ب ــرور نظام ــا روش م     ب
تمامــی مقــالات موجــود در بیســت ســال اخیــر کــه مرتبــط بــا مباحــث اصــلاح و تربیــت، مشــاوره و روان درمانــی 
ــه هــدف اصلــی طــرح یعنــی  ــا توجــه ب ــد، مــورد بررســی قــرار گرفــت. ب ــران بودن ــدان، و زندانبانــی در ای در زن
ــه نیــز تمامــی مقــالات منتشــر شــده در  ــن مرحل ــر اســاس مســتندات موجــود در کشــور، در ای ــن الگــو ب تدوی
پایــگاه هــای علمــی بــه زبــان فارســی و انگلیســی کــه در ایــران انجــام شــده بودنــد، مــورد بررســی قــرار گرفتنــد.

    به دلیل ماهیت تلفیقی و ترکیبی بودن این مطالعه، فرایند اجرا در چندین مرحله صورت گرفت:
1( بررســی کلیــه اســناد، مســتندات، بخشــنامه هــا، گزارشــات و مــوارد ابلاغــی موجــود در مــورد تشــکیل و یــا 

گســترش بندهــای روان درمانــی و اصــلاح و تغییــر در واحدهــای تابعــه ســازمان 
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 Pubmed، PsycInfo، google ــون ــی چ ــای علم ــگاه ه ــتجو در پای ــی و جس ــع علم ــد مناب ــام من ــرور نظ  2( م
 ... و   Scholar

 3( تدوین اولیه شاخص ها و الگوی بند پاک بر اساس اسناد، گزارشات و مرور نظام مند
4( برگزاری جلسه نظرخواهی از گروه خبره  در مورد شاخص ها و محتوای الگوی اولیه

 5( اصلاح شاخصه های اولیه بر اساس نظر خبرگان منتخب از زندانهای کشور
ــده از  ــن ش ــوی تدوی ــنجی الگ ــکان س ــور ام ــتانی به منظ ــان اس ــرگان و کارشناس ــدد از خب ــی مج 6( نظرخواه

بنــد پــاک
7( نهایی سازی الگوی گسترش بند پاک

در ادامه به ذکر جزییات این مراحل پرداخته شده است. 
تدوین شاخص های بند پاک

بر اساس اهداف تحقیق شاخص های بند پاک در چند مرحله زیر تدوین شدند:
مرحله تدوین شاخص های اولیه

ــه  ــورت ک ــن ص ــد. بدی ــن ش ــی تدوی ــورت مقدمات ــه ص ــاک ب ــد پ ــترش بن ــاخص های گس ــه، ش ــن مرحل     در ای
ــی  ــاخص های مقدمات ــده و ش ــی ش ــب( بررس ــا و کت ــا، طرح ه ــزارش ه ــامل گ ــتندات )ش ــه مس ــدا کلی در ابت
اســتخراج شــد. همزمــان بــا اســتخراج شــاخص های اولیــه از مســتندات، بــا اســتفاده از مــرور نظــام منــد نیــز 
ــا تلفیــق و یکدســت کــردن شــاخص های به دســت آمده از  شــاخص های مرتبــط گــردآوری شــدند. در نهایــت ب
مســتندات و مقــالات موجــود و حــذف مــوارد تکــراری، شــاخص های اولیــه تدویــن شــدند. شــاخص های اولیــه 

تدویــن شــده مشــتمل بــر 9 شــاخص کلــی )حــوزه( و 60 شــاخص اصلــی بــود. 

مرحله نظرخواهی از گروه خبره  در مورد شاخص های اولیه و اصلاح شاخص ها
         به منظــور نهایــی ســازی شــاخص های گســترش بنــد پــاک، در قالــب یــک پرســش نامه از خبــرگان و 
کارشناســان منتخــب امــور زندانبانــی در زندانهــای سراســر کشــور خواســته شــد تــا در مــورد »میــزان اهمیــت، 
ــاس لیکــرت پنــج درجــه ای )1=  ــر بــودن» هرکــدام از شــاخص ها، در یــک مقی میــزان ارتبــاط و انجام پذی
ــر اســاس پاســخ هــای خبــرگان و کارشناســان، ضریــب نســبی روایــی  حداقــل و 5 = حداکثــر( نظــر دهنــد. ب
محتــوا )CVR( و شــاخص روایــی محتــوا )CVI( محاســبه شــد. در ایــن مرحلــه ســعی شــد مشــارکت حداکثــری 
ــر  ــا یکدیگ ــات ب ــر امکان ــولًا از نظ ــا معم ــتان ه ــا و شهرس ــتان ه ــه اس ــرد. چراک ــرار گی ــه ق ــورد توج ــتان ها م اس
تفــاوت دارنــد. بدیــن منظــور طــی یــک نامــه و همــراه بــا توضیــح اهــداف طــرح از تمامــی اســتان هــا خواســته 
ــار نیــز پیگیــری  ــروژه مشــارکت نماینــد. به منظــور افزایــش مشــارکت، پــس از ارســال نامــه دو ب ــن پ شــد در ای
ــش نامه های  ــت پرس ــت. در نهای ــورت گرف ــش ص ــوزش و پژوه ــر آم ــکاران دفت ــط هم ــی توس ــفاهی و تلفن ش
تکمیــل شــده توســط 375 نفــر از خبــرگان و کارشناســان ادارات زندان هــا در 17 اســتان کشــور، مــورد 
تجزیه وتحلیــل قــرار گرفــت )جــدول 5-4(. پــس از ایــن مرحلــه شــاخص های نهایــی بــرای »گســترش الگــوی 

بنــد پــاک در زندانهــای کشــور» تدویــن شــد. 

تجزیه و تحلیل داده ها 
ــق  ــزار تحقی ــک اب ــع ی ــوا در واق ــل محت ــود. تحلی ــوا ب ــل محت ــش تحلی ــن پژوه ــل در ای ــن روش تحلی     مهم تری
اســت کــه به منظــور تعییــن وجــود کلمــات و مفاهیــم معیــن در متــن و یــا یــک ســری از متــون مــورد اســتفاده 
قــرار می گیــرد. وظیفــه محقــق بررســی وقــوع، تکــرار و تعــداد مفاهیــم و ارتباطــات میــان آنهــا اســت. پــس از 
ــن  ــود. در ای ــی ش ــازی م ــه س ــد خلاص ــم جدی ــات و مفاهی ــب کلم ــون در قال ــای درون مت ــه، پیام ه ــن مرحل ای
مطالعــه داده هــا و مطالــب مرتبــط از منابــع علمــی و اســناد گــردآوری شــده و بــا روش فیــش بــرداری خلاصــه 
ســازی شــدند. پــس از خلاصــه ســازی در چنــد مرحلــه از ایــن اطلاعــات به منظــور تدویــن شــاخص ها اســتفاده 
شــد.به منظور بررســی روایــی صــوری و روایــی محتوایــی از روش هــای کمــی نیــز اســتفاده شــد. روایــی صــوری 
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شــامل تناســب ظاهــری، منطقــی بــودن، انجام پذیــر بــودن و ... اســت. بدیــن معنــا کــه ابــزار و شــاخص ها تــا 
چــه حــد مــی تواننــد مســئله و موضــوع مــورد نظــر را بررســی کننــد و چقــدر مرتبــط بــا آنهــا هســتند.  

نتایج
 تدوین شاخص ها و امکانات مورد نیاز بند پاک

    به منظــور تدویــن شــاخص ها و امکانــات مــورد نیــاز بنــد پــاک، طــی جلســات تیــم پژوهــش و بــر اســاس مــرور 
اســناد و مــرور نظــام منــد شــاخص های اولیــه و مقدماتــی در 9 حــوزه )شــاخص اصلــی( و 60 شــاخص فرعــی 
تدویــن شــد )جــدول 3-4(. در ایــن مرحلــه ســعی شــد تمامــی مــواردی کــه مــی توانســتند به عنــوان شــاخص 

مطــرح باشــند، گــردآوری شــوند.

 حوزه )شاخص اصلی(                              شاخص فرعی                                            اقدامات و امکانات موردنیاز

- افزایش نظم و انضباط در اندرزگاهفیزیکی و محیطی
- بهبود زیبایی بصیری اندرزگاه

- سالم سازی محیط
- غلبه بر ائتلاف ها داخل اندرزگاه و از 

بین بردن گروه های کوچک
- به حداقل رسانیدن تشکیل 

گروه های مافیایی در داخل زندان

- بررسی امکانات مورد نیاز
- رفع مشکلات محیطی و فیزیکی
- نصب امکانات الکترونیکی مثل 

دوربین، گیت و ...
- طبقه بندی مددجویان بر اساس 

جرم و ...
- نظارت بر سلامت محیطی

- تشکیل بند سلامت با رویکرد 
روان درمانی و تغییر

- تفکیک زندانیان بر اساس نوع جرم
- تاکید بر ورود داوطلبانه

- ایجاد و گسترش فضاهای آموزشی 
ورزشی و فرهنگی در اندرزگاه

- نداشتن شرایط ورود سخت گیرانه و 
سهولت در ورود به بند پاک

- انجام طرح در فضای قبلی زندان و 
بدون تغییرات ساختاری

- تغییر نام بند به خانه امید

- غنی سازی اوقات فراغتآموزشی
- اصلاح سبک زندگی و نگرش مددجویان

– آموزش و ارتقای مهارت های زندگی و 
اجتماعی

- افزایش عزت نفس مددجویان
- اصلاح باورها، شناخت ها و نگرش های 

معیوب و آسیب زا
- سوادآموزی

- فرهنگ سازی در مورد بند پاک
- آموزش کارکنان در مورد بند پاک

- جلسات گروهی تماشای فیلم
- برگزاری جلسات آشنایی با قوانین 

بند و جلسات توجیهی
-آموزش کارشناسان و مراقبین

- الگوسازی اجتماعی
برگزاری کلاس های آموزشی مثل 

کلاس نهضت سوادآموزی و ...
- آموزش همسانان

- آموزش مهارت های زندگی مقدماتی
- آموزش مهارت های زندگی تکمیلی

- افزایش مهارت های تاب اوری 
- تشکیل کلاسهای هنری
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بهداشتی

مداخلات 
روان شناختی و 

تغییر رفتار

- ارتقای بهداشت عمومی 
- ارتقای بهداشت روانی

- جلوگیری از مصرف خودسرانه دارو
- برخورداری از سلامت روانی و 

جسمانی پایدار
- کاهش ابتلا به بیماری های عفونی، 

ایدز و هپاتیت
- کاهش مسمومیت دارویی

- پایش اولیه و انجام معاینات پزشکی 
و روان شناختی در بدو ورود

- معاینه دوره ای و ویزیت روانپزشک
- بماریابی برای شناسایی بیماران 

مبتلا به ایدز و سل
- ارائه بسته بهداشتی به مددجویان 

در بدو ورود

- افزایش خود کنترلی مددجویان
- کاهش رفتارهای پرخطر

- کاهش پرخاشگری، تنش و درگیری در 
زندان

- کاهش اختلالات روانی اضطراب، 
افسردگی و ...(

- کاهش رفتارهای خودآسیب رسان و 
خودزنی

- بهبود روابط اجتماعی زندانیان
- ارتقای کیفیت زندگی

- کاهش رفتارهای پرخطر و آسیب زا
- تقویت احترام متقابل بین مددجویان

- کاهش تعارضات بین فردی
- اصلاح رفتار زندانیان و اجتماعی شدن 

آنها
- افزایش قدرت سازگاری با محیط

- کاهش روابط جنسی
- تحکیم خانواده و بهبود روابط مددجو و 

خانواده
- تغییر شخصیت و رفتار

- افزایش روحیه شادی، نشاط و امید به 
زندگی در اندرزگاه ها

- تقویت رفتارهای مطلوب
- افزایش اعتماد خانواده زندانیان

- تغییر از دارو درمانی به روان درمانی

- طبقه بندی در بدو ورود )مصاحبه 
تشخیصی اولیه، بیماری یابی و ...(

- نظارت مستمر بر رفتار
- اجرای برنامه های روان درمانی 

)فردی و گروهی(
انجام آزمون روانشناسی، طبقه بندی 

مشکلات
- پیگیری مستمر درمان

- انجام مشاوره خانوادگی و زوج 
درمانی در صورت نیاز

-تلفیق درمان شناختی- رفتاری با 
)TC( درمان اجتماع مدار

- وجود درمان دارویی در کنار 
روان درمانی

- داشتن برنامه روزانه مشخص
- مشخص بودن نقش همیاران طبق 

یک برنامه )چارت بند(
- امضای فرم تعهدنامه

- داشتن یک ساختار سلسله مراتبی 
برای مددجویان

- تاکید بر اصل اندرزگاه به مثابه یک 
خانواده

- رویکرد مشارکتی بودن فعالیت ها
- تبعیت از مدل مراحل تغییر
- تحت نظارت بودن مستمر 

مددجویان توسط روانشناس و مددکار
- گروه درمانی )داوطلبانه و اجباری(
- ارائه روان درمانی یکپارچه توحیدی
- گروه درمانی ویژه اختلالات مختلف
- مشارکت فعال مددجویان به عنوان 

مربی درمانی
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- برگزاری کلاس احساس
- مدریریت ورودی ها و اتاق ها

- مدیریت انتقال بین بندی
- مشارکت در برنامه های زندان

- تشویق فعالیتهای مثبت 
مددجویان )درخواست تخفیف 

مجازات بر اساس نوع جرم و رفتار 
مددجو(

- کتاب درمانی
- برنامه های مشارکتی با مددجویان

-  مداخلات روان شناختی فردی
_ برگزاری جلسات برای مددجویان 

غیر داوطلب به منظور افزایش انگیزه
- اجرای جلسات آموزشی برای 

افزایش خودآگاهی

کنترل مصرف 
سیگار و مواد

- کاهش کشف مواد مخدر در داخل 
بندها

- مدیریت و کنترل مصرف سیگار
- منع مصرف سیگار در فضای بسته و 

عمومی
- کنترل وسوسه زندانیان

- کاهش عرضه و تقاضای موادمخدر
- کاهش تزریق مواد

- اقدامات سم زدایی تا قبل از ورود
- داشتن درمان اختصاصی برای افراد 

مصرف کننده مواد
- درمان با کلونیدین و متادون

- برگزاری جلسات ماتریکس
داشتن کمیته های مختلف )مثل 
کمیته پذیرش، کمیته سم زدایی، 

کمیته پیام رسانی(
NA برگزاری جلسات -

- قانون مدیریت یا عدم استفاده از 
سیگار

- راه اندازی کلینیک ترک سیگار 
-  تست مورفین و اعتیاد ادواری 

- راه¬اندازی کلینیک مثلثی
- مشاوره برای خانواده افراد دارای 

رفتار پرخطر
- نظارت بر اجرای مناسب و دقیق 

برنامه های کاهش آسیب اعتیاد در 
زندان
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کنترل مصرف 
سیگار و مواد

- کاهش کشف مواد مخدر در داخل 
بندها

- مدیریت و کنترل مصرف سیگار
- منع مصرف سیگار در فضای بسته و 

عمومی
- کنترل وسوسه زندانیان

- کاهش عرضه و تقاضای موادمخدر
- کاهش تزریق مواد

- اقدامات سم زدایی تا قبل از ورود
- داشتن درمان اختصاصی برای

 افراد مصرف کننده مواد
- درمان با کلونیدین و متادون

- برگزاری جلسات ماتریکس
داشتن کمیته های مختلف )مثل 
کمیته پذیرش، کمیته سم زدایی، 

کمیته پیام رسانی(
NA برگزاری جلسات -

- قانون مدیریت یا عدم استفاده از 
سیگار

- راه اندازی کلینیک ترک سیگار 
-  تست مورفین و اعتیاد ادواری 

- راه اندازی کلینیک مثلثی
- مشاوره برای خانواده افراد دارای 

رفتار پرخطر
- نظارت بر اجرای مناسب و دقیق 

برنامه های کاهش آسیب اعتیاد در 
زندان

- اقدامات مددکاری فعال
- پیگیری درمان پس از و ترخیص 

و مرخصی ها

حمایتی و مددکاری

فرهنگی
- بهبود شئونات اخلاقی

- تقویت ارزش های معنوی و دینی
- ارتقای سواد قرآنی

- هدفنمدسازی و معنابخشی به زندگی
- پرورش فضایل اخلاقی و رفتارهای 

آرمانی و گسترش وسعت وجودی
- تلاش برای نزدیک شدن به خداوند 

متعال

- برگزاری منظم جلسات فرهنگی 
)قرآنی، کتابخوانی و ..

- ورزش صبحگاهی منظم )نیم 
ساعت در روز( و برگزاری مسابقات 

ورزشی
- تقویت باورها و رفتارهای مذهبی 

مطلوب
- پرورش مضامین اخلاقی

- انتشار کتابچه های اموزشی 
مختلف

- پرکردن اوقات فراغت با ورزش 
شطرنج و...

- تشکیل کمیته های ورزشی در 
هربند

- کاهش تخلف )با به حداقل رساندن 
تخلف(

- افزایش نظم و انضباط در اندرزگاه
- غلبه بر ائتلاف ها داخل اندرزگاه و 

از بین بردن گروه های کوچک
- کاهش تنبیهات و جریمه در اندرزگاه

- کاهش تجاوز به حقوق زندان و 
زندانیان

- کنترل زورگویی، قلدری و بی نظمی
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جدول 3-4. شاخص های اولیه و اقدامات/ امکانات موردنیاز برای دستیابی به آنها؛ استخراج شده از 
مستندات سازمان و مرور نظام مند

 نظرخواهی از خبرگان سازمان 
 بررسی شاخص های اولیه توسط گروه منتخب خبرگان

ــر و  ــد، نظ ــورد نق ــاخص ها م ــن ش ــرگان، ای ــروه خب ــا گ ــه ب ــک جلس ــه در ی ــاخص های اولی ــن ش ــس از تدوی     پ
اصــلاح قــرار گرفــت. در ایــن جلســه نمایندگانــی از معاونــت بهداســت و درمــان ســازمان و نیــز نماینــدگان دفتــر 
آمــوزش، پژوهــش و همــکاران طــرح حضــور داشــتند. در ایــن جلســه کلیــه شــاخص ها بررســی شــدند و مقــرر 
شــد »شــاخص های اصلــی یــا حــوزه» بــه »کارکــرد» تغییــر نــام دهنــد. جابحایــی هــای در برخــی شــاخص ها 
ــده در  ــن ش ــاخص های تدوی ــرد. ش ــر ک ــاخص تغیی ــه 52 ش ــورد ب ــاخص ها از 60 م ــداد ش ــه و تع ــورت گرفت ص

ایــن مرحلــه در جــدول 4-4 مشــاهده مــی شــود. 

حرفه آموزی و اشتغال

قانونی

- توانمندسازی شغلی
- ارتقای مهارت های حرفه ای و حرفه 

آموزی
- کمک در شناخت استعدادها و 

توانمندی های مددجویان

- کاهش بازگشت مجدد به زندان
- کاهش شورش و اعتصاب

- کاهش انگیزه ارتکاب جرم و رفتارهای 
مجرمانه در اندرزگاه

- آموزش شغلی و توانمندسازی 
حرفه ای

- اشتغال به کار نشسته در 
اندرزگاه

- شناسایی استعدادها و نقاط 
قوت و ضعف مددجویان و برنامه 

ریزی برای آن

- داشتن برنامه های تشویقی 
)مرخصی، ملاقات، تخفیف 

مجازات و ...(
- تغییر آیین نامه های داخلی 

سازمان
- داشتن برنامه برخورد با 

متخلف

شاخص امکاناتکارکرد

ساختار محیطی و 
اجتماعی

سلامت، بهداشت و 
درمان

1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
11
12

ارتقا نظم وانظباط
زیباسازی و بهسازی محیط

ایمن سازی محیط
ارتقای و بهبود روابط اجتماعی بین افراد )پرسنل و مددجویان(

ارتقا و رشد روابط بین فردی
تشکیل گروه های پشتیبان و حمایتی در زندان

میزان مشارکت مددجویان در برنا
ارتقا بهداشت فردی
ارتقا بهداشت روانی

ارتقا بهداشت محیطی
کاهش موارد ابتلا به بیماری های واگیر و غیر واگیر

میزان مشارکت مددجویان در برنامه های بهداشتی و درمانی
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کارکرد مشاوره ای و 
روان شناختی

کارکرد آموزشی

کارکرد فرهنگی

پیشگیری از رفتارهای 
آسیب رسان

حمایتی و مددکاری

13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24

25

26
27
28
29
30
31
32
33
34
35
36
37
38
39
40
41
42
43
44

ارتقای مهارت های خودکنترلی هیجانی و احساسات در مددجویان
کاهش رفتارهای پرخطر

کاهش اختلالات روانی، اضطراب، افسردگی و پرخاشگری
ارتقای کیفیت زندگی

تقویت احترام متقابل بین مددجویان
ارتقا قدرت سازگاری

تحکیم خانواده و بهبود روابط مددجو و خانواده
افزایش روحیه شادی، نشاط و امید به زندگی در مددجویان

تقویت رفتارهای مطلوب و کاهش رفتارهای نامطلوب
آموزش و ارتقای بهداشت روان

افزایش عزت نفس

غنی سازی اوقات فراغت )استفاده از کتاب، شرکت در برنامه های 
جمعی، مذهبی و فعالیت های هنری(

میزان مشارکت مددجویان در برنامه های مشاوره ای و روان شناختی

بهبود سبک زندگی
ارتقای مهارت های زندگی و اجتماعی

ارتقای سطح تحصیلات مددجویان
میزان مشارکت مددجویان در برنامه های آموزشی

بهبود ارتباط کلامی و غیر کلامی مددجویان
ارتقا آموزه های دینی و قرآنی

پرورش فضایل اخلاقی و ارزش های انسانی 
هدفنمدسازی و معنابخشی به زندگی

میزان مشارکت مددجویان در برنامه های فرهنگی
کاهش رفتارهای پرخطر

مدیریت و کنترل مصرف سیگار
مصرف سیگار در فضاهای مجاز

کاهش عرضه مواد اعتیادآور
کاهش تقاضای مواد اعتیادآور

کنترل وسوسه مددجویان
میزان مشارکت مددجویان در برنامه های کاهش آسیب

کاهش تقاضای طلاق از جانب خانواده
افزایش درخواست ملاقات

میزان مشارکت مددجویان در برنامه¬های حمایتی و مددکاری
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جدول 4-4. شاخص ها و امکانات مورد نیاز  اصلاح شده توسط گروه خبرگان منتخب در سازمان 

حرفه آموزی و 
اشتغال

پیشگیری از 
تخلفات، قانونی و 

قضایی

حوزه)کارکرد(

ساختار محیطی و 
اجتماعی

سلامت، بهداشت 
و درمان

مشاوره ای و 
روان شناختی

شاخص

45
46

47
48
49

50

51
52

توانمندسازی شغلی

ارتقای درآمد مددجویان

جدول نهایی شاخص های بند پاک

کاهش شورش و اعتصاب 
میزان مشارکت مددجویان در برنامه های پیشگیری از تخلفات

میزان مشارکت مددجویان در برنامه های حرفه آموزی

کاهش تخلفات فردی )به استناد آیین نامه جدید سازمان 
زندان ها(

کاهش تخلفات بند و اندرزگاه )به استناد آیین نامه جدید 
سازمان زندان ها(

ارتقای توانمندی شغلی مددجویان )براساس گواهینامه های 
حرفه آموزی و ...(

ارتقا نظم وانظباط
زیبا سازی و بهسازی محیط

ایمن سازی محیط
ارتقا وبهبود روابط اجتماعی بین افراد )پرسنل و مدد 

جویان(
ارتقا و رشد روابط بین فردی

تشکیل گروه های پشتیبان و حمایتی درزندان
میزان مشارکت مدد جویان

ارتقا بهداشت فردی
ارتقا بهداشت روانی

ارتقا بهداشت محیطی
کاهش موارد ابتلا به بیماری های واگیر و غیر واگیر

میزان مشارکت مدد جویان در برنامه های بهداشتی و 
درمانی

ارتقا مهارت های خود کنترلی هیجانی و احساسات در 
مددجویان

کاهش رفتارهای پر خطر
کاهش اختلالات روانی، اضطراب، افسردگی وپرخاشگری

ارتقای کیفیت زندگی
تقویت احترام متقابل مدد جویان

ارتقا قدرت سازگاری

1
2
3
4
5
6
7
8
9
10

11
12

13

14
15
16
17
18
19
20
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آموزشی

فرهنگی

پیشگیری از رفتارهای 
آسیب رسان

حمایتی و مددکاری

حرفه آموزی و اشتغال

پیشگیری از تخلفات، 
قانونی و قضایی

21
22
23
24
25
26
27
28
28
29
30
31
32
33
34
35
36
37
38
39
40
41
42
43
44
45
46
47
48
49
50
51
52
53
54

جدول نهایی شاخص های بند پاک
تحکیم خانواده وبهبود روابط مددجو و خانواده

افزایش روحیه شادی، نشاط وامید به زندگی در مددجویان
تفویت رفتارهای مطلوب و کاهش رفتارهای نامطلوب

آموزش وارتقا بهداشت روان
افزایش عزت نفس

میزان مشارکت مددجویان وبرنامه های مشاوره و روانشناختی
غنی سازی اوقات فراغت )استفاده از کتاب، شرکت در برنامه های 

جمعی، مذهبی وفعالیت های هنری(
بهبود سبک زندگی

ارتقا مهارت های زندگی واجتماعی
ارتقا سطح تحصیلات مددجویان

میزان مشارکت مددجویان در برنامه های آموزشی
بهبود ارتباط کلامی و غیر کلامی مددجویان

ارتقا آموزه های دینی وقرآنی
پرورش فضایل اخلاقی وارزشهای انسانی

هدفمند سازی ومعنا بخشی به زندگی
میزان مشارکت مددجویان در برنامه های فرهنگی

کاهش رفتارهای پرخطر
مدیریت و کنترل مصرف سیگار
مصرف سیگار در فضاهای مجاز

کاهش عرضه مواد اعتیاد آور
کاهش تقاضا مواد اعتیاد آور

کنترل وسوسه مددجویان
میزان مشارکت مددجویان در برنامه های کاهش آسیب

کاهش تقاضای طلاق از جانب خانواده
افزایش درخواست ملاقات

میزان مشارکت مدد جویان دربرنامه های حمایتی و مددکاری
توانمند سازی شغلی

ارتقا توانمندی شغلی مددجویان)بر اساس گواهینامه های  حرفه آموزی و...(
ارتقا درآمد مددجویان

میزان مشارکت مددجویان در برنامه های حرفه آموزی
کاهش تخلفات بند و اندرزگاه )به استناد آیین نامه جدید سازمانها(

کاهش تخلفات فردی )به استناد آیین نامه جدید زندان ها(
کاهش شورش و اعتصاب

میزان مشارکت مددجویان در برنامه های پیشگیری از تخلفات

جدول نهایی شاخص های بند پاک
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همانگونــه کــه در جــدول 4-4 مشــاهده مــی شــود امکانــات مــورد نیــاز بــرای گســترش بنــد پــاک بــر اســاس 
هــر کــدام از شــاخص هــا قابــل دســتیابی و راه انــدازی اســت. ایــن امکانــات شــامل کلیــه امکانــات فیزیکــی، 

بهداشــتی، ســرمایه انســانی و غیــره اســت.
 

 بحث 
ــر اســاس اســناد  ــا حداقــل تخلــف( ب ــاک )بنــد ب ــن شــاخصه های گســترش بنــد پ ــن طــرح باهــدف تدوی    ای
ــتندات،  ــناد، مس ــه اس ــی کلی ــه بررس ــدف در گام اول؛ ب ــن ه ــه ای ــتیابی ب ــرای دس ــد. ب ــام ش ــود و... انج موج
بخشــنامه هــا و گزارش هــای تهیــه شــده از زندان هــا در مراکــز اســتان ها - شــامل کلیــه اقدامــات و برنامه هایــی 
کــه باهــدف دســتیابی بــه بنــد پــاک و... در زندانهــای کشــور انجــام شــده بــود، و در گام دوم؛ بــه بررســی ســوابق 
و پیشــینه علمــی موضــوع بنــد پــاک و مــرور نظام منــد ایــن منابــع بــا تاکیــد بــر شــیوه هــای ایجــاد بنــد پــاک، 
ــا آن، و  ــار و مداخــلات مرتبــط ب ــی و اصــلاح رفت ــاک و مداخــلات و برنامه هــای روان درمان شــاخصه های بنــد پ

جمع بنــدی آن بــا نظرخواهــی از خبــرگان امــور زنــدان و زندانبانــی پرداختــه شــد.
ــه  ــا ب ــاک مشــخص شــد کــه اســتان هــای سراســر کشــور هــر یــک بن هرچنــد در بررســی شــاخص های بنــد پ
ــام  ــی انج ــاک اقدامات ــد پ ــه بن ــتیابی ب ــرای دس ــی ب ــن برنامه های ــه تدوی ــبت ب ــتان نس ــود در اس ــرایط موج ش
داده انــد و بــرای رســیدن بــه بنــد پــاک شــاخص هایی را تدویــن و مــورد پایــش قــرار داده انــد. در واقــع بســیاری 
ــا  ــوده اســت. اگرچــه ممکــن اســت ایــن شــاخص ها ب از شــاخص ها در اســتانهای مختلــف هــم مــورد توجــه ب
اصطلاحــات و واژه هــای متفاوتــی نام گــذاری و مــورد بررســی قــرار گرفتــه  باشــند، امــا محتــوای ایــن شــاخص ها 
ــد. به عنــوان مثــال در بررســی شــاخص های احصــا شــده از زندان هــا  ــا یکدیگــر داشــته ان ــادی ب هم پوشــی زی
ــرف  ــرل مص ــال کنت ــوان مث ــود دارد. به عن ــترک وج ــاخص های مش ــی از ش ــی بعض ــورد بررس ــتانهای م در اس
ــه اســت ماننــد کنتــرل  ــن مختلفــی در اســتانهای مختلــف مــورد توجــه قــرار گرفت ــب عناوی ســیگار کــه در قال
مصــرف ســیگار در ســمنان و آذربایجــان شــرقی، مدیریــت مصــرف ســیگار در لرســتان، منــع مصــرف ســیگار 
ــلام، کنتــرل مصــرف ســیگار در ســمنان، کاهــش مصــرف ســیگار و کنتــرل  در فضــای بســته و عمومــی در ای
ــا در خصــوص کنتــرل مصــرف مــواد کــه بازهــم یکــی  آن در اســتان خوزســتان و خراســان جنوبــی، تهــران و ی
ــه عناویــن مختلفــی  ــوده اســت کــه ماننــد شــاخص قبلــی ب از نگرانی هــای بیشــتر اســتانهای مــورد بررســی ب
مــورد بررســی قــرار گرفتــه اســت و یــا رفتارهــای پرخطــر ماننــد خودزنــی، خودکشــی و ســایر رفتارهــای پــر خطــر 
ــرای  ــتانها ب ــه اس ــورد توج ــاخص های م ــی از ش ــوان یک ــر به عن ــوق الذک ــاخص های ف ــد ش ــز مانن ــدان نی در زن

دســتیابی بــه بنــد پــاک مــورد توجــه بــوده اســت.  
ــه  ــام گرفت ــاک انج ــد پ ــتای بن ــه در راس ــش ک ــه و پژوه ــان 65 مطالع ــق محقق ــن تحقی ــینه ای ــی پیش در بررس
ــواع  ــی از ان ــتفاده از یک ــر اس ــز ب ــا متمرک ــن پژوهش ه ــیاری از ای ــه بس ــد ک ــخص ش ــد و مش ــرور کردن ــود را م ب
درمانهــای روان شــناختی و یــا بــه اصطــلاح روان درمانــی و یــا ترکیبــی از رویکردهــای مختلــف بــرای کمــک بــه 
زندانیــان بوده انــد. همچنیــن در بررســی ســوابق بــه مســئله آموزش و کارکردهــای آموزشــی هــم توجــه ویــژه ای 
ــردی و  ــف ف ــای مختل ــوزش مهاره ــان، آم ــاز زندانی ــای موردنی ــواع آموزش ه ــزاری ان ــت برگ ــه اس صورت گرفت
اجتماعــی از جملــه ایــن موضوعــات بــوده اســت. محــور دیگــری کــه در ایــن مطالعــات مــورد توجــه بیشــتری 
قــرار داشــته اســت مســاله بهداشــت بــه طــور اعــم و بهداشــت روانــی بــه طــور اخــص بــوده اســت کــه در ادبیــات 
ــت.  ــاره شــده اس ــه آن اش ــل ب ــه تفصی ــق ب ــات تحقی ــش ادبی ــه در بخ ــد ک ــود می باش ــواهد آن موج ــق ش تحقی
ــواع مداخــلات روان شــناختی و  ــادی شــده اســت ان ــه ایــن توجــه زی مســاله دیگــری کــه در ادبیــات تحقیــق ب
ــیاری از  ــه بس ــورد توج ــاک م ــد پ ــه بن ــیدن ب ــای رس ــی از راهکاره ــوان یک ــه به عن ــت ک ــوده اس ــی ب روان درمان

کشــورها بــوده اســت. 
ــز  ــان نی ــان و جامعه شناس ــف روان شناس ــات مختل ــر، مطالع ــق حاض ــت آمده در تحقی ــج به دس ــا نتای ــو ب همس
ــر درمــان و مداخــلات مشــاوره ای و روان شــناختی  نشــان داده اســت کــه مداخــلات ســلامت محور و مبتنــی ب
و درمــان اختــلالات روانــی می توانــد باعــث کاهــش مشــکلات افــراد و در نتیجــه کاهــش جرایــم و تخلفــات در 
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بیــن آنــان شــود به عنــوان مثــال خدایــاری فــرد، زردخانــه و همــکاران بــا تحقیقــی را هــدف بررســی اثربخشــی 
ــهر  ــان رجایی ش ــناختی زندانی ــانگان روان ش ــش نش ــی در کاه ــردی و گروه ــاری ف ــناختی رفت ــای ش درمان ه
ــا  ــان در ســال 1388 روی 180 نفــر از زندانیــان مــرد زنــدان رجایــی شــهر ب و ارتقــا وضعیــت روان شــناختی آن
ــی و  ــان ترکیب ــی درم ــان داد اثربخش ــه نش ــد ک ــام دادن ــام دار انج ــی نظ ــری تصادف ــتفاده از روش نمونه گی اس
ــاری و  ــن کــردن الگوهــای ســازگاری رفت ــا جایگزی ــن مداخله هــا ب ــرل اســت. در ای ــردی بیشــتر از گــروه کنت ف
ــا  ــه ب ــب تر در مواجه ــترده تر و مناس ــاری گس ــه رفت ــه از خزان ــود ک ــکان داده می ش ــه وی ام ــرد ب ــناختی در ف ش
ــد. ــل کن ــری عم ــزی و آینده نگ ــا برنامه ری ــائل ب ــه مس ــش ب ــود و در واکن ــوردار ش ــترس زا برخ ــای اس موقعیت ه
ــش  ــری در کاه ــکل ف ــبک مای ــه س ــی ب ــناخت درمان ــی ش ــوان اثربخش ــا عن ــری ب ــابه دیگ ــق مش ــا در تحقی  و ی
افســردگی مــردان زندانــی شهرســتان قــم کــه توســط کهریــزی، و همــکاران )1390( انجــام شــد،  16 نفــر از 
زندانیــان مــرد مســتقر در بنــد روان درمانــی زنــدان مرکــزی قــم کــه بــر اســاس آزمــون افســردگی بــک، افســرده 
متوســط و شــدید بــه طــور تصادفــی در دو گــروه 8 نفــره آزمایشــی و کنتــرل گمــارده شــدند، شــناخت درمانــی 
ــان  ــس از پای ــد و پ ــرا ش ــش اج ــروه آزمای ــرای گ ــه ای ب ــه 90 دقیق ــری در 12 جلس ــکل ف ــه روش مای ــی ب گروه
ــناخت  ــان داد ش ــج نش ــد. نتای ــذ ش ــروه اخ ــر دو گ ــک از ه ــردگی ب ــون افس ــاره آزم ــی دوب ــه¬ی درمان مداخل

ــود. ــان می ش ــردگی زندانی ــش افس ــه کاه ــر ب ــری منج ــکل ف ــه روش مای ــی ب ــی گروه درمان
همچنیــن خاکپــور و مهرآفریــد )1391( مطالعــه ای بــا عنــوان بررســی اثربخشــی مداخلــه شــناختی - رفتــاری 
گروهــی بــر کاهــش نگــرش کارآمــد، ناامیــدی و افــکار خودکشــی در زندانیــان جــوان مــرد , نشــان دادنــد کــه 

مداخلــه شــناختی - رفتــاری گروهــی بــر کاهــش نگــرش ناکارآمــد، ناامیــدی و افــکار خودکشــی تأثیــر دارد. 
در مطالعــه ی مشــابهی مــرادی و همــکاران در ســال 1392 بــا هــدف بررســی اثربخشــی آمــوزش درمــان گــروه 
شــناختی رفتــاری بــر بهبــود ســلامت روان زنــان زندانــی نشــان دادنــد کــه درمــان شــناختی رفتــاری بــر بهبــود 

ســلامت روان زنــان زندانــی اثربخــش اســت.
شــاخص دیگــری کــه در اســتانهای کشــور مــورد توجــه و رصــد قــرار گرفتــه اســت شــاخص ســلامت و بهداشــت 
و درمــان بــه معنــای کلــی آن می باشــد کــه یکــی از زیــر مولفــه هــای آن؛ بهداشــت روانــی اســت کــه به عنــوان 
ــت  ــی اس ــه های ــی از مولف ــی یک ــت روان ــت. بهداش ــوده اس ــه ب ــورد توج ــاک م ــد ب ــاخص های بن ــی از ش یک
ــان داده  ــف نش ــات مختل ــتقیم دارد. مطالع ــاط مس ــراد ارتب ــاری در اف ــلامت رفت ــی و س ــلامت روان ــا س ــه ب ک
ــا  ــرو شــدن ب ــه دنبــال کاهــش ســطح ســلامت روانــی و روب اســت کــه بســیاری از جرایــم و تخلفــات در افــراد ب
اســترس های روانــی - اجتماعــی رخ می دهــد. بدیــن معنــی کــه افــراد هنگامــی بیشــتر در تخلفــات و جرایــم 
درگیــر می شــوند کــه از نظــر بهداشــت روانــی بــا مشــکل روبــرو می شــوند. بــه طــور کلــی بســیاری از رفتارهــای 
ــار و ضــرب و جرح هــا هنــگام بــه خطــر افتــادن بهداشــت روانــی افــراد و ایجــاد تــرس و اســترس و  خشــونت ب
ــه  ــت ک ــان داده اس ــان نش ــر روی زندانی ــده ب ــام ش ــی های انج ــه بررس ــور ک ــد. همان ط ــراب رخ می ده اضط
میــزان شــیوع اختلال هــای روانــی در زنــدان، دو تــا ســه برابــر بیشــتر از میــزان شــیوع آن در جمعیــت عمومــی 
اســت )عزیــزی و همــکاران،1397(. مطالعــات انجــام شــده در ایــن زمینــه نیــز از یافته هــای به دســت آمده در 
ایــن تحقیــق حمایــت می کنــد. به عنــوان مثــال مطالعــه بهرامــی )1387( میــزان اختلال هــای روانــی در میــان 
زندانیــان مــرد 28-18 ســاله زنــدان قصــر شــهر تهــران نشــان داد کــه شــیوع و شــدت اختلال هــای روانــی ماننــد 
ترس هــای مرضــی، اضطــراب، شــکایات جســمانی، روان پریشــی، افســردگی، افــکار پارانوئیــدی، پرخاشــگری، 
حساســیت بین فــردی و وســواس و اجبــار نــزد زندانیــان بــه طــور معنــی داری بیشــتر از افــراد عــادی اســت کــه 

ــی دارد. ــر همخوان ــان حاض ــط محقق ــت آمده توس ــاخص های به دس ــای ش ــا یافته ه ب
ــدان  ــان در زن ــی زندانی ــری و توان بخش ــی روان درمانگ ــی اثربخش ــال بررس ــه دنب ــی ب ــرد در طرح ــاری ف خدای
ــرد،  ــاری ف ــد) خدای ــک کن ــدان کم ــان زن ــا مددجوی ــد ب ــلات می توان ــن مداخ ــه ای ــان داد ک ــهر نش ــی ش رجای
1386(. بــه همیــن دلیــل اســت کــه در زندانهــای ایــران نیــز مســئولان زندان هــا ایــن شــاخص را هــم به عنــوان 
یکــی از شــاخص هایی کــه در میــزان دســتیابی بــه بنــد بــاک مؤثــر اســت در نظــر گرفته انــد و تقریبــاً بســیاری 
ــه بنــد ســلامت و بنــد  ــرای دســتیابی ب ــاز ب ــن را به عنــوان یکــی از شــاخص های موردنی از اســتانهای کشــور ای
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بــاک در نظــر گرفتــه شــده اســت. 
کارکــرد دیگــری کــه در بســته نهایــی شــاخص های بنــد پــاک مــد نظــر گــروه خبــرگان و کارشناســان بــوده اســت 
ــه عبــارت دیگــر اصــولًا اگــر قــرار  ــام گرفتــه اســت. ب تحــت عنــوان پیشــگیری از تخلفــات قانونــی و قضایــی ن
باشــد بنــد پــاک را از ســایر بندهــا متمایــز کنیــم شــاید یکــی از ایــن ملاک هــا کاهــش وقــوع تخلفــات و جرایــم 
در زنــدان، بندهــا و اندرزگاه هــا باشــد. بــه عبــارت دقیق تــر یکــی از مهم تریــن شــاخص های متمایزکننــده بنــد 
پــاک کاهــش میــزان تخلفــات و جرایــم در زنــدان اســت.  فرح بخــش و همــکاران )1394( مطالعــه ای بــا عنــوان 
ــر کاهــش افســردگی روی گروهــی از زندانیــان  ــا رویکــرد دینــی ب ــه ای ب اثربخشــی آمــوزش مهارت هــای مقابل
ــا رویکــرد دینــی بــر کاهــش افســردگی  زن انجــام دادنــد، مشــخص شــد کــه آمــوزش مهارت هــای مقابلــه ای ب

مؤثــر اســت.
موضــوع دیگــری کــه در ایــن تحقیــق در حــوزه کارکــرد پیشــگیری از رفتارهــای آســیب رســان مــورد توافــق گــروه 
خبــرگان قــرار گرفــت عبــارت بــود از کاهــش رفتارهــای پرخطــر. ســهم ایــن نــوع رفتــار در زندانــی شــدن قابــل 
توجــه اســت به طــوری کــه بســیاری از زندانیــان بــه علــت اینگونــه رفتارهــا در زنــدان بــه ســر می برنــد ســوابق 
مطالعــات و تحقیقــات انجــام گرفتــه نیــز نشــان دهنــده ایــن نکته اســت کــه رفتارهــای پرخطــر احتمــال درگیری 
بــا پلیــس و قانــون را افزایــش می دهــد. ایــن نتایــج همســو بــا مطالعــه نظیــری و همــکاران )1396( ؛ امیدیــان 
و طاهــری فــرد )1393( در زمینــه تأثیــر مشــاوره گروهــی بــا شــیوه یکپارچــه توحیــدی بــر ســازگاری زندانیــان 
ــا در  ــنامه ها، گزارش ه ــتندات، بخش ــناد، مس ــی اس ــا بررس ــه ب ــی ک ــاس نتایج ــر اس ــن ب ــت. همچنی ــوده اس ب
خصــوص بنــد پــاک در ســازمان کــه در قالــب 27 گــزارش اســتانی چگونگــی شــکل گیری و فعالیــت بنــد بــاک 
را بررســی کــرده بودنــد مشــخص شــد کــه بنــد پــاک در اســتانهای مختلــف تحــت عنــوان بنــد روان درمانــی، بنــد 
ســبز، انــدرزگاه ســلامت نام گــذاری شــده اســت امــا مــراد از همــه ایــن اســامی دســتیابی بــه مفهومــی مشــترک 

اســت کــه در قالــب بنــد پــاک نام گــذاری شــده اســت. 
مؤلفــه¬ی دیگــری کــه در ایــن طــرح به عنــوان یافتــه مــورد اتفــاق نظــر خبــرگان قــرار گرفــت رفتارهایــی هســتند 
کــه دارای ابعــاد فرهنگــی بــوده و می تواننــد به عنــوان یــک مــلاک بــرای دســتیابی بــه بنــد پــاک در نظــر گرفتــه 
شــوند. رفتارهایــی ماننــد ارتقــاء آموزه هــای دینــی، پــرورش فضایــل اخلاقــی، هدفمنــد ســازی و معنــا بخشــی 
بــه زندگــی، میــزان مشــارکت در برنامه هــای فرهنگــی، بهبــود مهارت هــای کلامــی و غیــر کلامــی مددجویــان 
ــه  ــوند ک ــدی می ش ــاخص هایی طبقه بن ــروه ش ــاخص ها در گ ــه ش ــن مجموع ــد. ای ــرار می گیرن ــد ق ــن بع در ای
ــج  ــن نتای ــد. همچنی ــوس دارن ــبت معک ــی نس ــف اجتماع ــات مختل ــه و تخلف ــه، بزهکاران ــای مجرمان ــا رفتاره ب
مطالعــه حاضــر بــا نتایــج مطالعــات فرحبخــش و همــکاران )1394( در زمینــه آمــوزش مهارت هــای مقابلــه ای 
بــا رویکــرد دینــی و محمــدی؛ کجبــاف و همــکاران )1393( در زمینــه اثــر بخشــی درمــان یکپارچــه توحیــدی 

بــر میــزان پرخاشــگری همســو بــوده اســت.
ــش  ــال کاه ــوان مث ــد به عن ــواده می باش ــا خان ــتگی ب ــه ان دلبس ــر ب ــق حاض ــه در تحقی ــری ک ــاخص دیگ ش
تقاضــای طــلاق از جانــب خانــواده، افزایــش درخواســت ملاقــات بــا خانــواده و همــکاری در برنامه هــای 
اجتماعــی و مــددکاری در زنــدان بــه نوعــی باعــث ارتقــاء ســطح ســازگاری افــراد بــا هنجارهــای حاکــم در جامعــه 
ــورداری از  ــاس برخ ــه احس ــت ک ــاله اس ــن مس ــده ای ــان دهن ــا نش ــوع رفتاره ــن ن ــود. ای ــدان می ش ــا در زن و ی
ــراب در  ــده و از اضط ــراد ش ــش در اف ــث آرام ــد باع ــر می توان ــت دیگ ــوع حمای ــر ن ــا ه ــی و ی ــت اجتماع حمای
آنــان جلوگیــری کنــد. هنگامــی کــه افــراد احســاس کننــد از حمایــت دیگــران برخــوردار هســتند کمتــر ســعی 

ــد. ــکاری می رون ــمت هم ــه س ــتر ب ــد و بیش ــان دهن ــود نش ــی از خ ــای ضداجتماع ــد رفتاره می کنن
 شــاخص دیگــری مربــوط بــه حــوزه حرفه آمــوزی و اشــتغال اســت. در ایــن حــوزه شــاخص هایی جــای دارنــد 
کــه می تواننــد زمینــه لازم بــرای بازگشــت بــه زندگــی بهنجــار و ســالم را بــرای فــرد مهیــا کننــد. شــاخص هایی 
ــارکت در  ــزان مش ــد و می ــای درآم ــان، ارتق ــغلی مددجوی ــای ش ــای مهارت ه ــغلی، ارتق ــازی ش ــد توانمندس مانن
برنامه هــای حرفه آمــوزی در ایــن حــوزه قــرار می گیرنــد بســیاری از زندانیــان بــه علــت عــدم برخــورداری 
ــان  ــف نش ــات مختل ــد. مطالع ــون می زنن ــلاف قان ــای خ ــه رفتاره ــت ب ــه ای دس ــغلی و حرف ــای ش از مهارت ه
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ــتن  ــل نداش ــه دلی ــغل ب ــدان ش ــت و فق ــکاری اس ــرم بی ــکاب ج ــل ارت ــن عوام ــی از مهم تری ــه یک ــد ک می دهن
ــه  ــای بزهکاران ــوی رفتاره ــه س ــراد را ب ــه اف ــتغال در جامع ــاد اش ــای ایج ــتن زمینه ه ــا نداش ــغلی و ی ــارت ش مه

ســوق می دهــد.  
 شــاخص دیگــر بنــد بــاک شــاخص های مربــوط بــه اصــلاح ســاختارهای محیطــی و اجتماعــی بــود. بخشــی از 
ایــن شــاخص ها ناظــر بــر اصــلاح محیــط فیزیکــی و بخشــی ناظــر بــر اصــلاح روابــط بیــن فــردی می باشــند. 
ــه طــور کلــی نظــم و انضبــاط باعــث ایجــاد آرامــش و امنیــت در بیــن افــراد می شــود هــرگاه افــراد احســاس  ب
ــد و آگاه می شــوند کــه هــر  ــاط حاکــم اســت تکلیــف خــود شــان را می دانن ــد کــه در جامعــه نظــم و انضب کنن
گونــه بــی نظمــی منجــر بــه درگیــری بــا قانــون می شــود. مجرمــان معمــولًا بــه دلیــل اینکــه احســاس می کننــد 
می تواننــد از خــلاء هــای قانونــی سوءاســتفاده کــرده و مرتکــب خــلاف شــوند بــدون اینکــه دســتگیر شــوند و 
بــه همیــن دلیــل دســت بــه رفتارهــای خــلاف قانــون می زننــد. امــا اگــر احســاس کننــد قانــون حاکــم اســت 
ــد  ــاس کن ــراد احس ــه اف ــی و اینک ــارت اجتماع ــت نظ ــد. در حقیق ــار کنن ــی رفت ــد قانون ــعی می کنن ــولًا س معم
رفتــار آنــان مــورد مشــاهده قــرار می گیــرد کمتــر بــه ســوی ارتــکاب جــرم و تخلــف گام برمی دارنــد. بخــش دوم 

کنــش وری ایــن شــاخص ها ناظــر بــر اصــلاح رفتارهــای بیــن افــراد اســت.
از ســوی دیگــر هــدف برنامه هــای زنــدان و کانــون و مراکــز اصــلاح و تربیــت، تبدیــل کــردن مددجویــان بــه یــک 
شــهروند مطیــع قانــون اســت، لازمــه یــک زندگــی ســالم و موفــق در اجتمــاع، تبعیــت از قوانیــن، هنجارهــای 
ــا  ــدان و ی ــن نظــم در محیــط زن ــذا آمــوزش و تمری ــه حقــوق ســایرین اســت. ل ــرام ب مــورد قبــول جامعــه و احت
کانــون اصــلاح و تربیــت مددجویــان را بــرای زندگــی هنجــار در جامعــه آمــاده می نماینــد. بنابرایــن مفهــوم نظــم 
بایــد نهادینــه شــود. در ایــن راســتا برگــزاری کلاس هــای آمــوزش نظــم در محیــط و دعــوت از اســاتید مربوطــه، 
بــرای مددجویــان بســیار مفیــد خواهــد بــود؛ زیــرا ســبب می شــود مددجویــان خــود بــه اهمیــت ایــن موضــوع 
ــت.  ــد یاف ــود خواه ــون نم ــان در کان ــبک زندگی ش ــار و س ــورد، رفت ــوه برخ ــار آن در نح ــه آث ــرده و درنتیج ــی ب پ
ــت، در  ــن عل ــه همی ــت. ب ــور اس ــام ام ــرای انج ــزی ب ــم، برنامه ری ــوزش نظ ــای آم ــی از راه ه ــن، یک ــر ای عــلاوه ب
ــرای تمامــی  ــان برنامه ریزی شــده و ب ــرای بیســت و چهــار ســاعت شــبانه روز مددجوی مراکــز اصــلاح و تربیــت ب
فعالیت هــای آن هــا زمــان مشــخصی در نظــر گرفته شــده اســت. زمــان خــواب، بیدارشــدن، کلاس هــای 
ــز  ــزی نی ــوم برنامه ری ــا مفه ــان ب ــه، مددجوی ــت و درنتیج ــخص اس ــا مش ــت آن ه ــات فراغ ــی اوق ــی و حت آموزش
آشــنا شــده و کارهــای خــود را طبــق ایــن برنامــه تنظیــم می کننــد. برخــورداری از یــک نظــام تشــویق و تنبیــه 
اصولــی، در درونــی ســاختن ارزش مذکــور بســیار مؤثــر اســت؛ چراکــه در قالــب شرطی ســازی، مددجویــان را 

ــون ســوق می دهــد. )معظمــی 1392(. ــه تبعیــت هنجارهــا و قوانیــن کان ب
ــراد در محیــط زندگــی خویــش احســاس ناامنــی و  ــه نظــر می رســد چنانچــه اف ــز ب  از منظــر روان شــناختی نی
نگرانــی نداشــته باشــند کمتــر بــه ســوی رفتارهــای هنجــار شــکن و خــلاف قانــون می رونــد. اگــر افــراد احســاس 
کننــد کــه محیــط اطــراف و افــراد هــم جــوار آنــان را مــی پذیرنــد و بــه آنــان احتــرام می گذارنــد و آنــان را از خــود 
طــرد نمی کننــد کمتــر بــه ســوی دور شــدن از هنجارهــای اجتماعــی تمایــل پیــدا می کننــد. در حقیقــت اگــر 
محیــط زنــدان یــک محیــط دوســتانه باشــد و افــراد ســعی در برقــراری روابــط دوســتانه و صمیمانــه بــا یکدیگــر 

داشــته باشــند زمینه هــای بــروز جــرم و تخلــف از بیــن مــی رود. 
 پیشنهاد

بــر اســاس نتایــج بدســت آمــده بــه نظــر می رســد تمرکــز بســیاری از اســتان ها بــر روی لــزوم اجــرای مداخــلات 
روان شــناختی متمرکــز شــده اســت امــا در عمــل کمتــر بــه ایــن مســاله پرداختــه شــده اســت. بــر ایــن اســاس 
پیشــنهاد می شــود مداخــلات روان شــناختی کــه اثــر بخشــی ایــن در مطالعــات مختلــف بــه اثبــات رســیده اســت 
ــا هــدف جزیــی اول شناســایی شــاخصه ها و مؤلفه هــای  در اولویــت قــرار گیــرد. بــه عنــوان مثــال در ارتبــاط ب
ــوزه  ــاک در ح ــد پ ــترش بن ــر گس ــر ب ــل مؤث ــوم عوام ــی س ــدف جزی ــن ه ــاک و همچنی ــد پ ــترش بن ــرا و گس اج
ــب  ــد در قال ــوارد می توان ــیاری از م ــلات در بس ــن مداخ ــد ای ــر می رس ــه نظ ــاری ب ــناختی و رفت ــلامت روان ش س

آمــوزش مهارت هــای مختلــف بــه تغییــر رفتــار زندانیــان کمــک کنــد.
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- پیشــنهاد می گــردد بــه این گونــه مــوارد ماننــد زیباســازی محیــط زندان هــا، ایمــن ســازی فضــا و محیــط، انجام 
نظــارت دقیق تــر بــر رفتارهــای جامعــه مــورد بررســی ماننــد شناســایی رفتارهــای مثبــت و همســوی زندانیــان 
بــا سیاســتهای حاکــم بــر زنــدان، شناســایی رفتارهــای منجــر بــه کاهــش نظــم  و انظبــاط توســط ذی نفعــان اعــم 
از زندانــی، مســئولین زنــدان و همــه عناصــری کــه بــا زندانیــان ارتبــاط دارنــد، ثبــت و مانیتورکــردن رفتارهــای 
مشــکل ســاز زندانیــان در محیــط زنــدان، دادن بازخــورد بــه رفتارهــای مطلــوب زندانیــان، تشــویق رفتارهــای 

ســازگار بــا محیــط زنــدان، … می توانــد بــه اصــلاح سیســتم منجــر شــود.
ــترش  ــرا و گس ــای اج ــاخصه ها و مؤلفه ه ــایی ش ــی شناس ــق یعن ــاخص اول تحقی ــه ش ــتیابی ب ــتای دس در راس
بنــد پــاک در زندانهــای کشــور آمــوزش مهارهــای اجتماعــی، فراهــم کــردن زمینه هــای مشــارکت در برنامه هــای 
فرهنگــی و اجتماعــی بــرای افــراد علاقه منــد می توانــد زمینــه اصــلاح و تغییــر رفتــار را در بیــن زندانیــان فراهــم 
ــاختن  ــم س ــور فراه ــه منظ ــای لازم ب ــد برنامه ه ــی مانن ــدت فرهنگ ــاه م ــداف کوت ــم اه ــن تنظی ــد. همچنی نمای
تغییــرات رفتــاری در جهــت ســازگاری بــا ارزش هــای اجتماعــی و معنــوی نیــاز بــه طرح هــای مداخلــه ای دارد.
   ارائــه امــوزش هــای لازم بــه زندانیــان در شــرف ازادی ,توســعه ارتبــاط باخانــواده  زندانیــان, شناســایی موانــع 
اصلــی فعالیــت ســالم انهــا در جامعــه , پیگیــری تامیــن حامــی بــرای ایشــان , بــا توجــه بــه شــرایط اقتصــادی و 
اجتماعــی و روان شــناختی انهــا  و نــوع جرایــم و فعــال ســازی ظرفیــت هایــی نظیــر دســتگاهها مســول ,بخــش 
ــور  ــه منظ ــراد ب ــن اف ــت ای ــتمر وضعی ــد مس ــع و رص ــع موان ــرای رف ــن ب ــی و خیری ــای مردم ــی , نهاده خصوص
اطمینــان از بازگشــت محکومــان بــه زندگــی شــرافتمندانه بــا ایجــاد ســامانه حمایــت و مراقبــت بعــد از خــروج.
ــا محوریــت و توســعه کســب و کارهــای خــرد و خانگــی  بازنگــری در نظــام حرفــه امــوزی و اشــتغال زندانیــان ب
مبتنــی بــر قابلیــت هــای فــردی و برقــراری  ارتبــاط حداکثــری میــان حرفــه و فعالیــت انهــا بــا تقاضــای بــازار کار 

خــارج از زنــدان
ــا فراهــم ســازی امــکان فعالیــت هــای نهادهــای مردمــی ,   توســعه نظــام حرفــه امــوزی و اشــتغال زندانیــان ب
ــدی ,  ــات تولی ــاد و اداره موسس ــی در ایج ــان اجتماع ــی و کار افرین ــی و دولت ــی , خصوص ــای تعاون ــرکت ه ش

ــدان ــارج از زن ــل و خ ــی ,در داخ ــادی و خدمات اقتص
تمرکــز بنیــاد تعــاون زندانیــان بــر ایجــاد اشــتغال زندانیــان , تعییــن میــزان درامــد زندانیــان از اشــتغال بــه عنــوان 
ــال  ــای ان در ح ــدات و مازاددرامده ــع , عای ــی مناف ــص تمام ــاد , تخصی ــرد بنی ــی عملک ــی ارزیاب ــاخص نهای ش
ــاد  ــق ایج ــرا از طری ــاد منحص ــن بنی ــد ای ــب درام ــن و کس ــتغال زندانیان ــوزی و اش ــه ام ــه موضوعحرف ــده ب و این

اشــتغال بــرای زندانیــان
ــرای اصــلاح مجرمــان و  زمینــه ســازی مشــارکت هــای نهادهــای مردمــی و مجموعــه هــای فرهنگــی موفــق ب
ــت ,  ــاد رقاب ــر ایج ــب نظی ــی متناس ــای انگیزش ــام ه ــی نظ ــا طراح ــان ب ــالم زندانی ــی س ــط اجتماع ــم رواب ترمی
ــر,  ــای برت ــر از الگوه ــیابی و تقدی ــالانه ارزش ــنواره س ــزاری جش ــش  و برگ ــای اثربخ ــج الگوه ــایی و تروی شناس

ــم  ــدان، تکری ــئولین زن ــان و مس ــی و زندانبان ــط کادر مدیریت ــان توس ــا زندانی ــرام ب ــا احت ــوام ب ــار ت ــتن رفت داش
ــان ســر می زنــد، فراهــم کــردن زمینه هــای تقویــت  زندانیــان به ویــژه در مــواردی کــه رفتــار مثبتــی از ســوی آن
ــوم  ــا هــدف س ــه همســو ب ــان ک ــه آن ــان ب ــور زندانی ــی از ام ــا واگــذاری بخش ــه نفــس ب عــزت نفــس و اعتمــاد ب
تحقیــق یعنــی شناســایی عوامــل مؤثــر بــر گســترش بنــد پــاک اســت در ایــن زمینــه می توانــد مفیــد واقــع شــود
 در زمینــه رفتارهــای آســیب زا همســو بــا هــدف ســوم تحقیــق یعنــی شناســایی عوامــل مؤثــر بــر گســترش بنــد 
ــد  ــف مانن ــده مختل ــت کنن ــل تقوی ــتفاده از عوام ــا اس ــان را ب ــک از زندانی ــر ی ــوان ه ــد می ت ــر می رس ــاک بنظ پ
اقتصــاد ژتونــی و اصــول شــکل دهــی رفتــار بــه تغییــر رفتــار تشــویق نمــود ماننــد ایجــاد زنجیــره تــرک ســیگار، 
ایجــاد زنجیــره کاهــش مصــرف ســیگار، ایجــاد علاقه منــدی بــه شــرکت در برنامه هــای ورزشــی و ... بــه عبــارت 

دیگــر تغییــرات رفتــاری بایــد بــا تقویــت کننــده همــراه شــوند تــا بتواننــد در طــول زمــان پایــدار بماننــد.
 نتیجه گیری 

ــه تدویــن  ــا اســتفاده از روش هــای توصیفــی ب در یــک جمــع بنــدی کلــی، بایــد گفــت کــه در ایــن پژوهــش ب
شــاخص هــای گســترش الگــوی بنــد پــاک پرداختــه شــد. در واقــع ایــن پژوهش مقدمــه ای بــرای گســترش و راه 
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انــدازی بنــد پــاک در زنــدان هــای کشــور اســت. در تدویــن الگــو تــلاش شــد تــا ایــن الگــو طــوری طراحــی شــود 
کــه بــرای تمامــی زنــدان هــا و بــرای ســنین مختلــف و نیــز هــر دو گــروه زندانیــان زن و مــرد قابــل تعمیــم باشــد. 
ــا انجــام برخــی مطالعــات  ــا ب ــاز اســت ت ــه، نی ــاک خاتمــه یافت ــی گســترش بنــد پ ــه مطالعات از آنجــا کــه مرحل
تجربــی بــه تاثیــر الگــوی گســترش بنــد پــاک در زنــدان هــای کشــور نیــز پرداختــه شــود. مطالعــات پیــش رو مــی 
تواننــد بــه بررســی اثربخشــی ایــن الگــو در جمعیــت هــای مختلــف زندانیــان )از نظــر ســن، جنســیت و ...( و 
زنــدان هــای مختلــف از نظــر برخــورداری از امکانــات مختلــف و غیــره بپردازنــد. انجــام ایــن مطالعــات مــی تواند 
بــه طــور عملــی کارایــی ایــن الگــو را بــه آزمــون گذاشــته و مســیر اقدامــات و مداخــلات مبتنــی بــر شــواهد در 

زنــدان هــای کشــور را همــوار نمایــد.
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بررسی رابطه رهبری معنوی باعدالت سازمانی در کارکنان 
زندانهای استان چهارمحال و بختیاری

علیرضا نوری بلداجی 

چکیده 
ــتان  ــای اس ــازمانی  در اداره کل زندانه ــت س ــوی  و عدال ــری معن ــبک رهب ــه س ــن رابط ــش تعیی ــدف پژوه ه
چهارمحــال و بختیــاری اســت. روش پژوهــش توصیفــی –همبســتگی و جامعــه آمــاری پژوهــش کلیــه کارکنــان 
اداره کل زندانهــای اســتان چهارمحــال و بختیــاری بودنــد کــه تعــداد 127 نفــر بــا روش طبقــه ای تصادفــی بــه 
عنــوان نمونــه انتخــاب گردیدنــد. ابزارهــای پژوهــش دو پرسشــنامه رهبــری معنــوی فــرای و همــکاران )2008( 
ــه  ــت ک ــان داده اس ــش نش ــای پژوه ــد. یافته ه ــن)1993( بودن ــوف و مورم ــازمانی نیه ــت س ــنامه عدال و پرسش
رهبــری معنوی)بــا میانگیــن 3.5 از 5( و عدالــت ســازمانی)با میانگیــن3.4 از 5( در اداره کل زندانهــا بیــش از 
حــد متوســط بــوده اســت. بیــن رهبــری معنــوی و عدالــت ســازمانی رابطــه معناداربــوده اســت و 32.4 درصــد 
ــاز  ــوع دوســتی، عضویــت، تعهــد ســازمانی  و  ب ــه کمــک ابعــاد رهبــری معنوی)ن واریانــس عدالــت ســازمانی ب
خــورد عملکــرد( تبییــن مــی شــود. بیــن ابعــاد رهبــری معنــوی و ابعــاد عدالــت ســازمانی رابطــه معنــادار بــوده و 
بیــن رهبــری معنــوی و عدالــت ســازمانی بــر حســب مــدرک تحصیلــی و ســابقه کار تفــاوت معنــاداری مشــاهده 

نشــده اســت.

واژه هاي کلیدي: عدالت سازمانی، رهبری معنوی، اداره کل زندانها، استان چهارمحال و بختیاری 

بیان مسئله
ــا تکامــل دانــش بشــر و پیشــرفت هــای گوناگــون او در عرصــه هــای مختلــف، نیــاز او بــه ارزش هــای اصیــل  ب
انســانی ماننــد عدالــت و آزادی بیشــتر احســاس مــی شــود. یکــی از عرصــه هــای ابــراز حساســیت بــه مفهــوم 
عدالــت، ســاحت ســازمان هــای رســمی اســت. رواج رفتارهــاي غیــر منصفانــه در جامعــه، روحیــه کاری افــراد را 
کاهــش داده و آنــان را علیــه سیســتم اجتماعــی بــر می انگیزانــد، در حالیکــه رعایــت عدالــت، تعهــد و هویــت 
ــاند.  ــاری می رس ــی ی ــداف اجتماع ــه اه ــل ب ــرای نی ــان ب ــه آن ــای داوطلبان ــه تلاش ه ــش داده و ب ــراد را افزای اف
بــه طــور کلــی می تــوان گفــت کــه عدالــت منجــر بــه انســجام افــراد گشــته و بــی عدالتــی آنــان را از هــم جــدا 

ــاز، 1390(. ــازد)امیرخانی و آغ ــرق می س ــده و متف ــاخته و پراکن س
ــا فرایندهــاي ســازمانی مهــم ماننــد تعهــد، حقــوق شــهروندي، رضایــت  عدالــت ســازمانی مهــم اســت؛ زیــرا ب
ــه  ــت ک ــري انســان اس ــاي اساســی و فط ــی از نیازه ــراي آن یک ــت و اج ــت. عدال ــرد مرتبــط اس شــغلی و عملک
همــواره در طــول تاریــخ وجــود آن بســتري مناســب جهــت توســعه جوامــع انســانی فراهــم کــرده اســت.  پــس از 
انقــلاب صنعتــی و مکانیــزه شــدن جوامــع بشــري، ســازمانها چنــان بــر زندگــی بشــر ســیطره افکنده انــد کــه هــر 
انســان از لحظــه تولــد تــا مــرگ مســتقیماً وابســته بــه آنهاســت و امــروزه زندگــی، بــدون وجــود ســازمانها قابــل 
تصــور نیســت. بنابرایــن اجــراي عدالــت در جامعــه منــوط بــه وجــود عدالــت در سازمانهاســت. لــذا در راســتای 
شــناخت عوامــل مرتبــط بــا عدالــت در ســازمانها رابطــه رهبــری معنــوی بــا عدالــت ســازمانی  مــورد بررســی قــرار 
گرفتــه اســت. رهبــری معنــوی بــه دنبــال خلــق ارزش بــرای ســازمان از طریــق کارکنــان اســت. رهبــری معنــوی 
ــراد و هــم  ــان افزایــش دهــد و موجــب افزایــش ارتباطــات اف ــوآوری و خلاقیــت را در کارکن ــد ظرفیــت ن می توان

چنیــن رفتــار اخلاقــی در ســازمان شــود)نایدو ،2014(. 
 هــدف اولیــه رهبــری معنــوی، تعییــن چشــم انــداز و ارزش بــرای ســازمان و توانمندســازی گــروه هــا بــه منظــور 
بهــره وری و تعهــد ســازمانی قویتــر اســت. ســاختار و بنــاي اصلــی مدیریــت اســلامی بــر اصــل عدالــت اســتوار 
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شــده  موضــوع عدالــت در کلّیــت خــود بــه عنــوان موضوعــی فراگیــر مــورد انتظــار همــة انسانهاســت و معمــولًا 
عدالــت در کنــار آزادی از موضوعاتــی اســت کــه همــواره دغدغــة نــوع بشــر بــوده و دیــن مبیــن اســلام هــم یکــی 
از اصــول خــود را عــدل قــرار داده اســت. از آنجــا کــه عدالــت ســازمانی مــی توانــد در عملکــرد شــغلی و ایجــاد 
رضایــت خاطــر بیشــتر کارکنــان نقــش مهــم داشــته باشــد، لــذا شناســایی عواملــی کــه موجــب تقویــت آن در 
ســازمان می گــردد از اهمیــت ویــژه ای برخــوردار اســت. در همیــن راســتا ایــن پژوهــش بــه ایــن ســوال پاســخ 
داده اســت کــه آیــا بیــن رهبــری معنــوی بــا عدالــت ســازمانی در بیــن کارکنــان زنــدان هــای اســتان چهارمحــال 

وبختیــاری رابطــه وجــود دارد؟
پیشینه پژوهش

غفــاری و رســتم نیــا)1396( در پژوهشــی بــا عنــوان الگــوی اثرگــذاری رهبــری معنــوی و انگیــزش مبتنــی بــر 
ــازمان  ــازمانی س ــرد س ــش عملک ــر افزای ــوی ب ــری معن ــبک رهب ــد: س ــازمانی دریافتن ــرد س ــر عملک ــت ب معنوی
پلیــس اســتان ایــلام تأثیــر مســتقیم و معنــاداری دارد. میرکمالــی و همــکاران)1396(در پژوهشــی بــا عنــوان 
نقــش میانجــی عدالــت ســازمانی در تبییــن ارتبــاط بیــن ســبک رهبــري اخلاقــی  مدیران دانشــگاهی و ســکوت 
ــوده  ــط ب ــد متوس ــش از ح ــگاهی بی ــران دانش ــن مدی ــازمانی در بی ــت س ــد: عدال ــان دریافتن ــازمانی کارکن س
اســت.  بیــن ســبک رهبــری اخلاقــی و عدالــت ســازمانی رابطــه مثبــت و معنــاداری وجــود دارد. منوچهــری 
ــا عدالــت ســازمانی درک شــده پرســتاران  ــا عنــوان رابطــه ســبک رهبــری ب و همــکاران)1396(در پژوهشــی ب
دریافتنــد: بیشــترین تعــداد پرســتاران)78%( تحــت ســبک رهبــری تیمــی قــرار داشــتند و میانگیــن عدالــت 
ســازمانی)2/75()عدالت توزیعــی2/09؛ عدالــت رویــه ای 2/62 و عدالــت مــراوده ای2/71( در ســبک 
ــا  ــی ب ــکاران)2012( در پژوهش ــی و هم ــی صدقیان ــت. صالح ــوده اس ــا ب ــبک ه ــایر س ــتر از س ــگاهی بیش باش
ــای  ــد ارزش ه ــت می توان ــه معنوی ــد ک ــازمانی دریافتن ــت س ــش آن در عدال ــل کار و نق ــت در مح ــوان معنوی عن
اخلاقــی، مســئولیت پذیــری و رضایــت شــغلی را در ســازمان ایجــاد کــرده و مزیــت رقابتــی را افزایــش دهــد در 
کل معنویــت می توانــد بــه طــور قابــل توجهــی در ســطوح مختلــف  ســازمان تأثیــر بگــذارد. شــفیق و همــکاران 
)2013( در مطالعــه ای رابطــه بیــن  رهبــری معنــوی و کارآفرینــی ســازمانی را مــورد بررســی قــرار دادنــد و در 
نهایــت نتایــج تحقیــق نشــان داد کــه رهبــری معنــوی یــک رابطــه معنــی دار بســیار قــوی بــا کارآفرینــی ســازمان 
دارد. کایــا  )2015( در پژوهشــی بــا عنــوان بررســی رابطــه بیــن رهبــری معنــوی و رفتارهــای شــهروندی 
ــهروندی  ــار ش ــوی و رفت ــری معن ــاد رهب ــه ابع ــن کلی ــت: بی ــه( دریاف ــان مدرس ــوردی معلم ــازمانی)مطالعه م س
ســازمانی رابطــه وجــود داشــته و ابعــاد رهبــری معنــوی می تواننــد  همــه چهــار بعــد رفتــار شــهروندی، بــه ویــژه 
فضیلــت مدنــی را پیــش بینــی مــی کنــدو رهبــری روحانــی می توانــد بــه شــدت در تشــکیل رفتــار شــهروندی 
ســازمانی  در یــک ســازمان تاثیرگــذار باشــد.آرمگان و ارزن )2017( در فراتحلیــل در خصــوص تاثیــر ســبک های 
رهبــری بــر عدالــت ســازمانی بــه بررســی 27 پژوهــش در ایــن خصــوص پرداختــه و دریافتنــد تاثیــر ســبک های 
رهبــری بــر عدالــت ســازمانی در حــد متوســط بــوده اســت. درگاهــی و همــکاران)2017(در پژوهشــی بــا عنــوان 
بررســی رابطــه ســبک رهبــری معنــوی بــا تعهــد ســازمانی در دانشــگاه علــوم پزشــکی تهــران دریافتنــد: بیــن 
رهبــری معنــوی بــا عدالــت ســازمانی رابطــه معنــی داری وجــود داشــت و رهبــري معنــوی  متعهــد بــه منظــور 
ــداف  ــه اه ــیدن ب ــراي رس ــلاش ب ــا ت ــود ب ــوه خ ــای  بالق ــان و توانمندي ه ــارات کارکن ــا و انتظ ــرآوردن نیازه ب
ســازماني مــي پــردازد. ندایــی و رمــز گویــان)2018(در پژوهشــی بــا عنــوان اثربخشــی رهبــری معنــوی بــر تعهــد 
ــر  و یکپارچگــی اداره مالیــات ملــی ایــران دریافتنــد: رهبــری معنــوی وتعهــد ســازمانی تأثیــر قابــل توجهــی ب

ــد. تعهــد و یکپارچگــی اداری دارن
روش پژوهش 

ایــن پژوهــش از نظــر هــدف کاربــردی، از نظــر روش  توصیفــی –همبســتگی و  از نظــر روش جمــع آوری 
ــال و  ــتان چهارمح ــای اس ــان اداره کل زندانه ــه کارکن ــش کلی ــاری پژوه ــه آم ــت. جامع ــی اس ــات میدان اطلاع
ــه عنــوان  ــا روش طبقــه ای تصادفــی ب ــا اســتفاده از فرمــول کوکــران تعــداد 127 نفــر ب ــد کــه ب بختیــاری بودن
نمونــه انتخــاب گردیدنــد. ابزارهــای مــورد اســتفاده دو پرسشــنامه رهبری¬معنــوی ¬فــرای و کوهــن )2008( و 
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پرسشــنامه عدالــت ســازمانی نیهــوف و مورمــن)1993( بودنــد. کــه روایــی آنهــا بــا اســتفاده از روش وابســته بــه 
محتــوا تائیــد و پایایــی آنهــا نیــز بــا اســتفاده از آلفــای کرونبــاخ بــرای پرسشــنامه رهبــری معنــوی 0.88 و بــرای 
پرسشــنامه عدالــت ســازمانی 0.85 بــرآورد شــد. بــرای بررســی و تحلیــل داده هــای اســتخراجی از پرسشــنامه 
ــتفاده  ــه ای اس ــک نمون ــون t ت ــیون و آزم ــس، رگرس ــل واریان ــون تحلی ــتگی، آزم ــب همبس ــون ضری ــا، از آزم ه

گردیــد.
یافته ها

ــه  ــاری رابط ــال و بختی ــتان چهارمح ــای اس ــازمانی در اداره کل زندانه ــت س ــا  عدال ــوی ب ــری معن ــن رهب 1-بی
ــود دارد. وج

جدول)1(:  ضریب همبستگی بین رهبری معنوی با  عدالت سازمانی در کارکنان اداره کل زندانهای استان چهارمحال و بختیاری  
**P<0.01
*P<0.05
داده هــای جدول)1(نشــان می دهــد کــه در بررســی رابطــه بیــن ابعــاد رهبــری معنــوی با ابعــاد عدالت ســازمانی 
ــوی و  ــری معن ــن رهب ــتگی بی ــب همبس ــاری ضری ــال و بختی ــتان چهارمح ــای اس ــان اداره کل زندانه در کارکن
ــا  ــوی ب ــری معن ــن رهب ــن بی ــد. بنابرای ــادار می باش ــطح p<0.01  معن ــازمانی )r=0.291( در س ــت س عدال
عدالــت ســازمانی در بیــن کارکنــان اداره کل زندانهــای اســتان چهارمحــال و بختیــاری رابطــه معنــادار اســت. در 
بیــن ابعــاد رهبــری معنــوی تنهــا بیــن نــوع دوســتی و عضویــت بــا عدالــت ســازمانی رابطــه معنــادار نیســت ولــی 

بیــن چشــم انــداز، تعهــد ســازمانی و بازخــورد عملکــرد بــا عدالــت ســازمانی رابطــه معنــادار اســت.

جدول)2(:  نتایج تحلیل رگرسیون رابطه بین رهبری معنوی با عدالت سازمانی
نتایــج تحلیــل واریانــس و مشــخصه¬ های آمــاری رگرســیون بیــن رهبــری معنــوی بــا عدالــت ســازمانی در بیــن 
کارکنــان اداره کل زندانهــای اســتان چهارمحــال و بختیــاری حاکــی از آن اســت کــه میــزانF  مشــاهده شــده 
معنــادار اســت)0p/01>( و 32.4 درصــد واریانــس مربــوط بــه عدالــت ســازمانی بــه وســیله رهبــری معنــوی 
تبییــن می شــود.)R2 =0.324( ضرایــب رگرســیون متغیرهــای پیــش بیــن نشــان می دهنــد کــه مولفه هــای 
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رهبــری معنــوی می توانــد واریانــس عدالــت ســازمانی را بــه طــور معنــاداری تبییــن کننــد. ضریــب تاثیــر نــوع 
دوســتی)Beta =0.286 (، عضویــت )Beta =0.281 (، تعهدســازمانی )Beta =0.47 ( و بازخــورد عملکــرد 
ــا اطمینــان  99%. می تواننــد تغییــرات  ــه آماره هــای t  ایــن متغیرهــا ب ــا توجــه ب )Beta =0.365 ( بــوده کــه ب
مربــوط بــه عدالــت ســازمانی را پیــش بینــی کننــد. همچنیــن بــه دلیــل آنکــه ضریــب تاثیــر مولفــه ی چشــم انداز 

صفــر بــوده اســت لــذا از معادلــه رگرســیون حــذف گردیــده  اســت. 
ــن  ــر از میانگی ــاری بالات ــال و بختی ــتان چهارمح ــای اس ــان اداره کل زندانه ــن کارکن ــوی  در بی ــری معن 2- رهب

متوســط اســت.
جــدول شــماره)3( :مقایســه میانگیــن رهبــری معنــوی در کارکنــان اداره کل زندانهــای اســتان چهارمحــال و 

بختیــاری
با میانگین فرضی 3

بــا توجــه بــه اطلاعــات جــدول )3( مقــدار آمــاره  t محاســبه شــده برابــر  بــا 15  در درجــه آزادی 126 در مقایســه 
ــه 3.5  حــدود  0.516  ــه عبــارت دیگــر میانگیــن نمون ــا مقــدار جــدول بزرگتــر بــوده و معنــادار می باشــد. ب ب
ــای  ــوی در اداره کل زندانه ــری معن ــی رهب ــت. یعن ــوده اس ــه )3( ب ــط جامع ــن متوس ــر از میانگی ــد بزرگت واح
اســتان چهارمحــال وبختیــاری  بیــش از حــد متوســط و تقریبــا در حــد متوســط بــالا ارزیابــی می¬شــود.  ضمنــا 

میانگیــن کلیــه مولفه هــای رهبــری معنــوی بالاتــر از حــد متوســط  بــوده اســت.

 
نمودار)1(: مقایسه میانگین رهبری معنوی در کارکنان اداره کل زندانهای استان چهارمحال و بختیاری با میانگین فرضی 3
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ــر از میانگیــن  3- عدالــت ســازمانی دربیــن کارکنــان اداره کل زندانهــای اســتان چهارمحــال و بختیــاری بالات
متوســط اســت.

جدول شماره)4( :مقایسه میانگین عدالت سازمانی در کارکنان اداره کل زندانهای استان چهارمحال و بختیاری
با میانگین فرضی 3

بــا توجــه بــه اطلاعــات جــدول )4( مقــدار آمــاره  t محاســبه شــده برابــر  بــا 13.17  در درجــه آزادی 126 در 
ــه 3.4  حــدود   ــه عبــارت دیگــر میانگیــن نمون ــادار می باشــد. ب ــوده و معن ــر ب ــا مقــدار جــدول بزرگت مقایســه ب
0.402  واحــد بزرگتــر از میانگیــن متوســط جامعــه )3( بــوده اســت. یعنــی عدالــت ســازمانی در بیــن کارکنــان 
اداره کل زندانهــا در بالاتــر از حــد متوســط بــوده اســت. ضمنــا میانگیــن کلیــه مولفه هــای عدالــت ســازمانی 

بالاتــر از حــد متوســط بــوده اســت.

 
نمودار)2(: مقایسه میانگین عدالت سازمانی  در کارکنان اداره کل زندانهای استان چهارمحال و بختیاری

با میانگین فرضی 3
4- بیــن رهبــری معنــوی  و عدالــت ســازمانی در بیــن کارکنــان اداره کل زندانهای اســتان چهارمحــال وبختیاری 

بــر حســب ویژگی هــای جمعیــت شــناختی )مــدرک تحصیلــی و ســابقه کار( تفاوت وجــود دارد.
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جدول) 5(: مقایسه رهبری معنوی دربین کارکنان اداره کل زندانهای استان چهارمحال و بختیاری برحسب مدرک تحصیلی
 

داده هــای جــدول )5( حاکــی از آن اســت کــه در خصــوص مقایســه رهبــری معنــوی  در بیــن کارکنــان اداره کل 
زندانهــای اســتان چهارمحــال و بختیــاری برحســب مــدرک تحصیلــی وســابقه کار پاســخگویان میزان F محاســبه 
ــابقه کار )F=1.952( در  ــب س ــی )F=1.87( و برحس ــدرک تحصیل ــب م ــر حس ــوی ب ــری معن ــده در رهب ش
ســطح p<0.05 معنــادار نمی باشــد. یعنــی بیــن رهبــری معنــوی دربیــن  کارکنــان اداره کل زندانهــای اســتان 
ــدارد.  چهارمحــال وبختیــاری برحســب مــدرک تحصیلــی وســابقه کار پاســخگویان تفــاوت معنــاداری وجــود ن
در بیــن ابعــاد رهبــری معنــوی  تنهــا بیــن بعــد تعهــد ســازمانی بــر حســب مــدرک تحصیلــی و نــوع دوســتی بــر 

حســب ســابقه کار پاســخگویان تفــاوت معنــادار اســت. 

جدول) 6(: مقایسه عدالت سازمانی  دربین کارکنان اداره کل زندانهای استان چهارمحال و بختیاری برحسب مدرک تحصیلی 
داده هــای جــدول )6( حاکــی از آن اســت کــه در خصــوص مقایســه عدالــت ســازمانی در بیــن کارکنــان اداره کل 
زندانهــای اســتان چهارمحــال و بختیــاری برحســب مــدرک تحصیلی و ســابقه کار پاســخگویان میزان F محاســبه 
ــابقه کار)F=0.45(  در  ــب س ــر حس ــی )F=2.34(  و ب ــدرک تحصیل ــب م ــازمانی برحس ــت س ــده در عدال ش
ســطح p<0.05 معنــادار نمی باشــد.  یعنــی بیــن عدالــت ســازمانی در کارکنــان زندانهــای اســتان چهارمحــال 
وبختیــاری  برحســب  مــدرک تحصیلــی و ســابقه کار پاســخگویان تفــاوت معنــاداری وجــود نــدارد. در بیــن ابعــاد 

عدالــت ســازمانی نیــز بیــن پاســخها تفــاوت معنــاداری  مشــاهده نشــده اســت.
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بحث و نتیجه گیری 
ــش  ــای پژوه ــت . یافته ه ــوده اس ــازمانی ب ــت س ــا عدال ــوی ب ــری معن ــن رهب ــه بی ــن رابط ــش تعیی ــدف پژوه ه
نشــان داده کــه بیــن رهبــری معنــوی و عدالــت ســازمانی در اداره کل زندانهــای اســتان چهارمحــال و بختیــاری 
ــی دارد  ــکاران)1392(  همخوان ــر و هم ــه ی عطاف ــا یافت ــی ب ــه نوع ــه ب ــن یافت ــت.  ای ــوده اس ــادار ب ــه معن رابط
ــاده  ــازمانی پی ــت در س ــی عدال ــد.  وقت ــوده ان ــد نم ــازمانی را تایی ــرد س ــر عملک ــوی ب ــری معن ــر رهب ــا تاثی آنه
شــود و کارکنــان از پیــاده ســازی عدالــت رضایــت داشــته باشــند ســازمان ســالم بــوده و عملکــرد و بهــره وری 
بهتــری خواهــد داشــت.  ضرایــب رگرســیون بیانگــر آن اســت کــه از  بیــن ابعــاد رهبــری معنــوی  نــوع دوســتی، 
عضویــت، تعهــد ســازمانی و بازخــورد عملکــرد قــادر بــه پیــش بینــی 32.4 درصــد واریانــس عدالــت ســازمانی 
ــر  ــوی ب ــری معن ــبک رهب ــه س ــد ک ــوده ان ــد نم ــز تائی ــا)1396( نی ــتم نی ــاری و رس ــه را غف ــن یافت ــد. ای ــوده ان ب
افزایــش عملکــرد پلیــس تاثیــر مســتقیم دارد. رهبــری معنــوی یــک تئــوری علّــی بــرای تغییــر و تحــول ســازمانی 
و خلــق یــک ســازمان یادگیرنــده و خــود انگیختــه می باشــد. ایــن تئــوری بــر مبنــای الگــوی انگیــزه درونــی کــه 
بینــش و بصیــرت، ایمــان و امیــد، عشــق بــه نــوع دوســتی، معنویــت محیــط کاری و ســعادت و بقــاء معنــوی را بــا 
یکدیگــر تلفیــق و ترکیــب می کنــد تدویــن و تکمیــل گردیــد. یکــی از رفتارهایــی کــه می توانــد عملکردکارکنــان 

در درون ســازمانها تقویــت کنــد و امیــد ایجادنمایــد رعایــت عدالــت در ســازمان هــا می باشــد. 
بخــش دیگــری از یافته هــای پژوهــش  نشــان داده کــه رهبــری معنــوی در   اداره کل زندانهــای اســتان 
چهارمحــال و بختیــاری بیــش از حــد متوســط بــوده اســت. یافته هــای پژوهــش بــا یافته هــای شــاه محمــدی و 
همــکاران)1394( کــه نشــان دادنــد رهبــری معنــوی در دانشــگاه کردســتان بیــش از حــد متوســط بــوده اســت 
همخوانــی دارد. همچنیــن یافته هــای پژوهــش نشــان داده اســت کــه عدالــت ســازمانی در بیــن کارکنــان اداره 
کل زندانهــای اســتان چهارمحــال و بختیــاری بیــش از حــد متوســط بــوده زیــرا میانگیــن پاســخها از میانگیــن 
ــا  ــخها ب ــن پاس ــه میانگی ــود دارد. مقایس ــاوت وج ــره تف ــدود 0.402 نم ــن دو ح ــن ای ــوده و بی ــر ب ــار بالات معی
میانگیــن متوســط)3( جامعــه نیــز نشــان داده اســت کــه میانگیــن کلیــه مولفه هــای عدالــت ســازمانی بالاتــر 
از حــد متوســط بــوده و بالاتریــن میانگیــن)3.41( مربــوط بــه عدالــت مــراوده ای و کمتریــن میانگیــن)3.21(
مربــوط بــه عدالــت توزیعــی بــوده اســت. یافته هــای خــوش نــژاد، وهمــکاران)1394( یافته هــای پژوهــش ایــن 
پژوهــش را تائیــد مــی کننــد، آنهــا نشــان دادنــد کــه عدالــت ســازمانی در بیمارســتانهای شــهر اهــواز بیــش از 

حــد متوســط اســت. 
لــذا پیشــنهاد مــی گــردد:  بــا تقویــت رهبــری معنــوی اقــدام بــه تقویــت عدالــت ســازمانی گــردد در ایــن راســتا 
توجــه بــه ســوابق مدیریتــی مدیــران، ایجــاد جــو صداقــت و شــفافیت در ســازمان، تشــریح اهــداف، ماموریــت 
ــی در  ــوع دوســتي در ســازمان ، تقویــت فرآینــد  ارزیاب ــرای کارکنــان، رواج فرهنــگ  ن هــا  و رســالت ســازمان ب
ــان و  ــتفاده از معاون ــان، اس ــا کارکن ــط ب ــازمانی مرتب ــات س ــان در تصمیم ــرات کارکن ــتفاده از نظ ــازمان،  اس س
مدیــران خــوش فکــر، صالــح و حقگــو ومجــازات افــراد متقلــب و خلافــکار، چشــم پوشــی از اشــتباهات ســهوی 
کارکنــان ، توجــه بیشــتر بــه کارکنــان ســطوح پاییــن، شــرکت در اجتماعــات کارکنــان ازقبیــل نمــاز جماعــت، 
ــت  ــت عدال ــد  در تقوی ــی می¬توانن ــای  جانب ــی و برنامه ه ــاي مذهب ــت ه ــوري، فعالی ــذا خ ــاي غ ــالن ه س

ســازمانی موثــر باشــند.
منابع 

ــر هویــت ســازماني  ــت ســازماني ب ــان از عدال ــر ادراک کارکن ــه و آغــاز، عســل.)1390(. تاثی ــی، طیب -امیرخان
ــه  ــهرتهران(، دوماهنام ــدرس در  ش ــت م ــي، تربی ــه طباطبای ــران علام ــگاه های ته ــه: دانش ــورد مطالع ــان )م آن

ــماره 50. ــد، ش ــم، دوره جدی ــال هجده ــاهد، س ــگاه ش دانش
ــگاه آزاد  ــازمانی در دانش ــت س ــا عدال ــن ب ــول آفری ــری تح ــه رهب ــی رابط ــمانه.)1393(. بررس ــور، س -حدادپ

ــی. ــی و روان شناس ــوم تربیت ــی عل ــش مل ــتین همای ــلامی، نخس اس
-خــوش نــژاد، فیــروزه، نفیســه؛ فرجــی خیــاوی، فــرزاد؛ زاهــد نــژاد، شــهلا و حقیقــی زاده، محمــد حســین.
ــای  ــان درمانگاه ه ــدگاه کارکن ــازمانی  از دی ــت س ــا عدال ــن ب ــول آفری ــری تح ــن رهب ــتگی بی )1394(. همبس
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ــماره 4. ــلامت دوره 4، ش ــای س ــت ارتق ــه مدیری ــواز، فصلنام ــهر اه ــتانهای ش ــی بیمارس توانبخش
ــدی، خلیــل، ســیف پناهــی، حامــد و فیضــی، کاوه.)1394(.  ــور؛ اردلان، محمدرضــا؛ زن -شــاه محمــدی، ان
رابطــه رهبــري معنــوي و درگیــري شــغلی، مطالعــه مــوردي کارکنــان دانشــگاه کردســتان، فصلنامــه مطالعــات 

منابــع انســانی، ســال پنجــم، شــماره 17 .
-عبــاس پــور، عبــاس؛ رحیمیــان، حمیــد و آرائــی، محمــود.)1393(. بررســی ر ابطــه بیــن رهبــری معنــوی بــا 
رفتــار شــهروندی ســازمانی کارکنــان اداره کل آ مــوزش و پــرورش اســتان مازنــدران، فصلنامــه رهبــری  مدیریــت 

-آموزشــی دانشــگاه آزاد اســلامی واحــد گرمســار، ســال هشــتم، شــماره2.
ــلامی  ــوی اس ــری معن ــر رهب ــه.)1392(. تاثی ــری ، یدال ــی و امی ــی، عل ــب؛ کاظم ــی؛ امیری،زین ــر، عل -عطاف
بــر عملکــرد ســازمانی )مــورد مطالعــه شــرکت گاز اســتان لرســتان(دو فصلنامــه مدیریــت اســلامی، ســال 21، 

شــماره 1.
ــر  ــی ب ــزش مبتن ــوی و انگی ــری معن ــذاری رهب ــوی اثرگ ــی.)1396(. الگ ــا، یحی ــتم نی ــان و رس ــاری، رحم -غف

ــماره 1. ــال 25، ش ــلامی، س ــت اس ــه مدیری ــازمانی، فصلنام ــرد س ــر عملک ــت ب معنوی
ــلامت  ــر س ــوي ب ــري معن ــر رهب ــی تأثی ــا.)1393(. بررس ــوزاده، مهت ــه و ج ــن، مرضی ــد؛ فردی ــمی، محم -قاس
ســازمانی )مطالعــه اي در بیــن کارکنــان ســازمان تأمیــن اجتماعــی زاهــدان(، پژوهشــنامه مدیریــت عمومــی، 

ســال هفتــم، شــماره 26.
-مختاریــان پــور، مجیــد.)1387(. بررســی موانــع ادراکــی تحقــق عدالــت در ســازمان تحلیــل منطقــی، 

برداشــت دوم، ســال  پنجــم، ســري جدیــد، شــماره 8.
ــا. ــان، علیرض ــرزاده باغب ــروزان و اکب ــوریده، ف ــش زاده ش ــا؛ آت ــانی، فریب ــهاب لواس ــان؛ ش ــری، هوم -منوچه
)1396(. رابطــه ســبک رهبــری بــا عدالــت ســازمانی درک شــده پرســتاران، فصلنامــه مدیریــت پرســتاری، ســال 

ششــم، شــماره اول.
-میرکمالــی، ســید محمــد، پــور کریمــی، جــواد و کرمــی، محمدرضــا.)1396(. نقــش میانجــی عدالــت 
ســازمانی در تبییــن ارتبــاط بیــن ســبک رهبــري اخلاقــی ، فصلنامــه پژوهــش و برنامــه ریــزي در آمــوزش عالــی، 

ــماره1. دوره23 ، ش
ــل  ــی.)1394(. تحلی ــی، مجتب ــی بن ــواد؛ امان ــول، ج ــی پ ــد؛ خزائ ــبحانی، محم ــی؛ س ــی، عل ــر اصفهان -نص
تأثیــر رهبــری معنــوی و پیامدهــای آن بــر عملکــرد ســازمانی بــا بــه کارگیــری کارت امتیــازی متــوازن، نشــریه 

ــماره 1. ــازمانی، دوره13، ش ــگ س ــت فرهن مدیری
ــا  ــازمانی ب ــت س ــه عدال ــاده و چندگان ــط س ــی رواب ــین.)1383(.  بررس ــکرکن، حس ــرا و ش ــی، عبدالزه -نعام

ــماره 11. ــی و روانشناسی،ش ــوم تربیت ــه عل ــی، فصلنام ــرکت صنعت ــک ش ــان ی ــغلی در کارکن ــنودی ش خش
-واعظی،رضــا؛ حســین پــور، داود؛ رنجبــر کبوتــر خانــی، مصطفــی.)1395(. تأثیــر عدالــت ســازمانی در بــروز 
ــار ســازمانی،  ــت ســازمانی، فصلنامــه مطالعــات رفت ــر اســاس نقــش میانجــی ادراک از عدال ــار انحرافــی ب رفت

ســال پنجــم، شــماره 3.
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بررســی جایــگاه الگــوی پیــاده ســازی مدیریــت دانــش 
نصرالــه  دکتــر  نــگاه  از  دولتــی  هــای  ســازمان  در 

ابراهیمــی معــاون توســعه و مدیریــت ســازمان 

مقــام معظــم رهبــری مــی فرماینــد : اگرچــه خدمــت رســانی کار کــم اهمیتــی نیســت امــا در 
کنــار کار خدمــت رســانی، کارهــای دقیــق پژوهشــی نیــاز اســت. زیــرا بــدون آن حتــی خدمــت 
رســانی هــم ممکــن اســت بــه درســتی انجــام نشــود . هــر جــا علــم و مرجعیــت علمــی در طرحها 
و برنامــه هــا مســتور بــود ، قطعــا تحقــق حاصــل مــی شــود . در غیــر اینصــورت یــا ناقــص حاصــل 

مــی شــود یــا مــا را بــه هــدف اصلــی نمــی رســاند .
ــش  ــش و دان ــت دان ــم مدیری ــم بدانی ــی خواهی ــا م ــت. م ــاوت اس ــدل متف ــا م ــو ب ــف الگ تعری
چقــدر مــی توانــد تاثیرگــذار باشــد کــه مــا را بــه بهــره وری برســاند. چــه قــدر مــی توانــد اثرگــذار 
باشــد کــه مــا را در دســتیابی بــه اهــداف بــه آســانی هدایــت کنــد. چــه قــدر مــی توانــد بــه مــا 

کمــک کنــد تــا راهبردهــای مــا ، راهبــرد درســت باشــد و نتیجــه گــرا و نتیجــه محــور باشــد .
ــان فکــری  ــاق هــای مشــورتی کــه طوف ــم و هــم دانــش گروهــی . ات ــردی داری هــم دانــش ف
ومغــزی راه مــی اندازنــد ، در اینجاهــا اســت کــه همــه ی فرایندهــای دانــش شــکل مــی گیــرد . 

فقــط کســی بایــد ایــن مطالــب را مســتند و مکتــوب کنــد .
یکــی از روشــها بــرای پیــاده کــردن دانــش ضمنــی افــراد ، همیــن اتــاق هــای فکــر یــا طوفــان 
فکــری و مغــزی اســت تــا بتوانیــم مهــارت هــای بصــری و ذهنــی و شــهودی افــراد را مکتــوب و 

مســتند کنیــم . وقتــی مکتــوب و مســتند شــد ، مــی شــود دانــش آشــکار.
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پــس فــرق دانــش آشــکار و ضمنــی ایــن اســت کــه ضمنــی آن چیــزی را کــه در ذهــن تــک تــک 
شــما و مــا وجــود دارد را و امــکان نوشــتاری بــه راحتــی و ســهولت نیســت ، بــا دانشــی کــه نوشــته 
شــده اســت را بتوانیــم بــه صــورت مکتــوب و مســتند در آوریــم مثــلا ) کتــب – مجــلات – اســناد 
و شــواهد – تصاویــر – بروشــور – فضــای مجــازی و .... ( دانــش آشــکار هســتند . امــا اینکــه کــدام 

نافــع اســت یــا غیــر نافــع ، یــک مقولــه ی دیگــر اســت .
واژه مدیریــت دانــش در ســال 1994 مطــرح شــد.تعریف واحــدی بــرای مدیریت دانــش نداریم 
امــا مــا مــی گوئیــم اصــل منشــاء و مصــدر دانــش ، خــدای متعــال اســت کــه در ایدئولــوژی مــا 
اینگونــه تعریــف شــده امــا تعریــف علمــی ایــن اســت : بــه کارگیــری خــرد جمعــی بــه منظــور 
افزایــش پاســخگویی ، بهــره وری و نــوآوری . نــوآوری یعنــی صــد در صــد عامــل رکــن موثــر در 
ارتقــاء ســازمان اســت . هــر جــا افــراد نــوآور دیدیــد ، آن ســازمان ســازمان نــوآوری مــی شــود .

دارایــی هــای فکــری بــه ســه بخــش تقســیم مــی شــوند : 1- منابــع انســانی 2- ســاختار 3- 
فنــاوری اطلاعــات . فهمــی کــه در جهــت گیــری و رســیدن بــه دانــش پایــه بــه اینهــا داده مــی 
شــود ، 15 % ســاختار 15 % فنــاوری 70 % منابــع انســانی اســت . یعنــی آن کســی کــه شایســته 
و دانــا و علمــی باشــد ، مــی توانــد آن 30 % را هــم بــه کار گیــرد . امــا اگــر فــرد علمــی و دانشــی 
نباشــد ، بهتریــن امکانــات و فنــاوری و ســاختار را در اختیــار هــم داشــته باشــد ، بــاز از آن میــزان 
علمــی کــه دارد ، نمــی توانــد بهــره منــد شــود . پــس بایــد تــلاش کنیــم آمــوزش و یادگیــری را بــه 
عنــوان محــور رکــن رکیــن مدیریــت دانــش قــرار دهیــم. تــا مــا یــاد نگرفتیــم ، تــا بــرای خودمــان 
منابــع دانــش مــان را بــالا نبردیــم ، بــه هیــچ عنــوان نمــی توانیــم از آن منابــع بــرای  مدیریــت 

دانــش اســتفاده کنیــم . پــس راه تقویــت ایــن منابــع ، یادگیــری اســت .
ســازمان یــک پدیــده اجتماعــی اســت کــه بــه طــور آگاهانــه هماهنــگ شــده کــه دارای حــدود 
ــا  ــترک ی ــدف مش ــک ه ــق ی ــرای تحق ــداوم ب ــورت م ــه ص ــا ب ــه تقریب ــت ک ــخصی اس ــبتا مش نس

مجموعــه ای از اهــداف بــه کارگیــری مــی شــود .
در داخــل ســازمان مــا کشــف و اســتخراج دانــش مــی کنیــم . کمبودهایمــان را از ســازمان هــا 

و نهادهــای دیگــر بــه عنــوان بــرون گــرا احصــاء مــی کنیــم .
ــد 16  ــلامی بن ــوری اس ــام جمه ــن نظ ــارم و در دکتری ــعه چه ــاله توس ــه 5 س ــون برنام در قان
سیاســت هــای کلــی ابلاغــی مقــام معظــم رهبــری مــی فرماینــد : دانــش بنیــان کــردن نظــام  

ــه دیــن انســان . ــا ابتــلاء ب ــر دیــن مبیــن اســلام اســت ، ب اداری مبتنــی ب
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در مقــررات محیطــی نظــام جمهــوری اســلامی ایــران ، 8 برنامــه تحــول نظــام اداری کشــور ، 
یکــی از فصــل هایــش ، فصــل فنــاوری هــای مدیریتــی اســت . در ایــن فصــل تمامــی دســتگاه 
ــه  ــه مصوب ــرره ک ــن مق ــای ای ــر مبن ــتی ب ــدند و بایس ــف ش ــال 1395 مکل ــی در س ــای اجرای ه
شــورای عالــی اداری کشــور اســت ، تــا 2 ســال دیگــر نظــام مــدل پیــاده ســازی مدیریــت دانــش 

را در دســتگاه هــای دولتــی ایجــاد کننــد . امــا متاســفانه انجــام نشــده اســت .
ــوان  ــی ت ــا م ــی دنی ــی و دانش ــه علم ــه گنجین ــه ب ــت ک ــی اس ــی و جهان ــرا مل ــای ف از ویژگیه

ــرد. ــدا ک ــتیابی پی دس
مسائل و مشکلات ما در پیاده سازی مدیریت دانش چیست ؟

1- نبود سیستم یکپارچه و مدون.
تمامــی مــدل هــا بــه فرهنــگ ســازمانی و ســاختار و فنــاوری اطلاعــات اشــاره دارنــد درحالیکه 

اینهــا فراینــد و چرخــه مدیریــت دانــش اســت . پیــاده ســازی مدیریــت دانش نیســت .
مــا بایســتی نقشــه راه پیــاده ســازی مدیریــت دانــش را داشــته باشــیم کــه تمــام ایــن ابعــاد در 

نقشــه راه بــه عنــوان پــلان اصلــی اســتفاده شــود .
2- نداشتن پایگاه دانشی به عنوان مرکز نوآوری اجرایی .

پایــگاه دانشــی بــرای ذخیــره ســازی علــوم ضمنــی یــا دانــش ضمنــی و آشــکار کارکنــان اســت   
هــر کجــا اینهــا بــه عنــوان پایــگاه دانشــی وجــود دارنــد ، رشــد خوبــی وجــود دارد .

3- کم توجهی به مقوله ی شایسته سالاری .
ــای  ــه ه ــازمانی و در لای ــگ س ــازمانی ، در فرهن ــاختار س ــش در س ــت دان ــام مدیری ــر نظ اگ
ــر  ــی عملکردهــا ب ــون شــود ، ارزیاب ــا صــدر ، نهادینــه و قان ــل ت ــن ســازمانی از ذی مختلــف زیری
مبنــای اینهــا باشــد ، مــی توانیــم ادعــا کنیــم کــه یــک نظــام مبتنــی بــر شایســته ســالاری داریــم 

جانشــین پــروری در ایــن موقــع اتفــاق مــی افتــد . 
4- اجرای ناقص اسناد بالا دستی .

منافع فردی به منافع سازمانی ترجیح داده می شوند .
ــه ســاختار  ــا ب ــش ، ت ــت دان ــوان اداره مدیری ــد اداره ای باشــد تحــت عن در یــک ســازمان بای
ــل اداره آمــوزش و  ــد ذی ــش مــی توان ــت دان ــد . مثــلا مدیری ــق کن ــم را تزری انعطــاف دهــد و عل
پژوهــش باشــد تــا از ســاختار خشــن بــه ســاختار منعطــف تبدیــل کنــد . چــون خروجــی هــا بایــد 

انعطــاف داشــته باشــند .
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این مشکلاتی که بالا ذکر شد ، باعث چه چیزی می شوند و چه اتفاقی می افتد ؟
- هزینه های سازمان بالا می رود .

- بهره وری پایین می آید و اثربخشی و کارایی نداریم .
- کاهــش رقابــت پذیــری- تولیــد دانشــی کــه اتفــاق مــی افتــد ، در همــان وضعیــت فعلــی 

ــوآوری و جــود نــدارد و دانــش جدیــد تولیــد نمــی شــود. ــد و ن باقــی مــی مان
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فراخوان اولویت هاي پژوهشی سازمان زندان ها
 و اقدامات تأمینی و تربیتی کشور

 سال 1402

به اطلاع می رساند سازمان زندان ها و اقدامات تامینی و تربیتی کشور به منظور اجراي طرح هاي
 تحقیقاتی خود در نظر دارد از ظرفیت هاي علمی دانشگاه ها، پژوهشگران و موسسات پژوهشی

 استفاده نماید. لذا از علاقه مندان دعوت می گردد آثار خود را تا مورخ 1 مهر سال 1402
 مطابق با اولویت هاي پژوهشی ذیل به این سازمان به آدرس؛ سعادت آباد، بلوار شهرداري شمالی،

 نبش کوچه شهید نظري، ساختمان شماره یک، طبقه چهارم، رئیس گروه پژوهش، ارسال نمایند.
 همچنین جهت دریافت فرمت پروپوزال به آدرس وب سایت سازمان زندان ها و اقدامات تامینی و

 تربیتی کشور به آدرس prisons.ir مراجعه فرمایید.
ضمناً در صورت هرگونه ابهام و یا جهت کسب اطلاعات بیشتر با آقاي  مهدي رحیمی، رئیس گروه 

پژوهش دفتر آموزش و پرورش سازمان به شماره تلفن 22356305 تماس حاصل فرمایید.

طراحی الگوي مطلوب برنامه هاي فرهنگی و تربیتی زندانیان
   و مددجویان با تاکید بر آموزه هاي دینی

1. تعیین وضعیت موجود برنامه هاي فرهنگی ، هنري، ورزشی و آموزشی
2. بررسی شاخص هاي موجود سنجش و ارزیابی برنامه هاي فرهنگی ، هنري، ورزشی و آموزشی

3. سنجش و ارزیابی اثر بخشی برنامه هاي فرهنگی، هنري، ورزشی و آموزشی با توجه به
 مؤلفه هاي (جرم ، شخصیت، سن، جنسیت، سطح سواد، میزان ماندگاري در زندان و سابقه

4. ارائه الگو و مدل اثر بخش از برنامه هاي فرهنگی، هنري، ورزشی و آموزشی با توجه به
 مؤلفه هاي (جرم ، شخصیت، سن، جنسیت، سطح سواد، میزان ماندگاري در زندان و سابقه )

5.تولید محتواي آموزشی در هر یک از بخش هاي فرهنگی ، هنري، ورزشی و آموزشی بر اساس
 مدل طراحی شده مبتنی بر آموزه هاي دینی 6. اجراي پایلوت جهت سنجش اثر بخشی آن

 (ترجیحاً یکی از زندان هاي استان تهران )

9

الگوي مناسب ارائه خدمات بهداشتی
 و درمانی از راه دور به زندانیان 

بررسی اثربخشی و کارایی فرآیندهایی از قبیل :
 - ویزیت مجازي و جبران خلاء نیروهاي متخصص بهداشتی و درمانی

- ویدئو کنفرانس براي تشخیص دقیق تر، درمان، پیشگیري از عواقب منفی و به حداقل رساندن
  عوارض جانبی تبادل گزارش (سونوگرافی، نتایج آزمایش و غیره) و سایر اسناد خاص بین

 متخصصان و بیماران از طریق تسریع در انجام فعالیت
- مشاوره در زمینه درمان بیماري هاي مزمن و همچنین بلافاصله پس از بستري و عمل و تجویز دارو

 - امکان نظارت ، تشخیص و مشاوره از راه دور
 - امکان آموزش از راه دور براي کارکنان مراقبت هاي بهداشتی

-  امکان اجراي جلسات فیزیوتراپی و روان درمانی از راه دور
 - امکان خدمات رسانی بهداشتی و درمانی بهتر به زندانیان

- امکان کاهش شیفت ها و جلوگیري از اعزام هاي غیر ضروري به مراکز درمانی و ...
- ایجاد سامانه براي تشکیل پرونده براي هر فرد و فراخوانی در هر بار معاینه

- اجراي فاز مطالعاتی ارزیابی و طراحی مدل مبتنی بر بررسی زیرساخت ها و ظرفیت هاي
  تجهیزات داخلی از لحاظ (فنی، آموزشی، نرم افزاري و سخت افزاري) جهت پیاده سازي تله مدیسین

-  طراحی برنامه با لحاظ ( تجهیزات صوتی، تصویري و ارتباطی و طراحی کلی برنامه هاي کاربردي)
 با رعایت ملاحظات امنیتی سازمان

- توسعه خدمات بهداشتی و سلامت براي زندانیان و جبران خلاء کمبود نیروهاي متخصص
 - اجراي پایلوت برنامه به صورت محدود

7

الگوي مناسب ارتقاء امنیت زندان
  با کاربست فناوري هاي الکترونیکی

1.  امکان سنجی تجهیز زندان ها با فناوري هاي نوین
 2. طراحی برنامه عملیاتی و الگوي بومی کاربست فناوري ها

 3. پایلوت
 4. ارزیابی اثر بخشی و معایب احتمالی

5

آسیب شناسی عملکرد مجتمع هاي ندامتگاهی بزرگ
  و امکان سنجی ساخت زندان هاي جدید

 1. بررسی آسیب شناسانه فعالیت هاي مجتمع ندامتگاهی بزرگ موجود و تعیین نقاط ضعف و قوت
 2. مطالعه تطبیقی کشورهاي داراي تجارب ساخت مجتمع هاي ندامتگاهی و زندان هاي بزرگ

 3. بررسی و تعیین نقاط ضعف و قوت پیرامون ساخت زندان هاي مجتمعی یا کوچک
 4. امکان سنجی پیرامون ساخت هر نوع زندان با توجه به اقلیم هاي بومی

5. طراحی الگوي ساخت زندان هاي کشور بر اساس شرایط اقلیمی ، جغرافیایی و ...

3

کاربست نهاد هاي ارفاقی در رویه قضایی  تاثیر آن بر
 کاهش جمعیت کیفري، ظرفیت ها ، چالش ها و راهکارها 

1. شناسایی چالش ها و راهکارهاي کاربست نهادهاي ارفاقی در رویه هاي قضایی
2. شناسایی آسیب ها و راهکارهاي تقنینی ( چالش هاي قانونی ) در نهادهاي ارفاقی

3. شناسایی آسیب ها و راهکارهاي قضایی در نهادهاي ارفاقی
4. شناسایی آسیب ها و راهکارهاي اجرایی در نهادهاي ارفاقی

 5. شناسایی نحوه توجیه کارایی اقتصادي استقرار نهادهاي ارفاقی
6. شناسایی نگرش مقامات قضایی و مردم نسبت به نهادهاي ارفاقی

7. بررسی و ارزیابی تسري ساز و کارهاي ارفاقی موجود بر اساس درجه خطرناکی
  مجرم و بر اساس تشکیل پرونده شخصیت

8. ارزیابی گسترش دامنه سیاست هاي ارفاقی با تفسیر محدود از " تعزیرات شرعی با تاکید
  بر اصل قانونی بودن مجازات ها "

 9. تدوین دستورالعمل کاربست نهادهاي ارفاقی

1

آسیب شناسی برنامه هاي درمان و کاهش آسیب در حوزه اعتیاد و ارائه الگوي
  جامع و یکپارچه با هدف کاهش آسیب و بازتوانی زندانیان در زندان هاي کشور

1. آسیب شناسی برنامه هاي درمان و کاهش آسیب در حوزه اعتیاد و تعیین نقاط ضعف و قوت
1. آشنایی با فرایندهاي درمان دارویی ( انواع داروهاي آگونیست و آنتاگونیست ) و غیر دارویی متداول

2. بررسی مسائل روانشناختی و اجتماعی فرد داراي اختلال مصرف مواد
  ( امور مرتبط با روانشناس و مددکار )

3. بررسی اثر گذاري درمان دارویی متادون ، بوپر نورفین و سایر درمان ها
 4. بررسی ساختار و تشکیلات اداري و درمانی در زندان ها با توجه به معضل کمبود نیرو
5. بررسی و مقایسه دیدگاه ، دانش و مهارت کادر درمان و مسئولین و کادر غیر درمانی

  ( مراجع قضایی، رؤساي زندان ، مراقبین و ... )  بر روند و اثر گذاري درمان دارویی و غیر دارویی
6. شناسایی و ارزیابی جدیدترین روش ها در خصوص درمان مصرف مواد و ارائه راهکارهاي

 کاربردي براي پیشگیري و کنترل معضل مواد مخدر و محرك در زندان ها و شناسایی چالش هاي
   حوزه درمان اعتیاد به منظور گسترش سبد درمان مواد ( اعتیاد )

  7. ارائه محتواي آموزش مهارتهاي اساسی زندگی به ویژه آموزش خود مراقبتی زندانیان
8. بررسی نقش و تاثیر استفاده حداکثري تشکل ها و سازمان هاي مردم نهاد در برنامه هاي

  درمان و کاهش آسیب در حوزه اعتیاد
  9. تدوین برنامه هاي انگیزشی جهت درمان داوطلبانه مصرف مواد ویژه زندانیان

 10. ارائه الگوي جامع و یکپارچه با هدف کاهش آسیب و بازتوانی زندانیان در زندان هاي کشور
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کاربست الگوي بومی مصرف بهینه انرژي
 در زندان هاي کشور 

1. مطالعه و بررسی پیرامون استفاده از انرژي هاي نو و تجدید پذیر بر مبناي
 تنوع اقلیمی و جغرافیایی

2. تعیین شاخص هاي الگوي مصرف بهینه انرژي در زندان هاي کشور
3. تعیین فاکتور هایی جهت وحدت رویه در بهینه سازي و تغییر الگوي مصرف

4. ارائه الگوي مناسب بومی مصرف انرژي
5. ارائه راهکارهاي عملی و کاربردي جهت استفاده بهینه از منابع و اصلاح الگوي مصرف

6

طراحی و اجراي مطالعات هوشمند سازي زندان ها
  بر حسب نیازها و اولویت هاي موردي

 1. بررسی وضعیت موجود و زیر ساخت ها
 2. مطالعه تطبیقی و بررسی زندان هاي سایر کشورها

 3. بررسی و اولویت بندي بخش هاي مختلف زندان در خصوص هوشمند سازي زندان ها
 4. اجراي هوشمند سازي و پایلوت برنامه متناسب با نیاز و امکانات اجرایی استان

5. ارزیابی اثر بخشی و اجراي برنامه

4

بررسی نحوه رفتار با مددجویان کانون اصلاح و تربیت متناسب
 با ویژگی هاي فردي، اجتماعی، خانوادگی و قضایی آنان 

1. شناسایی مشکلات و چالش هاي موجود نحوه رفتار با گروه هاي مددجویان مختلف کانون
 2. مطالعه تطبیقی و شناسایی وضعیت مطلوب بر حسب استانداردهاي بین المللی و قوانین و

 دستورالعمل ها و استانداردهاي داخلی
3. بررسی و تطبیق وضعیت موجود و مطلوب در خصوص نحوه رفتار با گروه هاي مختلف

  مددجویان کانون و ارائه راهکارهاي کاربردي
 4. تدوین دستورالعمل اقدامات قضایی با ارائه جزئیات پیرامون حداقل استانداردهاي

نحوه رفتار با گروه هاي مختلف مددجویان کانون بر حسب شرایط فردي و اجتماعی
 5. ارائه محتواي آموزشی استاندارد جهت باز اجتماعی نمودن مددجویان با در نظر

گرفتن ( نوع جرم، شخصیت، سابقه، سن، جنسیت و ... )

2
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دفتر آموزش و پژوهش سازمان زندان ها و اقدامات 
تامینی و تربیتی کشور


