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» اقدامــات حمایــتی مــا از زندانیــان بــا حفــظ احتــرام و 
شــأن اجتمــاعی محکــوم و خانــواده آنان اســت/ چرخه 
اصلاح وتربیــت مددجویــان را بــا ارتقــاء حمایت هــای 

ـپـس ازآزادی کاـمـل می کنـیـم. « 
 

ریاست محترم سازمان زندان های کشور دکتر غلامعلی محمدی

ــخی و  ــن، شــرع و ســابقه تاری » اخلاق، انســانیت، دی
تمــدنی ، نظــام حقــوقی مــا را متفــاوت تر از ســایر نظام 
ــانی اسلامی  ــا کــرده چــرا کــه زندانب هــای حقــوقی دنی
دنبــال اصلاح و تربیــت و بــاز اجتمــاعی کــردن زنــدانی 
اســت و ایــن رســالت در یــک چرخــه بــاز اجتمــاعی 
کــردن بــا مراقبــت هــای حمایــتی از خانــواده هــای در 
معــرض آســیب و مددجویــان آزاد  شــده تکمیــل می 

ـشـود. « 
 

مدیرکل محترم زندانهای استان آذربایجان غربی   



»زنــدان یــک مقولــه اجتنــاب ناپذیــر بــرای احقــاق 
حــق و اجــرای عدالــت اســت، امــا در کنــار ایــن امــر 
کمــک بــه زندانیــان و خانواده هــای آنــان وظیفــه 
بســیاری  کــه  چــرا  اســت.،  انســانی   و  اخلاقی 
و  اجتمــاعی  شــرایط  بــه  توجــه  بــا  بزهــکاران  از 
معیشــتی مرتکــب بــزه شــده انــد و اگــر هرکــسی 
بــود  ممکــن  داشــت  قــرار  آنــان  جــای  بــه  نیــز 
مرتکــب جــرم شــود، پــس وظیفــه مــا اصلاح و 
بازپــروری زندانیــان بــرای جلوگیــری از ارتــکاب بــزه 
و حمایــت از خانــواده آنــان اســت کــه در معــرض 

 » اجتــماعی هــستند.  آــسیب های 
 

رئیس کل محترم دادگستری استان آذربایجان غربی  دکتر عتباتی 



اساسنامه انجمنهای
حمایت زندانیان
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مصوب 1360/12/11
شورایعالی قضائی با اصلاحات بعدی

تعریف 
مــاده 1 ) اصلاحــی 62/3/26 شــورایعالی قضائــی( – انجمــن 
حمایــت زندانیــان انجمنــی اســت كــه بــا شــركت مســئولان و 
معتمــدان بشــرح مــواد بعــد در مقــر هــر دادگاه عمومــی، دادگاه 
شهرســتان و دادگاه بخــش مســتقل ) در صــورت وجــود زنــدان( 
ــر انتفاعــی و دارای  تشــكیل مــی شــود. انجمــن مؤسســه ای غی
شــخصیت حقوقــی اســت نظــارت بــر كار، تشــیكل و انــحلال و 
تعییــن خــط مشــی و صــدور احــكام و هماهنگــی امــور انجمنهــا 
در ســطح كشــور بــر عهــده اداره كل اقدامــات تامینــی و تربیتــی 

اـسـت.

اهداف 
مــاده 2- انجمــن در جهــت كمــك بــه زندانیــان و خانــواده آنــان و 
ــات  ــا و مؤسس ــا زندانه ــكاری ب ــان و هم ــروری و اصلاح زندانی نوپ
زندانیــان  خــروج  از  پــس  مراكزمراقبــت  و  تربیتــی  و  تامینــی 

یـد. مـی نماـ قـدام ـ یـت و اـ فعالـ

وظایف 
ــن  ــداف انجم ــه اه ــی ك ــدام و عمل ــر اق ــه ه ــن ب ــاده 3- انجم م

ــن:   ــوارد زیری ــه م ــت از جمل ــف آس ــد موظ ــاب كن ایج
الف- كمك به خانواده زندانیان 

ب- بازسازی شخصیت و اصلاح و ارشاد زندانیان 

ج – كمك در جهت آموزش حرفه ای به زندانیان
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د- كمــك بــه اشــتغال زندانیــان پــس از آزادی بــا تهیــه فرصتهــای 
ـشـغلی ـیـا كـمـك ماـلـی

هـــ – مســاعدت در بهبــود وضــع بهداشــت و درمــان، ترغیــب و 
تشــویق فعالیتهــای فرهنگــی، ورزشــی، حرفــه ای و آموزشــی 
زندانهــا، انجمــن خدمــات خــود را بــه كلیــه زندانهــا، كانونهــای 
ــروج  ــس از خ ــت پ ــز مراقب ــكار، مراك ــال بزه ــت اطف اصلاح و تربی
زندانیــان بزرگســال و اطفــال بزهــكار و دیگــر مؤسســات تامینــی 
ــه  ــز ب ــا بعــدا ایجــاد مــی شــوند و نی ــد ی و تربیتــی كــه وجــود دارن
كســانی كــه در ایــن زندانهــا و مؤسســات نگهــداری مــی شــوند و 

كـرد. ئـه خواـهـد ـ نـواده آنـهـا اراـ بـه خاـ ـ

و- اســتفاده از خدمــات اطبــاء ، مــددكاران، مهندســین، آموزگاران 
بهبــود وضــع  فــن در جهــت  و  و حرفــه  تخصــص  و صاحبــان 

هـا بـه آنـ مـت ـ یـد خدـ پـاداش خرـ خـت ـ یـان و پرداـ زندانـ

ز- تلاش بــرای افزایــش درآمــد انجمــن بــا فعالیتهــای اقتصــادی و 
انتفاعــی و جلــب كمــك اشــخاص و مؤسســات حقوقــی و حقیقی 

دولت و 

ح- تهیــه طرحهــا و پیشــنهادهائی در زمینــه بهبــود وضــع زنــدان 
و مؤسســات تامینــی و تربیتــی یــا ایجــاد مؤسســات جدیــد و 

بـوط سـئولان مرـ بـه مـ هـا ـ سـلیم طرحـ تـ

ط- همــكاری بــا مؤسســات علمــی و تحقیقی كه در زمینــه زندانها 
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و بزهــكاری و مســائل مربــوط بــه آن فعالیــت و تحقیــق مــی كننــد 
و اســتفاده از نتایج كار و پیشــنهادهای این مؤسســات .

اختیارات
ماده 4 – انجمن می تواند در موارد زیرین اقدام كند: 

	1 مســاعدت - جلــب  و  زنــدان  مســئولان  بــا  همــكاری 
ــار  ــه دچ ــی ك ــان زندانیان ــورد درم ــور در م ــات كش مؤسس

هســتند.  روانــی  و  مغــزی  ناهنجاریهــای 
	2 انجــام فعالیتهــای عــام المنفعــه،‌ خیریــه، اقتصــادی و -

اقدامــات اداری در جهــت انجــام وظایفــی كــه بــه موجــب 
ایــن اساســنامه و دیگــر مقــررات مربــوط بــه عهــده انجمن 

آســت
	3 مــورد - در  زنــدان  مســئولان  بــه  مشــورتی  نظــر  اعــام 

و  تربیتــی  و  تامینــی  زندانهــا،‌ مؤسســات  اداره  حســن 
مؤسســات وابســته بــه آنهــا یــا در مــورد زندانیــان یــا 
ــواده  ــان و خان ــا زندانی ــه ب ــر موردیك ــان و در ه ــواده آن خان

ــد.  ــاط یاب ــان ارتب آن

سرمایه 
ماده 5 – سرمایه انجمن تشكیل می شود از: 

الف- كمك اشخاص حقیقی یا حقوقی یا دولت
 ب- عواید حاصل به موجب مقررات خاص از قبیل عوارض 

ج- عواید حاصل از فعالیتهای اقتصادی انجمن 

مــاده 6- درآمدهــا و هزینــه هــای انجمــن بایــد طبــق اصــول 
حســابداری دقیقــا در دفاتــر قانونــی وارد و طبــق اصــول كلــی 
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مراجــع  از  مقرراتــی كــه  و  اساســنامه  مقــررات  و  حســابداری 
مــسئول ابلاغ ــمی ــشود هزیــنه ــشود.

ــروع و  ــال ش ــر س ــاه ه ــن م ــی از اول فروردی ــال مال ــاده 7- س م
بــه آخــر اســفند مــاه ختــم مــی شــود مگــر در ســال اول تاســیس 
انجمــن كــه ابتــدای ســال مالــی تاریــخ تاســیس انجمــن آســت. 
ــا آخــر اردیبهشــت تهیــه و بــه اداره كل  ترازنامــه هــر ســال بایــد ت
اقداـمـات تامیـنـی و تربیـتـی و نـیـز بازرـسـان انجـمـن ارـسـال ـشـود.

ماده 8 – خدمات هیات مدیره افتخاری و رایگان آست. 

تشكیلات 
ماده 9- اركان انجمن عبارتند از: 

	1 اعضاء -
	2 مجمع عمومی اعضاء-
	3 هئیت مدیره  -
	4 مدیر عامل و قائم مقام او. -
	5 بازرسان -

اعضاء 
ماده 10- انجمن دارای اعضائی آست كه به انتخاب دادستان 

شهرستان )با حذف دادسرا و اجراء قانون تشكیل دادگاههای 
عمومی و انقلاب وظیفه دادستان در مورد مذكور در ماده 10 

به عهده رئیس دادگستری آست( یا عمومی تعیین می شوند 
وظیفه اعضاء  مساعدت مادی و معنوی به انجمن است. 

عضویت اعضاء افتخاری است هیچگونه معرفینامه یا كارت 
عضویت برای اعضاء صادر نخواهد شد. 



5

وظایف و اختیارات مجمع عمومی 
مــاده 11- مجمــع عمومــی بــا شــركت اعضــاء بــه دعوت دادســتان 

ـهـر ـسـاله در هفـتـه آـخـر اردیبـشـت ـمـاه تـشـكیل می ـشـود.
	1 استماع گزارش هیات مدیره -
	2 پیشنهاد طریق بهبود وضع زندان -
	3 تعییــن دو نفــر بــازرس از بیــن اعضــاء و معرفــی آنــان بــه -

ــات مدیره. هی

هیات مدیره 
مــاده 12) اصلاحیــه 1368 رئیــس قــوه قضائیــه( – هیــات مدیــره 

از اـفـراد ذـیـل تـشـكیل ـمـی ـشـود:
دادســتان عمومــی – دادســتان انــقلاب اسلامــی – مدیــر كل 
ــدان و ســه نفــر معتمــد  ــدار – رئیــس زن ســازمان زندانهــا- فرمان
ــنهاد  ــا پیش ــل ب ــر مح ــه و خی ــی و موج ــخاص متق ــن اش ــه از بی ك
مدیــر كل ســازمان زندانهــا و تاییــد ریاســت ســازمان انتخــاب مــی 

ـشـوند.

مــاده 13 ) اصلاحــی 1368 رئیــس قــوه قضائیــه( – هیــات مدیره 
در تـهـران از اـشـخاص زـیـر تـشـكیل می ـشـود:

تهــران –  نماینــده دادســتان كل كشــور – دادســتان عمومــی 
دادســتان انــقلاب اسلامــی تهــران- رئیــس ســازمان زندانهــا و 
اقدامــات تامینــی و تربیتــی كشــور و ســه نفــر معتمــد بــه انتخــاب 

ــور. ــای كش ــازمان زندانه ــس س رئی

مــاده 14- جلســات هیــات مدیــره بــا شــركت اكثریــت اعضــاء 
ــر  ــر معتب ــده حاض ــت ع ــا رای اكثری ــات ب ــمیت دارد و تصمیم رس

سـت. آـ
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مــاده 15- مــدت خدمــت هیــات مدیــره دو ســال اســت،  هیــات 
ــاكان  ــد كم ــره جدی ــات مدی ــكار هی ــروع ب ــن و ش ــا تعیی ــره ت مدی

هـد داد. جـام خواـ خـود را انـ یـف ـ وظاـ

ماده 16- وظایف هیات مدیره بشرح زیر است:  
الــف- انتخــاب یــك نفــر رئیــس، یكنفــر نایــب رئیــس،  یكنفــر خزانــه 

دار، یكنفــر بــازرس ازمیــان اعضــای هیــات مدیــره
ــا خــارج و در  ــر عامــل از میــان اعضــاء ی ب- انتخــاب یــك نفــر مدی

ـصـورت ـلـروم انتـخـاب ـیـك نـفـر قاـئـم مـقـام مدـیـر عاـمـل
آئیننامــه و طرحهــای لازم جهــت اداره  تهیــه اساســنامه و  ج- 
حــال  در  یــا  موجــود  مؤسســات  از  اعــم  وابســته  مؤسســات 
احــداث و ارســال آن بــه دفتــر اقدامــات تامینــی جهــت تصویــب از 
طریــق شــورای عالــی قضائــی )طبــق قانــون اختیــارات و وظائــف 
ــف  ــارات و وظائ ــوب 1371/12/9 اختی ــه مص ــوه قضائی ــس ق رئی
ــده  ــول ش ــه مح ــوه قضائی ــس ق ــه رئی ــی ب ــی قضائ ــورای عال ش

ــت( اس
د- رسیدگی به وضع زندانیان و كمك به آنها 

هـــ – احیــای اخلاقــی و بازســازی شــخصیت و ارشــاد و اصلاح 
زندانــیان

و- ایجــاد كار و كارگاه و فرصتهــای اشــتغال بــرای زندانیــان در 
مــدت حبــس و پــس از آن یــا هــر نــوع كمــك و اقــدام كــه ایجــاب 

یـد. نماـ
ز- مســاعدت در ســوادآموزی، حرفــه آمــوزی، ورزش، تبلیغــات 

نـی گـی و دیـ فرهنـ
ــوان  ــاد و ت ــعی در ارش ــان و س ــواده زندانی ــه خان ــاعدت ب ح- مس

بـرای زندـگـی مـسـتقل و ـسـالم نـان ـ بخـشـی آـ
ــن  ــدان و تامی ــط زن ــازی محی ــت و بهس ــاعدت در بهداش ط- مس

مـان  شـت و درـ سـایل بهداـ وـ
ی- همــكاری بــا محققــان و مؤسســات پژوهشــی در زمینــه هــای 
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ـجـرم شناـسـی و عـلـم اداره زندانـهـا و نظاـیـر اینـهـا
ك- پیشــنهاد طرحهــا و راه حلهــا در زمینــه بهبــود اداره زندانهــا و 

اصلاح و اـشـتغال زندانـیـان ـبـه مـسـئولان
ــد  ــه بای ــف ك ــام وظای ــیدگی و انج ــرای رس ــات ب ــكیل جلس ل- تش

ــار در مــاه نباشــد. ــر از یكب حداقــل كمت
  

ماده 17- اختیارات هیات مدیره: 
	1 واگذاری قسمتی از اختیارات هیات به مدیر عامل -
	2 پرداخــت - تصویــب  و  مــددكاران  خدمــات  از  اســتفاده 

پــاداش خریــد خدمــت بــه آنهــا و اعــزام مــددكاران بــه 
تامینــی و مراقبتــی  زندانهــا و مؤسســات 

	3 دعــوت از مطلعیــن و كارشناســان بــرای بررســی مســائل -
بــا حضــور در هیــات مدیــره و اظهــار نظریــه و پرداخــت 
ــت  ــد خدم ــاداش خری ــا پ ــد ی ــت و آم ــق رف ــتمزد و ح دس

آنــان 
	4  اســتمداد از مؤسســات دولتــی و غیــر دولتــی بــرای انجــام -

وظایــف انجمــن ماننــد بیمــه زندانیــان و خانــواده آنــان،  
اعــام مــورد بــه زنــدان ) و در تهــران بــه شــورای سرپرســتی 
( )بــا توجــه بــه قانــون تبدیــل شــورای سرپرســتی زندانهــا و 
ــا و  ــازمان زندانه ــه س ــور ب ــی كش ــی و تربیت ــات تامین اقدام
اقدامــات تامینــی و تربیتی كشــور مصــوب 64/11/6 وظیفه 
شــورای سرپرســتی بــه ســازمان زندانهــا محــول شــده آســت 

( بــرای تعقیــب و بهــره بــرداری از نتیجــه اقدامــات 
	5  اعطــای ماموریــت بــه عضــو یــا جمعــی از اعضــای خــود -

بــرای انجــام وظایــف مقــرر یــا انجــام بررســی و تحقیــق و 
ــره ــات مدی ــه هی ــه ب ــام نتیج اع

	6 تصویــب میــزان دســتمزد و یــا پــاداش خدمــت بــه كاركنــان -
ــام وی و  ــم مق ــل و قائ ــر عام ــی و مدی ــری و اداری و فن دفت

مــددكاران اجتماعــی 
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مدیر عامل 
مــاده 18- مــدت خدمــت مدیریــت عامــل یكســال مالی اســت 
ــی  ــان م ــره پای ــات مدی ــان دوره هی ــا پای ــل ب ــر عام ــمت مدی س

یابــد.

وظایف مدیرعامل 
مــاده 19-1 اداره كلیــه امــور اجرائــی و اداری انجمــن و هــر 
اقدامــی كــه بــه موجــب ایــن آئیــن نامــه و  مقــررات كشــور بایــد 

یـرد. انـجـام گـ
2-	 اجرای مصوبات هیات مدیره 

تهیــه پیشــنهاد هــا و طرحهــا و راه حلهــا بــرای مشــكلات و  	-3
انـجـام وظاـیـف انجـمـن

	4 و - اداری  و  قضائــی  مراجــع  در  حضــور  و  مراجعــه 
انجمــن  طــرف  از  جوابگوئــی 

	5  امضــای چكهــا و اســناد تعهــدآور و اســناد رســمی -
ــه  ــن آئیننام ــررات ای ــق مق ــا طب ــات و قرارداده و مكاتب
راســا و نیــز بــه وكالــت از طــرف هیــات مدیــره در صــورت 

تفویــض اختیــار 
	6  تشــكیل جلســات هیــات مدیــره و تعییــن دســتور كار -

جلســات و تنظیــم صــورت جلســات هیــات مدیــره 
	7 ارســال تــراز نامــه مالــی انجمــن و گــزارش اقدامــات -

ــه اداره كل اقدامــات تامینــی و تربیتــی  انجــام شــده ب
	8  كوشــش بــرای افزایــش درآمــد انجمــن و افزایــش -

ــن  ــات انجم خدم
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اختیارات مدیرعامل 
ماده 20- اختیارات مدیرعامل بشرح زیر است:  

الف- تعیین سمت و تقسیم كار كاركنان انجمن 
ب- دعوت جلسات عادی و فوق العاده هیات مدیره 

ــه منظــور  ج- دعــوت كارشناســان و جلــب نظــر متخصصیــن ب
شـنهادها هـا و پیـ یـه طرحـ قـی و تهـ سـیهای تحقیـ بررـ

ــا  ــل ب ــر عام ــاب مدی ــل در غی ــام مدیرعام ــم مق ــاده 21- قائ م
وظاــیف و اختــیارات او انجــمن را اداره ــمی كــند.

بازرسان 
مــاده 22- مجمــع عمومــی از میــان اعضــا دو نفــر بــازرس 
ــا  ــازرس ی ــد ب ــی نمای ــی م ــره معرف ــات مدی ــه هی ــاب و ب انتخ
ــات و  ــا بررســی مصوب ــد منفــردا و مجتمعــا ب بازرســان موظفن
اقدامــات هیــات مدیــره و ترازنامــه انجمــن گــزارش خــود را بــه 
هیــات مدیــره و مجمــع عمومــی و اداره كل اقدامــات تامینــی 

ــد . ــلیم نماین ــی تس و تربیت

انحلال 
مــاده 23- انجمــن بــه تقاضــای اداره كل اقدامــات تامینــی  و 
ــب شــورای سرپرســتی ســازمان  ــر مــورد و تصوی ــا ذك ــی ب تربیت
زندانهــا و امــور تامینــی و تربیتــی كشــور منحــل می شــود اعلام 
ــنل  ــوال و پرس ــناد و ام ــول اس ــل و تح ــب تحوی ــحلال و ترتی ان
اداره مذكــور آســت  بــر عهــده  امــوال  تاسیســات و  اداره  و 
در تقاضــای انــحلال دلایــل و جهــات آن بایــد بطــور صریــح و 

شـود. سـتی اعلام ـ شـورای سرپرـ بـه ـ سـتند ـ مـ
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و  انجمــن هیــات مدیــره  انــحلال  اعلام  مــاده 24- در صــورت 
هیــات عامــل و كاركنــان و اعضــای انجمــن از هــر گونــه فعالیــت 
و تصــرف در امــور و امــوال و اســناد ممنوعنــد،  مســتنكف طبــق 

فـت. هـد گرـ قـرار خواـ یـب ـ حـت تعقـ فـری تـ قـررات كیـ مـ

ــات  ــن،  اداره كل اقدام ــحلال انجم ــورت اعلام ان ــاده 25- در ص م
تــا  توانــد اداره امــور انجمــن را موقتــا  تربیتــی مــی  تامینــی و 
ــتان  ــتان شهرس ــده دادس ــه عه ــد ب ــره جدی ــات مدی ــكیل هی تش
یــا رئیــس دادگســتری یــا فرمانــدار محــل واگــذار نمایــد.  در ایــن 
صــورت نماینــده مذكــور دارای كلیــه وظایــف و اختیــارات انجمــن 

و اركان آن خواــهد ــبود.

ماده 26- موارد انحلال انجمنها بشرح زیر آست: 
الف- بحكم قانون 

ب- حكم مرجع قضائی صالح 
ــور  ــت در ام ــود و دخال ــف خ ــدود وظای ــن از ح ــی انجم ج – تخط

سـازمانها گـر ـ ئـی دیـ اجراـ
د- عــدم ترتیــب دفاتــر رســمی مالــی و عــدم ارســال ترازنامــه 
ســالیانه تــا یكمــاه پــس از اعلام كتبــی اداره كل اقدامــات تامینــی 

ــی  و تربیت
یــا  هـــ – در صورتیكــه دوســوم اعضــای هیــات مدیــره فــوت 

اــستعفا كنــند ــیا بــهر عــلت فاــقد ــسمت ــشوند.
مــاده 27- در صورتیكــه بازرســان منتخــب مجمــع عمومــی فــوت 
كــرده یــا اســتعفا كننــد و یــا بهــر علــت فاقــد ســمت شــوند هیــات 
مدیــره یــا مدیــر عامــل بــا دعــوت مجمــع عمومــی فــوق العــاده 
نســبت بــه تجدیــد انتخــاب بــازرس یــا بازرســان مــورد نظــر اقــدام 

ـمـی نماـیـد.
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مــاده 28- در صورتیكــه مدیــر عامــل یــا یكــی از اعضــای هیــات 
مدیــره فــوت یــا اســتعفا كــرده یــا بهــر علت فاقد ســمت شــوند 
طبــق مقــررات ایــن آئیننامــه شــخص یــا اشــخاص دیگــری بجــای 

شـوند. مـی ـ آنــان انتـخـاب ـ

اجراء 
مــاده 29- ایــن اساســنامه بــا رعایــت مواعــد منــدرج در مــاده 
2 قانــون مدنــی لازم الاجــرا آســت اساســنامه انجمــن حمایــت 
ــر  ــران و دیگ ــات وزی ــوب 1336/2/22 هی ــز مص ــان مرك زندانی
ــن اساســنامه ملغــی اســت. آئیــن نامــه  ــا ای ــر ب مقــررات مغای
داخلــی انجمــن از طــرف اداره كل اقدامــات تامینــی و تربیتــی 
تهیــه و پــس از تصویــب شــورایعالی قضائــی بــه اجــرا در خواهد 

آـمـد.

مــاده 30- ایــن اساســنامه در 30 مــاده و یــك تبصــره در تاریــخ 
یازدهــم اســفند مــاه 1360 در اجلاس 218 باســتناد لایحــه 
قانونــی الحاقــی بــه مــاده 1 قانــون واگــذاری اداره زندانهــا و 
اصلاحیــه آن بــه دادگســتری بتصویــب شــورای عالــی قضائــی 

سـید. رـ



آئین نامه انجمن
 حمایت از زندانیان
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مصوب 60/12/11 شوراى عالى قضائى

فصل اول
تشكیلات

مــاده1- انجمــن حمایــت زندانیــان بــراى اجــراى وظایفــى كــه بــه موجــب 
ــر  ــت نظ ــه تح ــود ك ــد ب ــرى خواه ــده دارد داراى دفت ــر  عه ــنامه ب اساس

مدیرعامــل انجمــن انجــام وظیفــه خواهــد كــرد.

ماده2- دفتر انجمن داراى چهار قسمت به ترتیب زیر خواهد بود:
1- قسمت ادارى
2- قسمت مالى

3- قسمت اجتماعى
4- قسمت اجرائى

قســمت ادارى كلیــه امــور ادارى را ماننــد بایگانــى، ثبــت نامه‏هــاى 
ــن  ــر از ای ــرى دیگ ــور دفت ــایر ام ــات و س ــام مكاتب ــراسلات، انج وارده، م

قبیــل را برعهــده خواهــد داشــت.
قســمت مالــى عهده‏ــدار كلیــه امور حسابرســى انجمــن، تنظیــم دفاتر 
ــدارى  ــوال و نگاه ــت ام ــا و ثب ــا، دریافته ــات، پرداخته ــه ج ــى، حوال مال

آنهــا، تنظیــم ترازنامــه و ســایر امــور مالــى خواهــد بــود.
قســمت اجتماعــى كلیــه امور مــددكارى انجمــن را در زندانهــا، اقدامات 
حمایتــى و كمكــى كــه دربــاره زندانیــان و خانــواده آنــان بعمــل خواهــد 
ــان بعــد از خــروج و ســایر اقدامــات اجتماعــى را  آمــد، اشــتغال زندانی

كــه از وظایــف انجمــن ناشــى میشــود برعهــده خواهــد داشــت.
قســمت اجرائــى انجــام كلیــه امــورى كــه جنبــه اجرائــى دارنــد برعهــده 
و  و كشــاورزى  صنعتــى  ایجــاد كارگاههــاى  ماننــد  داشــت  خواهــد 
تأسیســات بهداشــتى و آموزشــى در زندانهــا، كمــك بــه ایجــاد كانونهــاى 
اصلاح و تربیــت، مراكــز مراقبــت بعــد از خــروج و ســایر مؤسســاتى كــه 
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ــاد آن  ــكیل و ایج ــه تش ــبت ب ــد نس ــنامه مى‏توان ــق اساس ــن طب انجم
اقــدام كنــد.

مــاده3- انجمــن بــراى هــر یــك از قســمتهاى فــوق مى‏توانــد كارمنــدان 
ــن  ــاز انجم ــان و نی ــص آن ــه تخص ــه ب ــا توج ــه ب ــد ك ــته باش ــف داش موظ
اســتخدام و یــا از طــرف دادگســترى بصــورت مامــور خدمــت در انجمــن 

انجــام وظیفــه خواهنــد كــرد.
و  و وظایــف مدیرعامــل، مســئولین دفتــرى  اختیــارات  فصــل دوم 

متصدیــان

فصل دوم
اختیارات و وظایف مدیرعامل، مسئولین دفترى و متصدیان

ماده4- مدیرعامل مسئول اجراى تصمیمات هیئت مدیره است.

مــاده5- صــدور مجــوز پرداخــت در كلیــه هزینه‏هــاى انجمــن و كمك‏هــاى 
نقــدى و غیــر نقــدى بــه زندانیــان و خانــواده آنــان بــا دو امضــاء رئیــس 

هیئــت مدیــره و مدیرعامــل انجمــن خواهــد بــود.

مــاده6- اخــذ اعانــات و یــا وجــوه و اشــیاء و اموالــى كــه از طــرف افــراد 
ّـر یــا مؤسســات عمومــى و خصوصــى بــه انجمــن اهــدا میشــود بــه  خ�ی

عهــده مدیرعامــل خواهــد بــود.

مــاده7- در اجــراى مــاده 6 اساســنامه انجمــن حمایت زندانیــان هیئت 
ــى  ــاى اختصاص ــه از فعالیته ــى ك ــز وجوه ــراى تمرك ــد ب ــره میتوان مدی
ــود  ــل میش ــن حاص ّـر و واقفی ــخاص خ�ی ــك اش ــق كم ــا از طری ــود و ی خ
حســاب جــارى مخصوصــى نزدیكــى از بانكهــا بــا امضــاى ریاســت هیئــت 
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ــت  ــه هیئ ــق نظری ــور را طب ــوه مذك ــوح و وج ــل مفت ــره و مدیرعام مدی
ــره در مــوارد لازم و مخصــوص هزینــه نماینــد. مدی

ــراى مؤسســاتى كــه از ســرمایه  ــه مــواد اولیــه ب ــد هرگون مــاده8- خری
انجمــن ایجــاد میشــود و فــروش مصنوعــات و محصــولات حاصلــه از 
آن و نظــارت بــراداره اینگونــه مؤسســات از وظایــف مدیرعامــل خواهــد 

بــود.

مــاده9- انجــام كلیــه وظایفــى كــه بــراى مدیرعامــل انجمــن پیــش بینــى 
شــده اســت در صــورت غیبــت مدیرعامــل برعهــده قائم‏مقــام وى 

خواهــد بــود.

ــك از قســمتهاى ادارى،  ــراى تصــدى هــر ی ــد ب مــاده10- انجمــن میتوان
ــى یــك نفــر مســئول داشــته باشــد. مالــى، اجتماعــى و اجرائ

مــاده11- مــددكاران اجتماعــى در قســمت اجتماعــى انجــام وظیفــه 
یــا  اجتماعــى  مــددكاران  بوســیله  مــددكارى  امــور  كــرد  خواهنــد 
كارمندانــى كــه بــه ایــن منظــور از طــرف انجمــن معیــن مى‏شــود انجــام 

خواهــد شــد.

مــاده12- مــددكاران اجتماعــى موظــف هســتند كــه بــراى خانــواده هــر 
ــت  ــد و حمای ــى كــه تحــت پوشــش حمایتــى انجمــن قــرار میگیرن زندان
ــه تشــكیل دهنــد پرونــده  ــان ارجــاع میشــود پرونــده جداگان ــه آن وى ب
ــى  ــه گزارش ــامل خلاص ــد ش ــى بای ــر زندان ــواده ه ــراى خان ــددكارى ب م
ــل وى،  ــت تكف ــه تح ــداد عائل ــى، تع ــخصات زندان ــع مش ــد از وض باش
شــرح و نتیجــه بازدیــد منــزل و اقداماتــى كــه در جهــت كمــك و ارشــاد 
زندانــى و خانــواده وى بــه عمــل آمــده اســت بــعلاوه اقدامــات و 
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كمكهائــى كــه متدرجــاًً انجــام میشــود بایــد بــا ذكــر موضــوع و تاریــخ در 
ــردد ــو درج گ ــده مددج پرون

.
مــاده13- زندانیانــى كــه پــس از ترخیــص از نظــر اشــتغال و اســتقرار 
بایــد  مى‏گیرنــد  قــرار  انجمــن  حمایتــى  پوشــش  تحــت  اجتماعــى 
سرپرســتى هــر یــك از آنــان بــه یــك نفــر مــددكار اجتماعــى یــا داوطلــب 
عضــو انجمــن ســپرده شــود، مــددكاران و داوطلبــان موظفنــد نتیجــه 
اقداماتــى را كــه در ایــن بــاره بعمــل خواهنــد آورد در آخــر هــر مــاه بــه 

ــد. ــزارش نماین ــل گ مدیرعام

مــاده14- مــددكاران اجتماعــى در اجــراى وظایفــى كــه بــه موجــب 
ــا  ــد ب ــود مى‏توانن ــول مى‏ش ــان مح ــه آن ــن ب ــرف انجم ــنامه از ط اساس
زندانیانــى كــه تحــت پوشــش حمایتــى انجمــن قــرار دارنــد ملاقــات 
نماینــد و از نظــر هماهنگــى بــا مــددكار اجتماعــى زندانهــا در جلســات 
بــا حضــور  مشــورتى كــه بــه دعــوت قســمت اجتماعــى انجمــن و 

مــددكاران اجتماعــى زنــدان تشــكیل میشــود شــركت نماینــد.

موارد متفرقه
عضویــت  مدیــره  هیئــت  تصویــب  بــا  مى‏توانــد  انجمــن  مــاده15- 

بپــردازد. عضویــت  حــق  و  بپذیــرد  را  بین‏المللــى  انجمنهــاى 

مــاده16- انجمــن حمایــت زندانیــان مركــز مى‏توانــد در مواقــع لــزوم بــه 
انجمن‏هــاى شهرســتانها كمــك كنــد.

مــاده17- انجمــن مى‏توانــد نســبت بــه ایجــاد كارگاههــا و مؤسســاتى 
كــه در اساســنامه پیــش بینــى شــده اســت اقــدام كنــد و به مؤسســات 
و بنگاههایــى كــه بــه منظــور كمــك بــه اشــتغال زندانیــان تشــكیل 
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ــد. میشــود مســاعدت نمای

مــاده18- اعضــاى انتخابــى هیئــت مدیــره و اعضائیكــه بــه ســبب 
ــات  ــى جلس ــد در تمام ــد مكلفن ــور دارن ــره حض ــت مدی ــمت در هیئ س
كــه بــا دعــوت قبلــى اعلام میشــود حضــور پیــدا نماینــد عــدم حضــور در 
ــى و عــذر موجــه موجــب اعلام  ــدون اطلاع قبل ــى ب ســه جلســه متوال

ــود. ــه مقــام انتخــاب كننــده خواهــد ب اعتــذار عضــو ب

مــاده19- ایــن آییــن نامــه بــه اســتناد اختیــار حاصــل از قانــون واگــذارى 
تاریــخ  در  تبصــره  یــك  و  مــاده   19 در  آن  اصلاحیــه  و  زندانهــا  اداره 
شــوراى  اجلاس  هیجدهمیــن  و  دویســت  در   1360 اســفندماه   11
عالــى قضائــى بــه تصویــب رســید و طبــق مقــررات مــاده 2 قانــون 
زندانیــان  انجمــن حمایــت  آئین‏نامــه  و  اجــرا میباشــد  قابــل  مدنــى 

اســت. ملغــى  وزیــران  هیئــت   2796  – مصــوب1336/2/22 



آیین نامه مراکز
 خدمات اجتماعی 

و مراقبت بعد از خروج
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 مــاده1: در اجــرای بنــد ح از مــاده 2 قانــون تبدیــل شــورای سرپرســتی 
زنــدان هــا و اقدامــات تامینــی و تربیتــی کشــور بــه ســازمان زنــدان 
هــا و اقدامــات تامینــی و تربیتــی کشــور و در راســتای اصلاح و تربیــت 
ــای  ــت ه ــق حمای ــرم از طری ــوع ج ــگیری از وق ــدف پیش ــا ه ــان ب زندانی
مــادی و معنــوی از زندانیــان آزاد شــده واجــد شــرایط )کــه از ایــن پــس 
ــه  ــودن زمین ــم نم ــود( و فراه ــی ش ــده م ــو نامی ــه مددج ــن نام در آئی
مســاعد جهــت بازگشــت آنــان بــه یــک زندگــی ســالم اجتماعــی، اداره 
مراقبــت بعــد از خــروج در مرکــز اســتان و در صــورت نیــاز در شهرســتان 
ــدان هــای  ــت ســازمان تحــت نظــارت اداره کل زن ــب ریاس ــا تصوی ــا ب ه

گـردد. اـسـتان مربوـطـه ایـجـاد ـمـی ـ

ــنا  ــراد آش ــان اف ــروج از می ــد از خ ــت بع ــای ادارات مراقب ــاده 2: روس م
ــنهاد  ــا پیش ــط ب ــه مرتب ــیلات عالی ــا دارای تحص ــان ی ــایل زندانی ــه مس ب
مدیــرکل زنــدان هــا و اقدامــات تامینــی و تربیتــی اســتان و تاییــد رئیس 

گـردد. ـسـازمان ـبـا حـکـم مدـیـرکل مربوـطـه منـصـوب ـمـی ـ

ماده3: اهم وظایف اداره مراقبت بعد از خروج عبارتند از: 
الــف: ایجــاد زمینــه لازم جهــت کارآمــوزی، اشــتغال، ازدواج، ادامــه 
تحصیــل، تامیــن مســکن، اعطــاء تســهیلات وام بانکــی و نظایــر آن 

ــبرای مددجوــیان.
ب: ارائــه خدمــات بــه مددجویــان در امــور آمــوزش، بهداشــت و درمــان، 

اجتماعــی و حقوقــی، فرهنگــی و مذهبــی و...
ج: نظــارت بــر رفتــار مددجویــان در مراحــل اولیــه آزادی و ارتقــاء ســطح 
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دانــش و فرهنــگ، تربیــت و اعتقــادات مذهبــی آنــان از طریــق برقــراری 
اردوـهـای مناـسـب و...

ــه  ــه ب د: جــذب کمــک هــای مردمــی و انجمــن هــا و موسســات خیری
ــان. ــواده آن ــان و خان ــع مددجوی ــاعدت در وض ــور مس منظ

هـــ: اســتفاده از پزشــکان، مــددکاران اجتماعی، مربیــان اصلاح و تربیت، 
صاحـبـان تخـصـص و ـحـرف و امـثـال آنها.

ظ: تاســیس صنــدوق حمایــت از مددجویــان کــه اساســنامه آن توســط 
دفتــر قوانیــن و مقــررات ســازمان تهیــه و بــه تصویــب رئیــس ســازمان 

زندانـهـا و اقداـمـات تامیـنـی و تربیـتـی کـشـور خواـهـد رـسـید.
ر: احداث و تهیه اماکن و تاسیسات و امکانات مناسب و مورد نیاز. 

تبصــره: دســتگاه هــای اجرایــی کشــور و ســایر ارگان هــاو نهادهــا 
مکلفنــد هــر گونــه همــکاری لازم را در جهــت انجــام وظایــف فــوق 

دارــند. معــمول 

مــاده 4: اداره مراقبــت بعــد از خــروج جهــت انجــام وظایــف محولــه از 
گـردد: واحدـهـای زـیـر تـکشیل ـمـی ـ

الف: واحد پذیرش و تحقیقات. 
ب: واحد خدمات اجتماعی که دارای بخش های زیر می باشد: 

	1 بخش آموزش، حرفه آموزی و اشتغال .
	2 بخــش ارائــه تســهیلات )اعطــاء وام، تامیــن مســکن، ازدواج .

و...( 
	3 بخش بهداشت ودرمان .
	4 بخش خدمات مشاوره ای و....
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ج: واحد روابط عمومی
د: واحد طرح و برنامه.

هـ: واحد بازرگانی و پشتیبانی. 

مــاده 5: بــه منظــور انجــام وظایــف و ارائــه خدمــات مذکــور در ایــن آئین 
ــدان  ــا هماهنگــی قضــات ناظــر زن نامــه، ادارات زندانهــا و... مکلفنــد ب
اســامی زندانیــان واجــد شــرایط حســب تشــخیص شــورای طبقــه بنــدی 
زنــدان یــک مــاه قبــل از آزادی بــه همــراه خلاصــه پرونــده هــای قضایــی 
و مــددکاری بــا شــرح پیشــنهاد و نیازمنــدی هــا را طــی فــرم مخصوصــی 
کــه از طــرف اداره کل اقدامــات تامینــی تهیــه و ابلاغ مــی گــردد بــه اداره 

مراقبــت بعــد از خــروج مربوطــه اعلام نماینــد. 

ــت  ــد در جه ــروج بای ــد از خ ــت بع ــات اداره مراقب ــه اقدام ــاده 6: کلی م
تربیــت و فراهــم آوردن زندگــی ســالم اجتماعــی و بهبــود  اصلاح و 
وضعیــت اقتصــادی، اجتماعــی، فرهنگــی و... مددجویــان برنامــه ریــزی 

ــرد.  ــورت پذی و ص
زدایــی در  تمرکــز  از خــروج در جهــت  بعــد  اداره مراقبــت  مــاده 7: 
بــه متقاضیــان کار در  توانــد  بــزرگ و مراکــز اســتان مــی  شــهرهای 
شهرســتان هــای کوچــک و روســتاها کمــک ویــژه و در صــورت لــزوم بــا 
تصویــب مدیــرکل زنــدان هــای اســتان مربوطــه کمــک بلاعــوض اعطــاء 

ــد. نمای
مــاده 8: اداره مراقبــت بعــد از خــروج در فرصــت هــای مقتضــی ارزیابی 
لازم از وضعیــت و رفتــار و شــخصیت مددجــو را بــه عمــل آورده و نتیجــه 
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راجهــت اتخــاذ تصمیــم مقتضــی و اقــدام لازم در پرونــده مربوطــه 
منعـکـس ـمـی نمایـنـد.

مــاده 9: در صورتــی کــه مددجــو در مظــان اعتیــاد باشــد اداره مراقبــت 
بعــد از خــروج مجــاز اســت بــا موافقــت مددجــو آزمایــش لازم را جهــت 

اـقـدام مقتـضـی ـبـه عـمـل آورد.

مــاده 10: ادارات مراقبــت بعــد از خــروج مــی توانــد بــه منظــور حمایــت 
از مددجویــان و ایجــاد تســهیلات در فــروش تولیــدات آنــان نســبت بــه 
ــور  ــایر ام ــام س ــی و انج ــا و بازاریاب ــگاه ه ــا، نمایش ــگاه ه ــاد فروش ایج

بازرگاـنـی اـقـدام نمایـنـد.

مــاده 11: اداره مراقبــت بعــد از خــروج موظــف اســت در پایــان هرســال 
نتایــج عملکــرد خــود را مکتــوب و از طریــق مدیــرکل اســتان مربوطــه بــه 
ریاســت ســازمان زنــدان هــا و اقدامــات تامینــی و تربیــت کشــور ارائــه 

نماـیـد.
ایــن آئیــن نامه مشــتمل بر 11 مــاده و یک تبصره در مــورخ 1378/2/12 

ـبـه تصویب ریاـسـت محـتـرم قوه قضائیه رـسـید.
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اقدامات حمایتی
در آیین نامه سازمان
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آیین نامه اجرایی
 مددکاری اجتماعی
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اقدامات حمایتی 
و معاضدت قضایی

در آیین نامه سازمان
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نام و نام خانوادگیردیف
مدیر عامل

شماره همراهشهر
مدیر عامل

 تلفن مستقیم
انجمن

0914418842833464576ارومیهنوبخت مختاری1

 علی صادقی2
بهستانی

0914463250136449800خوی

0914143551935237372سلماسعلی اصغر واحدی3

0914467302934247843ماکوناصر اصغرزاده4

0937611667542228299مهابادناصر فرجی5

0914856281435624800نقدهناصر ناصری6

0914184219447274673بوکان حامد سعادتی7

09120385774میاندوآبترکمان غلامی8
09141811488

45224449

99-0914380186546332شاهین دژصمد حسینی9

091496204003427791شوطحمید محمودی10

0914461712709923441451چالدرانمرتضی ایامی11
خانم عظیمی

0914147574744241357پیرانشهرسید رضا حسینی12

0914344219144321963سردشتخالد خضرنژاد13

0914164570936727410چایپارهمحرم گوهری14

0914144604444631443اشنویهرضا علی پاشایی15

0914160554734285341پلدشتصابر مرادزاده16

مشخصات و اطلاعات مدیران عامل انجمن های حمایت زندانیان استان آذربایجان غربی




